
ท้ังหมด ด ำเนินกำร บรรลุ ร้อยละ ท้ังหมด ด ำเนินกำร บรรลุ ร้อยละ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  Excellence Spiritual Medical 
Service 2 2 0 0.00 3 3 0 0.00

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 Excellence Spiritual in Medical
 Education 2 2 0 0.00 2 2 0 0.00

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 R&D for Medical Spiritual 
Innovation 1 1 0 0.00 3 3 0 0.00

ยุทธศำสตร์ท่ี 4   High Performance & Digital 
Organization 9 9 2 22.22 26 26 1 3.85

รวม 14 14 2 14.29 34 34 1 2.94

ท้ังหมด ด ำเนินกำร ร้อยละ จัดสรร
(บำท)

อนุมัติ
(บำท)

ร้อยละ
กำรอนุมัติ

คงเหลือ
(บำท)

ร้อยละ
 กำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
(บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  Excellence Spiritual Medical 
Service 36 19 52.78 1,576,500      851,600           54.02               724,900                          12.47 745,390           

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 Excellence Spiritual in Medical
 Education 19 7 36.84 1,044,000      459,465 44.01               584,535                          67.25 150,464           

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 R&D for Medical Spiritual 
Innovation 14 4 28.57 1,380,000      333,050           24.13               1,046,950                       77.74 74,153             

ยุทธศำสตร์ท่ี 4   High Performance & Digital 
Organization 47 20 42.55 9,318,661      8,177,190         87.75               1,141,471                       10.91 7,285,020        

รวม 116 50 43.10 13,319,161   9,821,305        73.74              3,497,856                     15.95 8,255,026       

ยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์
ผลกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด (Lagging Indicators) ผลกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด (Leading Indicators) 

ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร
งบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำน 
(เงินรำยได้ : งบเงินอุดหนุน)

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ 2569
ศูนย์กำรแพทย์ปัญญำนันทภิกขุ ชลประทำน ประจ ำปีงบประมำณ 2569

 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2568 - มีนำคม 2569)



SO1: พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ

ที่ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน

เครือข่ายและชุมชน

SO-KPI 1 จํานวนศูนย์ความเป็น

เลิศที่ผ่านการรับรอง DSC (สรพ.) 

และบูรณาการ Spiritual Health 

Care

2 ศูนย์

1. Breast Cancer

2. Ovarian Cancer

 KPI 1 : การผ่านการรับรอง DSC 

 - Breast Cancer

 - Ovarian Cancer

> ร้อยละ 80 

SO2: ศูนย์แพทย์ทางเลือกชั้น

นําระดับเอเชีย

SO-KPI 2 รายได้ศูนย์แพทย์

ทางเลือก

3 ล้านบาท  KPI 2 : อัตราความก้าวหน้าการ

เปิดบริการศูนย์แพทย์ทางเลือก

 - ศิลปะบําบัด Art Therapy

 - แผนไทย

 - แผนจีน

≥ 2 ศูนย์ 

KPI 3 : รายได้ศูนย์แพทย์ทางเลือก 3 ล้านบาท 

SO3: พัฒนาหลักสูตร Spiritual

 Health Care Medical 

Education

- พัฒนา Spiritual Health 

Care  Medical Training 

Program (Certification/Up-

skill, Re-skill)

SO-KPI 3 เปิดหลักสูตร

แพทยศาสตร์บัณฑิต Spiritual 

Health Care Medical Education

 ร่างหลักสูตร 

Undergraduate แล้ว

เสร็จ

 KPI 4 : หลักสูตรผ่านการรับรอง ร่างหลักสูตร

สําเร็จ



SO3: พัฒนาหลักสูตร Spiritual

 Health Care Medical 

Education

- พัฒนา Spiritual Health 

Care  Medical Training 

Program (Certification/Up-

skill, Re-skill)

SO-KPI 4 จํานวนหลักสูตรระยะ

สั้น Spiritual Health Care  

Medical Training Program

4 หลักสูตร 
1. Beautiful Death 

Program 

2. Spiritual Health Care 

for Everyone Program 

3.Heart of 

Communication Program

4. Compassionate 

Teamwork & Well-Being 

Program

 KPI 5 : เปิดหลักสูตรระยะสั้น  เปิดหลักสูตร

อย่างน้อย 1 

หลักสูตร



 หมายเหตุ
ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ตัวชี้วัด

SO-KPI

(Lagging Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด

KPI

(Leading Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน

บรรลุ
อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

รายละเอียดความก้าวหน้าของการดําเนินงานตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจําปีงบประมาณ 2569

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Excellence Spiritual Health Care Medical Service

ยุทธศาสตร์ที่ 2  Excellence Spiritual Health Care in Medical Education



 หมายเหตุ
ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ตัวชี้วัด

SO-KPI

(Lagging Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด

KPI

(Leading Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน

บรรลุ
อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

KPI 6 : มีการกําหนดยุทธศาสตร์

ด้านการวิจัยและประกาศใช้สําเร็จ

สําเร็จ 

KPI 7 : สร้างระบบสนับสนุนการ

วิจัย

    - ฐานข้อมูลนักวิจัย

    - ระบบ E-Research

 อย่างน้อย 1 

ระบบ



2. กําหนดทิศทางหัวข้อ

การวิจัย ใน 3 กลุ่ม ได้แก่ 

    2.1 Merit & DSC 

Excellence

    2.2 Palliative Care

    2.3 Medical Education

KPI 8 : สร้างนักวิจัยหน้าใหม่ 10 ราย 

SO-KPI 6 รางวัล TQC 300 คะแนน  KPI 9 : จํานวน TQA Assessor 1 คน 

KPI 10 : มีฐานข้อมูล Dashboard

 แบบรวมศูนย์

มี 

KPI 11 : จํานวนระบบงานและ

จํานวนกระบวนการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพในองค์กร (Lean)

10 งาน 

KPI 12 : เล่มรายงานการประเมิน

ตนเอง

1 เล่ม 
1 เล่ม

SO-KPI 7 ผ่านการรับรอง AHA ผ่านการรับรอง HA KPI 13 : จํานวน AHA facilitator 10 คน 
KPI 14 : จํานวนเครือข่ายเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้าน AHA

3 เครือข่าย

1.รพ. ม.

ธรรมศาสตร์

2.รพ. ม.นเรศวร

3. ศูนย์พระเทพ

ฯ มศว



KPI 15 : เล่มรายงานการประเมิน

ตนเอง

1 เล่ม 


ผ่านการรับรอง

 HA

ยุทธศาสตร์ที่ 3 R&D for Medical Spiritual Health Care Innovation

SO4: พัฒนาระบบการวิจัยและ

สร้างนวัตกรรมด้าน Spiritual 

Health Care เพื่อการนําไปใช้

ประโยชน์

SO5: พัฒนาระบบคุณภาพ 

TQA & AHA

SO-KPI 5 จํานวนผลงานวิจัย/

นวัตกรรมที่นําไปใช้ในการกําหนด

นโยบายสาธารณะในระดับชาติ

และนานาชาติ

1. ประกาศนโยบายใน

การขับเคลื่อนการวิจัย

หรือนวัตกรรมด้าน 

Humannized Health 

Care Integrated 

Medical Science and 

Spiritual Health Care  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 High Performance & Digital Organization





 หมายเหตุ
ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ตัวชี้วัด

SO-KPI

(Lagging Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด

KPI

(Leading Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน

บรรลุ
อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
SO-KPI 8 Employee Engagement ร้อยละ ≥ 76  KPI 16 : ดรรชนีชี้วัดสุขภาวะของ

องค์การอนามัยโลก

≥ ร้อยละ80 

KPI 17 :  อัตราความก้าวหน้าของ

 HR Master Plan

ร้อยละ80 

KPI 18 :  จํานวนโปรแกรม 

Dashboard

1 เรื่อง 

SO-KPI 10 People Productivity 

Index - Value Added per 

Employee (VAE หรือ PPI-VAE)

500k  KPI 19 : ร้อยละบุคลากรใน

องค์กรผ่านการประเมินสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์

≥ ร้อยละ80 

KPI 20 : ร้อยการสมรรถนตาม

เกณฑ์ของบุคลากรผ่าน IDP

≥ ร้อยละ80 

KPI 21 : อัตราการลาออกของ

พนักงานอายุงานไม่เกิน 1 ปี (สาย

วิชาชีพ, สายสนับสนุน)

 ≤ ร้อยละ 8 

KPI 22 : คะแนนความพึงพอใจต่อ

ประสบการณ์ในช่วง Onboarding 

(Onboarding Experience Score)

≥ ร้อยละ 80 

SO7: Digital & Sustainable 

Organization

SO-KPI 11 จํานวนระบบสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนพันธกิจ
 KPI 23 : ร้อยละการใช้ AI 

ตรวจสอบข้อมูลได้ครบถ้วน 

ถกต้อง 

ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80



KPI 24 : ความสําเร็จในการใช้ 

Robot ลดระยะเวลาและขั้นตอน

การส่งเบิกกองทุนได้ทันเวลา

ร้อยละ 80 

KPI 25 : ร้อยละการให้บริการ 

Telemedicine

ร้อยละ 20 

KPI 26 : อัตราการตรวจจับภัย

คุกคาม (Detection Rate)

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95



KPI 27 : การทบทวนสิทธิ์การ

เข้าถึง (Access Review)

ร้อยละ 100 

KPI 28 : ความสําเร็จของการ

สํารองข้อมูล (Backup Success)

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 99





 - IT Master Plan

- Enterprise Architecture

 - ระบบเครือข่าย (Wireless

 LAN Intranet Internet) ที่

ครอบคลุมทั้งองค์กร

SO6: Human Resource 

Excellence

SO-KPI 9 HR Maturity ระดับ 2



 หมายเหตุ
ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ตัวชี้วัด

SO-KPI

(Lagging Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด

KPI

(Leading Indicators)

เป้าหมายปี 

2569

ผลการดําเนินงาน

บรรลุ
อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

SO8: Financial Sustainability ร้อยละ 10  KPI 29 : Asset Turnover Ratio

รายได้ต่อมูลค่าสินทรัพย์

ค่า ATR ≥ 0.5 

เท่า



KPI 30 : รายได้สุทธิเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 

KPI 31 : รายได้สุทธิจากการตรวจ

สุขภาพเพิ่มเติมจากโปรแกรม

ตรวจสุขภาพพื้นฐาน

ร้อยละ 30 
(รายได้จากการ

ตรวจพื้นฐาน หลัง

หักต้นทุน)



KPI 32 : จํานวนผู้รับตรวจสุขภาพ

รายใหม่
1,000 ราย 

SO9: Core Value Cultivation SO-KPI 13 ร้อยละของบุคลากร

แสดงพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร 

(Core Value Behavior Index)

≥ร้อยละ75 
ร้อยละ 100

KPI 33 : ร้อยละบุคลากรที่รับรู้ 

และเข้าใจค่านิยมองค์กร

≥ ร้อยละ 70 

SO10: Good Governance SO-KPI 14 ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตาม

เกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ร้อยละ 85  KPI 34 : ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ ศปช



บรรลุ 2
อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 12
ไม่บรรลุ - บรรลุ 1

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 33
ไม่บรรลุ -

ร้อยละ 14.29 ร้อยละ 85.71 ร้อยละ 0 ร้อยละ 2.94 ร้อยละ 97.06 ร้อยละ 0

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่มีการติดตามและประเมินผล ทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่มีการติดตามและประเมินผล 

ทั้งหมด 34 ตัวชี้วัด

SO-KPI 12 EBITDA Margin 

(ปี 2568 = 67,365,413.16)



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

AC1-1 :  โครงการ DSC with 
Spiritual Health Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

P001 โครงการรับการเย่ียมส ารวจเพ่ือการ
รับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ
(PDSC: Program and Disease 
Specific Certification)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

P002 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือการ
รับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ
(PDSC: Program and Disease 
Specific Certification)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

P003 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศทางการ
พยาบาลตามกลุ่มโรคส าคัญ

ฝ่ายการพยาบาล

P004 โครงการพัฒนาระบบการพยาบาลผู้ป่วยท่ี
ได้รับสารน  าทางหลอดเลือดด า

ฝ่ายการพยาบาล

P005 โครงการอบรม เร่ือง เช็กให้ชัวร์ คุณคือ
คนท่ีใช่ ส าหรับจัดฟันใสไหมนะ

งานทันตกรรม 1-พ.ค.-69 เงินรายได้ 4,280

P006 โครงการอบรม Update infection 
control in dental practice

งานทันตกรรม

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  Excellence Spiritual Health Care Medical Service
SO1: พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ท่ีดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
เครือข่ายและชุมชน

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณรหัส
โครงการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณรหัส
โครงการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P007 โครงการเบาใจส าหรับผู้ป่วยมะเร็งรังไข่ ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านมะเร็งและยา

เคมีบ าบัด

P008 โครงการตรวจคัดกรองการได้ยินในทารก
แรกเกิดทุกคนใน ศปช

สาขาวิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา

P009 โครงการคัดกรอง CA Nasopharynx สาขาวิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา

P010 โครงการพัฒนาระบบการรับฟังความ
คิดเห็นและตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้รับบริการ 
(Customer-focused)

ฝ่ายการพยาบาล เม.ย.-69 เงินรายได้ 10,000

P011 โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ
 (Excellence Service Behavior)

ฝ่ายการพยาบาล เม.ย.-69 เงินรายได้ 66,600

P012 โครงการอบรมนมแม่ในเด็กดีและเด็กป่วย สาขาวิชากุมารเวช
กรรม

P013 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยฟ้ืน
คืนชีพทารกแรกเกิดและเด็ก (NCPR & 
PCPR)

สาขาวิชากุมารเวช
กรรม

P014 โครงการคัดกรองผู้ป่วย สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ก.พ.-69 เงินรายได้        10,000

SO1: พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ท่ีดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
เครือข่ายและชุมชน

AC1-1 :  โครงการ DSC with 
Spiritual Health Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณรหัส
โครงการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ธ.ค.-68 311,250

ม.ค.-69 320,250

P016 โครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีบริการ
ตรวจสุขภาพตาแก่เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาล

สาขาวิชาจักษุวิทยา มี.ค.-เม.ย.69 เงินรายได้ 1,800

P017 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกู้ชีพขั น
พื นฐานส าหรับประชาชนในเทศบาลปาก
เกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

เม.ย.-ส.ค.69 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

1,269,700

P020 โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและโรคซิกา ปี 2569

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

เม.ย.-ส.ค.69 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

     401,300

P022 โครงการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพ
นักเรียนอนุบาล และประถม ศึกษาของ
เครือข่าย หลักประกันสุขภาพ ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  
ปีงบประมาณ 2569

งานทันตกรรม พ.ค.-ก.ย.69 เงินรายได้ 17,970

P023 โครงการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพ
นักเรียนอนุบาล และประถม ศึกษาของ
โรงเรียนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด
ปีงบประมาณ 2569

งานทันตกรรม พ.ย.68-มี.ค.69 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

99,915

P024 โครงการ คนไทยฟันดี 
สดุดีสมเด็จย่า

งานทันตกรรม ต.ค.-68 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

SO1: พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ท่ีดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
เครือข่ายและชุมชน

AC1-1 :  โครงการ DSC with 
Spiritual Health Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

โครงการ
หน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ี

P015 หน่วยแพทย์
พระราชทาน

โครงการหน่วยแพทย์พระราชทานใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณรหัส
โครงการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P033 โครงการอบรมเรียนรู้ SHA: Spiritual in 
Action

ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

ต.ค.68-ม.ค.69 เงินรายได้ 108,200 104,960         3,240         

P034 โครงการอบรม SHA Facilitator ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P035 โครงการอบรมสุนทรียสนทนา ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P036 โครงการส่งเสริม Mental Health ด้วย
วิถีพุทธ "Healing the Healer"

ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P037 โครงการ Share in house & Talk in 
home

ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P038 โครงการสืบสานประเพณีและกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติและศาสนา

ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

P039 โครงการสายสัมพันธ์วันขึ นปีใหม่ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ม.ค.-69 กองทุน
พัฒนาฯ

     900,000 874,247         25,753       

P040 โครงการถวายสักการะวันมหิดล งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

SO1: พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ท่ีดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
เครือข่ายและชุมชน

AC1-1 :  โครงการ DSC with 
Spiritual Health Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณรหัส
โครงการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

P041 โครงการงานแสดงกตเวทิตาจิตผู้
เกษียณอายุ

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

P042 โครงการหนูน้อยจิตแจ่มใสร่างกายแข็งแรง สาขาวิชากุมารเวช
กรรม

ม.ค.-69 เงินรายได้         1,250              1,250 0

P043 โครงการงานสถาปนาศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน

งานบริหารและ
ธุรการ

ต.ค.68 กองทุน
พัฒนาฯ

200,000 193,782.70     6,217.30    

P044 โครงการจัดกิจกรรมพิธีบูชาศาลพ่อปู่ – 
แม่ย่าและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจ าปี

งานบริหารและ
ธุรการ

ก.พ.-69 กองทุน
พัฒนาฯ

30,000 17,760.00       12,240.00   

P045 โครงการจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติฯ
 ประจ าปี

งานบริหารและ
ธุรการ

ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

P046 โครงการเกษียณดี มีสุข คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

P047 โครงการพอกเข่าด้วยสมุนไพร สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

แผนงาน ด าเนินการ 19 โครงการ 17 โครงการ

ท้ังหมด 2 แผนงาน ร้อยละ 52.78 ร้อยละ 47.22

AC2-1 :  โครงการศูนย์แพทย์
ทางเลือกชั นน า
 - ศิลปะบ าบัด Art Therapy
 - แผนไทย
 - แผนจีน
 - ระบบ support

SO2: ศูนย์แพทย์ทางเลือกชั น
น าระดับเอเชีย

AC1-1 :  โครงการ DSC with 
Spiritual Health Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

SO1: พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ท่ีดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
เครือข่ายและชุมชน

ยังไม่ด าเนินการ

โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน ไม่ด าเนินการ

ท้ังหมด 36 โครงการ

ยังไม่ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

AC3-1 : โครงการพัฒนาหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต (Spiritual 
Health Care Medical Education)

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ต.ค. 68-ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

สาขาวิชาอายุรกรรม เม.ย.-69 เงินรายได้ 59,150       

P049 โครงการส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมในนิสิต
แพทย์

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P050 โครงการรับการประเมินพิจารณา
ศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

 ต.ค.68-ธ.ค. 68 เงินรายได้ 15,400       15,400         0

P051 กิจกรรมวิชาการและเสริมทักษะเพ่ือ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P052 โครงการร่วมตรวจเย่ียมและประเมิน
โรงพยาบาลสมทบ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P053 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์และนิสิตแพทย์

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

 หมายเหตุ

โครงการสัมมนาประสานความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอนร่วมกับคณะ
แพทยศาสตร์ มศว

ยังไม่ด าเนินการ

SO3: พัฒนาหลักสูตร Spiritual
 Health Care Medical 
Education
- พัฒนา Spiritual Health 
Care  Medical Training 
Program (Certification/Up-
skill, Re-skill)

ยังไม่ด าเนินการ

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ 2569
  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน

P048



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ  หมายเหตุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน

AC3-1 : โครงการพัฒนาหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต (Spiritual 
Health Care Medical Education)

P054 โครงการพัฒนาสนับสนุนการประเมิน
ทักษะทางคลินิก

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ต.ค.68-ม.ค.69 เงินรายได้ 34,200       25,620         8,580        

P055 โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตแพทย์ชั นปีท่ี 6 งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P056 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์และแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P057 โครงการพัฒนาข้อสอบแนวใหม่ส าหรับ
นิสิตแพทย์

สาขาวิชากุมารเวช
กรรม

ม.ค.-เม.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

P058 โครงการประชุมประสานความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอน

สาขาวิชากุมารเวช
กรรม

P059 โครงการรับการตรวจประเมินสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขา
ศัลยศาสตร์

สาขาวิชาศัลยกรรม

P060 โครงการปัจฉิมนิเทศ ปฐมนิเทศ และ
อบรมเชิงปฏิบัติการแก่แพทย์ประจ าบ้าน
ชั นปีท่ี 1

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P061 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านแพทยศาสตรศึกษาเข้าสู่ระดับสากล

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

SO3: พัฒนาหลักสูตร Spiritual
 Health Care Medical 
Education
- พัฒนา Spiritual Health 
Care  Medical Training 
Program (Certification/Up-
skill, Re-skill)

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ  หมายเหตุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน

       31,800 14,616.50     17,183.50  

        1,225            1,225
        2,450

P063 โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาขั น
พื นฐาน

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ต.ค.-68 เงินรายได้      153,300 121,750       31,550      

P064 โครงการ PCMC Library Class 2026 งานห้องสมุด

P065 กิจกรรม PCMC Book Fair 2026 งานห้องสมุด
SO3: พัฒนาหลักสูตร Spiritual
 Health Care Medical 
Education
- พัฒนา Spiritual Health 
Care  Medical Training 
Program (Certification/Up-
skill, Re-skill)

AC3-2 :  โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั นด้าน Spiritual Health 
Care  Medical Training Program

P066 โครงการการฝึกปฏิบัติงานหลังปริญญาใน
ฐานะแพทย์ฝึกหัด ส าหรับผู้มีสัญชาติไทย
ท่ีส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต
จากต่างประเทศ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ต.ค.68-พ.ย.69 เงินรายได้         8,640            8,640 0

แผนงาน ด าเนินการ 7 โครงการ 12 โครงการ

ท้ังหมด 2 แผนงาน ร้อยละ 36.84 ร้อยละ 63.16
ผลการด าเนินงาน

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

SO3: พัฒนาหลักสูตร Spiritual
 Health Care Medical 
Education
- พัฒนา Spiritual Health 
Care  Medical Training 
Program (Certification/Up-
skill, Re-skill)

AC3-1 : โครงการพัฒนาหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต (Spiritual 
Health Care Medical Education)

โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาขั นสูงP062 งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

เงินรายได้ต.ค.68-ก.ย.69

โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน ไม่ด าเนินการ

ท้ังหมด 19 โครงการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

AC4-1 : โครงการพัฒนาโครงสร้าง
และระบบสนับสนุนการวิจัย

P067 โครงการประชุมวิชาการ งานวิชาการและ
วิจัย

P068 โครงการอบรมหลักการท าวิจัยทางการ
แพทย์

งานวิชาการและ
วิจัย

P069 โครงการพัฒนางานเพ่ือเข้าสู่ระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ นของสายปฏิบัติการ

งานวิชาการและ
วิจัย

P070 โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย
ทางการพยาบาล เพ่ือเล่ือนระดับท่ีสูงขึ น

งานวิชาการและ
วิจัย

P071 โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (Ethical Principle to Research 
Involving Human Subject)

ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

ม.ค.69 งบวิจัย 3,600 1800 1,800

P072 โครงการอบรมวิธีด าเนินการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

ม.ค.69 งบวิจัย 1,200 1,200 0

P073 โครงการอบรม Advance EC Refreshing
 Course

ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ 2569
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

SO4: พัฒนาระบบการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้าน Spiritual 
Health Care เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

รหัส
โครงการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน  หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

AC4-1 : โครงการพัฒนาโครงสร้าง
และระบบสนับสนุนการวิจัย

P074 โครงการเย่ียมส ารวจเพ่ือการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
 ชลประทาน

ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

เม.ย.69 งบวิจัย 297,750 225,397.40   72,352.60  

P075 โครงการประชุมเชิงวิชาการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ระดับนานาชาติ (FERCAP 
ANNUAL CONFERENCE)

ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

พ.ย.69 เงินรายได้ 30,500 30,500 0

P076 โครงการอบรมวิชาการ Updute New 
Trend in OB-GYN 2569

สาขาวิชาสูติ-นรี
เวชกรรม

P077 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 2569 
สาขาวิชาศัลยกรรม

สาขาวิชาศัลยกรรม

P078 โครงการประชุมวิชาการสาขาวิชาอายุรก
รรม ประจ าปี 2569

สาขาวิชาอายุรกรรม

P079 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 
สาขาวิชากุมารเวชกรรม

สาขาวิชากุมารเวช
กรรม

P080 โครงการวิชาการทางจักษุวิทยา สาขาวิชาจักษุวิทยา

แผนงาน ด าเนินการ 4 โครงการ 10 โครงการ

ท้ังหมด 1 แผนงาน ร้อยละ 28.57 ร้อยละ 71.43
ผลการด าเนินงาน

โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน ไม่ด าเนินการ

ท้ังหมด 14 โครงการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

SO4: พัฒนาระบบการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้าน Spiritual 
Health Care เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

AC5-1 : โครงการมุ่งสู่ TQC 2570 52,700 49,300         3,400        

153,600

P082 โครงการจัดท าเล่มรายงานการประเมิน
ตนเองตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ใน Opportunity for Improvement: 
OFI

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

P083 โครงการตรวจประเมินภายในตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ระดับคณะ/ส่วน
งานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

P084 โครงการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ปีงบประมาณ 2569

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

52,900 52,900 0

26,450 26,450 0
66,600

P086 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการฝ่ายการพยาบาล

ฝ่ายการพยาบาล เม.ย.69 เงินรายได้ 11,000

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งานนโยบายและ
แผน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

P085

SO5: พัฒนาระบบคุณภาพ 
TQA & AHA

เงินรายได้ต.ค. 68-ก.ย.69

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

รายละเอียดความก้าวหน้าของการด าเนินงานตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ 2569
   รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุ

ต.ค. 68-ก.ย.69

แผนงาน งบประมาณ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

เงินรายได้P081 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 
TQA ประจ าปีงบประมาณ 2569



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุแผนงาน งบประมาณ

SO5: พัฒนาระบบคุณภาพ 
TQA & AHA

AC5-2 : โครงการพัฒนาระบบ
คุณภาพก้าวสู่ AHA  2570

P087 โครงการรับการเย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
กระบวนการคุณภาพ (Survillance 
survey)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

P088 โครงการพัฒนาผู้เย่ียมส ารวจภายใน งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

P089 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบตัวชี วัดเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ (ExPNet)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

ต.ค.68-มี.ค.69 เงินรายได้ 194,700 192,400       2,300        

P090 โครงการประชุมเครือข่ายโรงพยาบาล
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย
 (UHosNet)

ฝ่ายคุณภาพ พ.ย.-68 เงินรายได้ 350,000 306,500       43,500      

P091 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานด้วย CQI

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

P092 โครงการมหกรรมคุณภาพ ปี 2569 งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

P093 โครงการทบทวนการจัดท าแบบรายงาน
ประเมินตนเองของหน่วยงาน (Service 
profile)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

ต.ค.-พ.ย.68 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

5,000 4,750 250

P094 โครงการทบทวนการจัดท ารายงานความ
เส่ียง และแผนบริหารความเส่ียงของ
หน่วยงาน (Risk profile & Risk 
management plan)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

ต.ค.68-พ.ย.68 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

5,000 4,750 250

P095 โครงการอบรมการทบทวนความเส่ียง 
(RCA)

งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุแผนงาน งบประมาณ

SO5: พัฒนาระบบคุณภาพ 
TQA & AHA

AC5-2 : โครงการพัฒนาระบบ
คุณภาพก้าวสู่ AHA  2570

P096 โครงการ walk rally ประจ าปี 2569 งานพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

ก.พ.-มี.ค.69 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

7,500 4,500 3,000

P097 โครงการอบรมให้ความรู้พยาบาลควบคุม
การติดเชื อประจ าหน่วยงาน (ICWN)

งานควบคุมและ
ป้องกันการติดเชื อ

ในโรงพยาบาล

เม.ย.69 เงินรายได้ 18,800 16,155.03     2,644.97

P098 โครงการอบรมให้ความรู้ การล้างมือ
ส าหรับบุคลากร

งานควบคุมและ
ป้องกันการติดเชื อ

ในโรงพยาบาล

เม.ย.69 เงินรายได้ 19,625

P099 โครงการระบบยาสัญจร คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยา

P100 โครงการสรุปให้ฟัง นโยบายด้านยาปังๆท่ี
ควรรู้

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยา

เม.ย.69 เงินรายได้        15,000

P101 โครงการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประจ าปี 2569

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภัย

P102 โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ประจ าปี 2569

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภัย

P103 โครงการซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

P104 โครงการอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั นสูง
 Advance Cardiac Life Support 
(ACLS Provider Course)

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุแผนงาน งบประมาณ

SO6: Human Resource 
Excellence

P105 โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ต.ค.-68 เงินรายได้ 119,675 111,921       7,754        

P107 โครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

P108 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์และสร้าง
เสริมองค์ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
2569

ฝ่ายการพยาบาล ต.ค. 68 - ก.ย. 
69

เงินรายได้ 1,676,840

P109 โครงการพัฒนาสมรรถนะหัวหน้าหน่วย
การพยาบาลด้านการบริหารการพยาบาล

ฝ่ายการพยาบาล

P110 โครงการดาวเด่น NSO ฝ่ายการพยาบาล

P111 โครงการ Training Road Map ฝ่ายการพยาบาล มี.ค.-69 เงินรายได้ 7,000

P112 โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีส าคัญและ
จ าเป็นส าหรับพยาบาล

ฝ่ายการพยาบาล

P113 โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีส าคัญและ
จ าเป็นส าหรับผู้ช่วยพยาบาล

ฝ่ายการพยาบาล

P114 โครงการพัฒนาความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็น
ส าหรับพนักงานบริการ

ฝ่ายการพยาบาล

โครงการพัฒนาสู่ Smart HR  
AC6-1 : โครงการพัฒนาและปรับ
บทบาทฝ่ายทรัพยากรบุคคลสู่ 
Smart HR
AC6-2 : โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลและสมรรถนะ (PMS & 
Competency System Revamp)
AC6-3 : โครงการส่งเสริม 
Employee Engagement
AC6-4 : โครงการปรับปรุงการ 
Onboarding Program

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุแผนงาน งบประมาณ

SO6: Human Resource 
Excellence

P115 โครงการให้บริการความรู้วิชาการด้านโสต
 ศอ นาสิกแก่บุคลากร ศปช

สาขาวิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา

P116 โครงการเพ่ิมพูนความรู้บุคลากรใน
ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

สาขาวิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา

P117 โครงการตรวจคัดกรองการได้ยินใน
บุคลากรกลุ่มเส่ียง

สาขาวิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา

P118 โครงการอบรมเสริมสร้างความปลอดภัย
ในการท างานของบุคลากร

หน่วยอาชีวอนามัย
ในโรงพยาบาล

P119 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการท างานของบุคลากรเชิงรุก

หน่วยอาชีวอนามัย
ในโรงพยาบาล

โครงการพัฒนาสู่ Smart HR  
AC6-1 : โครงการพัฒนาและปรับ
บทบาทฝ่ายทรัพยากรบุคคลสู่ 
Smart HR
AC6-2 : โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลและสมรรถนะ (PMS & 
Competency System Revamp)
AC6-3 : โครงการส่งเสริม 
Employee Engagement
AC6-4 : โครงการปรับปรุงการ 
Onboarding Program

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุแผนงาน งบประมาณ

SO7: Digital & Sustainable 
Organization

P120 โครงการการจัดการด้านมาตรฐาน
กายภาพส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

งานนโยบายและ
แผน

        5,400 4,494           906           

        5,400

P122 โครงการตรวจสภาพแวดล้อมในการ
ท างานในโรงพยาบาลด้วยเคร่ืองมือสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยอาชีวอนามัย
ในโรงพยาบาล

ธ.ค.68-ก.พ.69 เงินรายได้ 120,000 118,050       1,950        

โครงการเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลสู่ 
Smart Hospital
AC7-1 :  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Information System)
AC7-2 :  โครงการ Smart Building
 & Facility Management
AC7-3 :  โครงการบริการทาง
การแพทย์อัจฉริยะ (Smart Health 
Service)
AC7-4 :  โครงการพัฒนาระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity & Data 
Protection)
AC7-5 :  โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและนวัตกรรมบุคลากร 
(Digital Workforce & Innovation 
Lab)

ยังไม่ด าเนินการ

ต.ค.68-ก.ย.69 เงินรายได้ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

โครงการดูแลระบบบ าบัดน  าเสียประจ าปี 
2569

P121



แหล่ง
งบประมาณ

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน

 หมายเหตุแผนงาน งบประมาณ

SO8: Financial Sustainability P123 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ต้นทุน
หน่วยบริการ Unit Cost

งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

ต.ค.67-ก.ย.68 เงินรายได้ 51,000

P124 โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการสรุปเวช
ระเบียน สรุปโรค สรุปหัตถการ ส าหรับ
แพทย์ใช้ทุนและพยาบาล เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้ ศปช

งานเวชระเบียน ก.ค.-69 เงินรายได้ 13,400

P125 โครงการให้ความรู้เร่ืองสิทธ์ิแก่เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายการพยาบาล

P126 โครงการให้ความรู้สัญจรด้านสิทธิการ
รักษาแก่บุคลากร ศปช

งานสิทธิประโยชน์
และจัดเก็บรายได้

P127 โครงการยุทธศาสตร์เชิงรุกในการตรวจ
สุขภาพ

งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

ต.ค.67-ก.ย.68 โครงการ
หน่วยแพทย์

เชิงรุก

2,499,600

SO9: Core Value Cultivation AC9-1 :  โครงการ PCMC Core 
value Cultivation

P129 โครงการสปาหัวใจ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ม.ค.-ก.ย.69 เงินรายได้ 2,700,000

แผนงาน ด าเนินการ 20 โครงการ 27 โครงการ

ท้ังหมด 15 แผนงาน ร้อยละ 42.55 ร้อยละ 57.45

AC8-1 :  โครงการควบคุมต้นทุน
และบริหารจัดการทรัพยากร (Cost 
Efficiency & Control)
AC8-2 :  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ (Enhancement 
of revenue collection)
AC8-3 :  โครงการเพ่ิมรายรับใหม่ 
(New revenue) ยังไม่ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
โครงการท่ีมีการติดตามผลการด าเนินงาน ไม่ด าเนินการ

ท้ังหมด 47 โครงการ




