
 
วิสัยทัศน์   

สถาบันการแพทย์ ที่ผสานศาสตร์การแพทย์ และการดูแล
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นบุคลากรทางการแพทย์ 

(Medical Institute of Integrated Medical Science 
and Spiritual Health Care) 

 

 สถาบันการแพทย์   : เป็นสถาบันการแพทย์ที่ให้บริการด้านการดูแล
สุขภาพ มีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการวิจัย 
 ผสานศาสตร์การแพทย ์ : ผสานศาสตร์การแพทย์ตะวันตก 
ตะวันออก และด้านจิตวิญญาณ  
 การดูแลดว้ยจิตวิญญาณ : Spiritual Health Care (ครอบคลุมกาย 
จิต สังคม และจิตวิญญาณ)  
 บุคลากรทางการแพทย์   : บุคลากรทุกคนภายในโรงพยาบาล 
 

 

 บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน รวมทั้งบริการ
วิชาการสู่สังคม           
 การจัดการเรียนการสอน ด้านแพทยศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอ่ืน         
 การวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 

 Super Tertiary Care การดูแลรักษาโรคซับซ้อน
ขั้นสูงด้วยเทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญเฉพาะ         
 Spiritual Health Care การดูแลแบบองค์รวม 
มองเห็นคุณค่าและมีความเข้าใจความเป็นมนุษย์ 
 Social Engagement & Partnership การมี
ส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างพันธมิตร 

พันธกิจ  

   : People Center Care  
ดูแลทุกคนด้วยหัวใจ 

   : Commitment to Excellence  
มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 

   : Modernization  
การปรับปรุงให้ทันสมัย 

   : Compassionate Unity  
ความเป็นหนึ่งเดียวที่เต็มไปด้วยความเมตตา 
 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์  

ค่านิยม  
 

    

 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศท่ี
ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
- สร้างระบบสนับสนุนการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
เครือข่ายและชุมชน 
 ศูนย์แพทย์ทางเลือกชั้นน า
ระดับเอเชีย 
 

 

 พัฒนาหลักสูตร Spiritual 
Health Care Medical 
Education 
- พัฒนา Spiritual Health 
Care  Medical Training 
Program (Certification/Up-
skill, Re-skill) 

 

 

 พัฒนาระบบการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้าน Spiritual 
Health Care เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์ 

 

 

 พัฒนาระบบคุณภาพ TQA & 
AHA 
 Human Resource 
Excellence 
 Digital & Sustainable 
Organization 
 Financial Sustainability 

 Core Value Cultivation 

 
Excellence Spiritual 
Health Care Medical 
Service 

Excellence Spiritual 
Health Care in 
Medical Education 

R&D for Medical 
Spiritual Health Care 
Innovation 

High Performance & 
Digital Organization 

 
     
 

แผนยุทธศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 

2569-2573 


