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      การดูแลด้วยจิตวิญญาณ Spiritual Health Care (ครอบคลุมกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ)

Compassionate Unity ความเป็นหน่ึงเดียวท่ีเต็มไปด้วยความเมตตา

  ค่านิยม ( Values)

Commitment to Excellence มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ
Modernization การปรับปรุงให้ทันสมัย

      บุคลากรทางการแพทย์ บุคลากรทุกคนภายในโรงพยาบาล

     (Medical Institute of Integrated Medical Science and Spiritual Health Care)

เป็นสถาบันการแพทย์ท่ีให้บริการด้านการดูแลสุขภาพ มีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการวิจัย
      ผสานศาสตร์การแพทย์

  พันธกิจ (Mission)
       1.  การบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน รวมท้ังบริการวิชาการสู่สังคม
       2.  การจัดการเรียนการสอน ด้านแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอ่ืน
       3.  การวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ

  วิสัยทัศน์ (Vision)
     สถาบันการแพทย์ ท่ีผสานศาสตร์การแพทย์ และการดูแลด้วยจิตวิญญาณความเป็นบุคลากรทางการแพทย์

      สถาบันการแพทย์
ผสานศาสตร์การแพทย์ตะวันตก ตะวันออก และด้านจิตวิญญาณ



       ยุทธศาสตร์ท่ี 2  Excellence Spiritual Health Care in Medical Education
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3  R&D for Medical Spiritual Health Care Innovation 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 4  High Performance & Digital Organization

       Super Tertiary Care : การดูแลรักษาโรคซับซ้อนข้ันสูงด้วยเทคโนโลยีและความเช่ียวชาญเฉพาะ
       Spiritual Health Care : การดูแลแบบองค์รวม มองเห็นคุณค่าและมีความเข้าใจความเป็นมนุษย์
       Partnership & Social Engagement : การสร้างพันธมิตรและการมีส่วนร่วมทางสังคม

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1  Excellence Spiritual Health Care Medical Service

 สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency)
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KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

P001 โครงการรับการเย่ียม
ส ารวจเพ่ือการรับรอง
เฉพาะโรค/เฉพาะระบบ
(PDSC: Program and 
Disease Specific 
Certification)

ต.ค.68-ก.ค.69 85,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P002 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานเพ่ือการรับรอง
เฉพาะโรค/เฉพาะระบบ
(PDSC: Program and 
Disease Specific 
Certification)

ต.ค.68-ก.ค.69 15,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P003 โครงการพัฒนาระบบ
การนิเทศทางการ
พยาบาลตามกลุ่มโรค
ส าคัญ

พ.ค. 69 30,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P004 โครงการพัฒนาระบบ
การพยาบาลผู้ป่วยท่ี
ได้รับสารน้ าทางหลอด
เลือดด า

ก.ค. 69 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  Excellence Spiritual Health Care Medical Service

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

P005 โครงการอบรม Update 
จัดฟันแบบใสเหมาะกับ
ใครบ้าง

มิ.ย.-69 5,000 เงินรายได้ งานทันตกรรม

P006 โครงการอบรม Update 
infection control
 in dental practice

พ.ค.-69 3,200 เงินรายได้ งานทันตกรรม

P007 โครงการเบาใจส าหรับ
ผู้ป่วยมะเร็งรังไข่

ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

และยาเคมีบ าบัด

P008 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในทารกแรก
เกิดทุกคนใน ศปช

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

P009 โครงการคัดกรอง CA 
Nasopharynx

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

P010 โครงการพัฒนาระบบการ
รับฟังความคิดเห็นและ
ตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ 
(Customer-focused)

ก.พ. 69 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P011 โครงการพัฒนา
พฤติกรรมบริการท่ีเป็น
เลิศ (Excellence 
Service Behavior)

เม.ย. 69 80,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P012 โครงการอบรมนมแม่ใน
เด็กดีและเด็กป่วย

มิ.ย.-69             3,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer
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2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

P013 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การช่วยฟ้ืน
คืนชีพทารกแรกเกิดและ
เด็ก (NCPR & PCPR)

ก.ค.-69 20,000          เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

P014 โครงการคัดกรองผู้ป่วย ก.พ.-69           25,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

P015 โครงการหน่วยแพทย์
พระราชทานในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

พ.ย.68-ก.ค.69 900,000 โครงการหน่วย
แพทย์เคล่ือนท่ี

หน่วยแพทย์
พระราชทาน

P016 โครงการหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ีบริการตรวจ
สุขภาพตาแก่เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล

มี.ค. - เม.ย. 69 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

P017 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกู้ชีพข้ัน
พ้ืนฐานส าหรับประชาชน
ในเทศบาลปากเกร็ด

ส.ค.-69 811,040 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

P018 โครงการสร้างโมเดล
ระบบการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองในสถาน
สงเคราะห์

ต.ค.68-ก.ย.69 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P019 โครงการควบคุมและ
ป้องกันวัณโรค ปี 2568

ม.ค.-ก.ย.69         394,750 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

P020 โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
และโรคซิกา ปี 2569

ม.ค.-ก.ย.69         508,200 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P021 โครงการคลินิกผู้สูงอายุ
ต้นแบบในชุมชน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

P022 โครงการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพนักเรียน
อนุบาล และประถม 
ศึกษาของเครือข่าย 
หลักประกันสุขภาพ ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน  
ปีงบประมาณ 2569

พ.ค.-ก.ย.69 20,300 เงินรายได้ งานทันตกรรม

P023 โครงการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพนักเรียน
อนุบาล และประถม 
ศึกษาของโรงเรียนในเขต
เทศบาลนครปากเกร็ด
ปีงบประมาณ 2569

พ.ย.68-มี.ค.69 100,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

งานทันตกรรม

P024 โครงการ คนไทยฟันดี 
สดุดีสมเด็จย่า

ต.ค.-68 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานทันตกรรม

P025 โครงการประสานใจ ดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายโดย อสม.
ในชุมชน

ต.ค.68-ก.ย.69 30,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

P026 โครงการดูแลด้วยใจ 
ห่วงใยสุขภาพผู้ไร้ท่ีพ่ึง 
(คัดกรองโรคความดัน
โลหิตสูง)

ม.ค.-มิ.ย.69 20,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P027 โครงการชุมชนบางตลาด
พัฒนารณรงค์และป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าอย่างย่ังยืน

ม.ค.-ส.ค.69 150,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P028 โครงการเฝ้าระวังสาร
ปนเป้ือนในอาหาร ใส่ใจ
สุขภาพผู้บริโภค

ม.ค.-ส.ค.69 150,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P029 โครงการรณรงค์ป้องกัน
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่

ม.ค.-ส.ค.69 100,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P030 โครงการตรวจคัดกรอง
และดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ในกลุ่มพระสงฆ์ (คลินิก
สงฆ์อาพาธต้นแบบ)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

P031 โครงการจัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

มิ.ย. 68 - พ.ค. 69 229,724 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

P032 โครงการจิตอาสาหมอจ๋ิว
ดูแลสุขภาพในโรงเรียน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 400,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

P033 โครงการอบรมเรียนรู้ 
SHA: Spiritual in Action

ต.ค.68-ม.ค.69 90,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P034 โครงการอบรม SHA 
Facilitator

ธ.ค.68-มี.ค.69 30,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P035 โครงการอบรมสุนทรีย
สนทนา

ธ.ค.68-มี.ค.69 15,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P036 โครงการส่งเสริม Mental
 Health ด้วยวิถีพุทธ 
"Healing the Healer"

ม.ค.68-ก.ค.68 30,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P037 โครงการ Share in 
house & Talk in home

ก.พ.68-ก.ค.68 5,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P038 โครงการสืบสานประเพณี
และกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา

ต.ค.67-ก.ย.68 0 ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
และ CoP เยียวยา

ใจด้วยธรรมะ

P039 โครงการสายสัมพันธ์วัน
ข้ึนปีใหม่

ม.ค.-69         900,000 กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

P040 โครงการถวายสักการะ
วันมหิดล

ก.ย.-69           20,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

P041 โครงการงานแสดง
กตเวทิตาจิตผู้เกษียณอายุ

ก.ย.-69         500,000 กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

P042 โครงการหนูน้อยจิต
แจ่มใสร่างกายแข็งแรง

ม.ค.-69             5,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

P043 โครงการงานสถาปนา
ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน

ส.ค 69 200,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

P044 โครงการจัดกิจกรรมพิธี
บูชาศาลพ่อปู่ – แม่ย่า
และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจ าปี

ก.พ. 68 100,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

P045 โครงการจัดกิจกรรมงาน
เฉลิมพระเกียรติฯ 
ประจ าปี

กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

 - งานวันท่ี 3 มิถุนายน 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ-สมเด็จพระราชินี
สุทิดา

มิ.ย.69 5,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

 - งานวันท่ี 28 กรกฎาคม
 วันคล้ายวันพระราช
สมภพ พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูรกิติสิริ
สมบูรณ์อดุลยเดช สยามิ
นทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร  พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว

ก.ค.69 5,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์



10

ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. Breast Cancer
2. Ovarian Cancer

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

 - งานวันท่ี 12 สิงหาคม 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ-สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ พระบรม 
ราชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง

ส.ค.69 5,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

 - งานวันท่ี 5 ธันวาคม 
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลท่ี 9

ธ.ค.68 5,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

SO2: ศูนย์แพทย์
ทางเลือกช้ันน าระดับ
เอเชีย

KPI 02 รายได้ศูนย์แพทย์
ทางเลือก

P046 โครงการเกษียณดี มีสุข ส.ค.69 100,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

P047 โครงการพอกเข่าด้วย
สมุนไพร

ม.ค.-ส.ค.69 50,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

1) โครงการ DSC with
 Spiritual Health 
Care
 - Breast cancer
 - Ovarian cancer

SO1: พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศท่ีดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
- สร้างระบบสนับสนุน
การดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในเครือข่าย
และชุมชน

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

1. เปิดบริการศูนย์
แพทย์ทางเลือกช้ัน
น าเอเชีย 
2. สร้างรายได้ 20 
ล้านบาท

2) ศูนย์แพทย์
ทางเลือกช้ันน า
 - ศิลปะบ าบัด Art 
Therapy
 - แผนไทย
 - แผนจีน
 - ระบบ support

KPI 01 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศท่ีผ่านการรับรอง DSC 
(สรพ.) และบูรณาการ 
Spiritual Health Care
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ค่าเป้าหมาย
2569

KPI 03 เปิดหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต 
Spiritual Health Care 
Medical Education

 ร่างหลักสูตร 
Undergraduate 
แล้วเสร็จ

3) โครงการพัฒนา
หลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิต (Spiritual 
Health Care 
Medical Education)

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

P048 โครงการสัมมนาประสาน
ความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนร่วมกับ
คณะแพทยศาสตร์ มศว

ต.ค. 68-ก.ย.69         120,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P049 โครงการส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมในนิสิตแพทย์

ก.ค.68-ก.ย.68           30,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P050 โครงการรับการประเมิน
พิจารณาศักยภาพสูงสุด
ในการรับแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

 ต.ค.68-ธ.ค. 68 15,400          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P051 กิจกรรมวิชาการและ
เสริมทักษะเพ่ือแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

ต.ค.68-ก.ย.69 150,000        เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P052 โครงการร่วมตรวจเย่ียม
และประเมินโรงพยาบาล
สมทบ

ต.ค. 68-ก.ย. 69 10,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  Excellence Spiritual Health Care in Medical Education

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO3: พัฒนาหลักสูตร 
Spiritual Health Care
 Medical Education
- พัฒนา Spiritual 
Health Care  Medical 
Training Program 
(Certification/Up-skill, 
Re-skill)
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

 ร่างหลักสูตร 
Undergraduate 
แล้วเสร็จ

P053 โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์และนิสิตแพทย์

ต.ค.68-ก.ย.69 10,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P054 โครงการพัฒนาสนับสนุน
การประเมินทักษะทาง
คลินิก

ต.ค.68-ม.ค.69 60,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P055 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6

มิ.ย.69-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P056 โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์และแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P057 โครงการพัฒนาข้อสอบ
แนวใหม่ส าหรับนิสิต
แพทย์

ม.ค.-เม.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

P058 โครงการประชุมประสาน
ความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอน

เม.ย.-69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

P059 โครงการรับการตรวจ
ประเมินสถาบันฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านสาขา
ศัลยศาสตร์

ธ.ค.68-ก.ย.69           30,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

SO3: พัฒนาหลักสูตร 
Spiritual Health Care
 Medical Education
- พัฒนา Spiritual 
Health Care  Medical 
Training Program 
(Certification/Up-skill, 
Re-skill)

KPI 03 เปิดหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต 
Spiritual Health Care 
Medical Education

3) โครงการพัฒนา
หลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิต (Spiritual 
Health Care 
Medical Education)

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

 ร่างหลักสูตร 
Undergraduate 
แล้วเสร็จ

P060 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ปฐมนิเทศ และอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่แพทย์
ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1

มิ.ย.- ก.ค. 69 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

P061 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาเข้าสู่
ระดับสากล

มิ.ย.69-ก.ย.69         400,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P062 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ันสูง

ต.ค.68-ก.ย.69         150,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P063 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

ต.ค.-68                 -   เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

P064 โครงการ PCMC Library
 Class 2026
 - แนะน าแหล่ง
ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Resources)
- การใช้โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม Endnote
- การใช้โปรแกรมการ
ตรวจการคัดลอกผลงาน
วิชาการ Turnitin

ต.ค.68-ก.ย.69 9,000 เงินรายได้ งานห้องสมุด

P065 กิจกรรม PCMC Book 
Fair 2026

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานห้องสมุด

SO3: พัฒนาหลักสูตร 
Spiritual Health Care
 Medical Education
- พัฒนา Spiritual 
Health Care  Medical 
Training Program 
(Certification/Up-skill, 
Re-skill)

KPI 03 เปิดหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต 
Spiritual Health Care 
Medical Education

3) โครงการพัฒนา
หลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิต (Spiritual 
Health Care 
Medical Education)

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO3: พัฒนาหลักสูตร 
Spiritual Health Care
 Medical Education
- พัฒนา Spiritual 
Health Care  Medical 
Training Program 
(Certification/Up-skill, 
Re-skill)

KPI 04 จ านวนหลักสูตรระยะ
ส้ัน Spiritual Health Care 
 Medical Training Program

4 หลักสูตร 
1. Beautiful Death 

Program 

2. Spiritual Health 

Care for Everyone 

Program 

3.Heart of 

Communication 

Program

4. Compassionate 

Teamwork & Well-

Being Program

4) โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ันด้าน
Spiritual Health 
Care  Medical 
Training Program

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
แพทยศาสตรศึกษา

P066 โครงการการฝึก
ปฏิบัติงานหลังปริญญา
ในฐานะแพทย์ฝึกหัด 
ส าหรับผู้มีสัญชาติไทยท่ี
ส าเร็จการศึกษา
แพทยศาสตรบัณฑิตจาก
ต่างประเทศ

ต.ค.68-พ.ย.69 1,500,000      อ่ืนๆ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน
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ค่าเป้าหมาย
2569

5) โครงการพัฒนา
โครงสร้างและระบบ
สนับสนุนการวิจัย

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

P067 โครงการประชุมวิชาการ ส.ค.-69         450,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

6) โครงการพัฒนา
ศักยภาพและแรง
บันดาลใจนักวิจัย

P068 โครงการอบรมหลักการ
ท าวิจัยทางการแพทย์

มี.ค.-69         100,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

7) โครงการผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรม
 SHC

P069 โครงการพัฒนางานเพ่ือ
เข้าสู่ระดับต าแหน่งท่ี
สูงข้ึนของสายปฏิบัติการ

พ.ค.-69           50,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

P070 โครงการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัยทางการ
พยาบาล เพ่ือเล่ือนระดับ
ท่ีสูงข้ึน

ก.ค.-69           50,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

P071 โครงการอบรมหลัก
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (Ethical 
Principle to Research 
Involving Human 
Subject)

ม.ค.69 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

SO4: พัฒนาระบบการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรม
ด้าน Spiritual Health 
Care เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์

KPI 05 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2 เร่ือง 
1. Merit & DSC 
Excellence
2. Palliative Care

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 R&D for Medical Spiritual Health Care Innovation

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
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ค่าเป้าหมาย
2569

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

5) โครงการพัฒนา
โครงสร้างและระบบ
สนับสนุนการวิจัย
6) โครงการพัฒนา
ศักยภาพและแรง
บันดาลใจนักวิจัย

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

P072 โครงการอบรม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์

ม.ค.69 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

7) โครงการผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรม
 SHC

P073 โครงการอบรม Advance
 EC Refreshing Course

มิ.ย.69 30,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

P074 โครงการเย่ียมส ารวจเพ่ือ
การรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน

ก.ค.69 300,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

โครงการประชุมเชิง
วิชาการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ระดับนานาชาติ 
(FERCAP ANNUAL 
CONFERENCE)

พ.ย.69 100,000 เงินรายได้ ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

ค่าสมาชิกรายปี SIDCER
 & FERCAP

พ.ย.69 15,000 กองทุนพัฒนาฯ ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

P076 โครงการอบรมวิชาการ 
Updute New Trend in 
OB-GYN 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 70,000 เงินรายได้ สาขาวิชาสูติ-นรี
เวชกรรม

P075

SO4: พัฒนาระบบการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรม
ด้าน Spiritual Health 
Care เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์

KPI 05 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2 เร่ือง 
1. Merit & DSC 
Excellence
2. Palliative Care
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ค่าเป้าหมาย
2569

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

P077 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2569 สาขาวิชา
ศัลยกรรม

มิ.ย.-ก.ย.69         100,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

P078 โครงการประชุมวิชาการ
สาขาวิชาอายุรกรรม 
ประจ าปี 2569

ก.ค. -มิ.ย. 69 50,000 เงินรายได้ สาขาวิชาอายุรก
รรม

7) โครงการผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรม
 SHC

P079 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

ส.ค.-69 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

P080 โครงการวิชาการทางจักษุ
วิทยา

ต.ค.68-ก.ย.69 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

SO4: พัฒนาระบบการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรม
ด้าน Spiritual Health 
Care เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์

KPI 05 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2 เร่ือง 
1. Merit & DSC 
Excellence
2. Palliative Care

5) โครงการพัฒนา
โครงสร้างและระบบ
สนับสนุนการวิจัย
6) โครงการพัฒนา
ศักยภาพและแรง
บันดาลใจนักวิจัย
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2569

SO5: พัฒนาระบบ
คุณภาพ TQA & AHA

KPI 06 รางวัล TQC 300 คะแนน 8) โครงการมุ่งสู่ TQC 
2570

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพ
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพและ
จัดการความรู้

P081 โครงการลงตรวจประเมิน
 Site visit Review TQA
 ของสถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ

ก.ย.-69 180,000 เงินรายได้ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

P082 โครงการจัดท าเล่ม
รายงานการประเมิน
ตนเองตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาใน 
Opportunity for 
Improvement: OFI

ต.ค.68 - พ.ค.69 70,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

P083 โครงการตรวจประเมิน
ภายในตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ ระดับ
คณะ/ส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ

ส.ค.- ก.ย.69 25,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

P084 โครงการสมัครขอรับ
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ 2569

ม.ค.- ก.ค.69 100,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 High Performance & Digital Organization

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
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2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO5: พัฒนาระบบ
คุณภาพ TQA & AHA

KPI 06 รางวัล TQC 300 คะแนน 8) โครงการมุ่งสู่ TQC 
2570

P085 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

ต.ค. 68 100,000 เงินรายได้ งานนโยบายและ
แผน

P086 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการฝ่ายการ
พยาบาล

ต.ค. 68 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

SO5: พัฒนาระบบ
คุณภาพ TQA & AHA

KPI 07 ผ่านการรับรอง AHA รพ.ผ่านการรับรอง
 HA

9) โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพก้าวสู่ 
AHA  2570

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพ
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพและ
จัดการความรู้

P087 โครงการรับการเย่ียม
ส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
กระบวนการคุณภาพ 
(Survillance survey)

ม.ค.-เม.ย.69 90,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P088 โครงการพัฒนาผู้เย่ียม
ส ารวจภายใน

ต.ค.68-มี.ค.69 23,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P089 โครงการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบตัวช้ีวัดเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ (ExPNet)

ต.ค.68-มี.ค.69 200,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P090 โครงการประชุมเครือข่าย
โรงพยาบาลกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย (UHosNet)

พ.ย.-68 350,000 เงินรายได้ ฝ่ายคุณภาพ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพ
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพและ
จัดการความรู้
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2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO5: พัฒนาระบบ
คุณภาพ TQA & AHA

KPI 07 ผ่านการรับรอง 
AHA

รพ.ผ่านการ
รับรอง HA

9) โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพก้าวสู่
 AHA  2570

P091 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานด้วย CQI

มี.ค.-เม.ย.69 4,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P092 โครงการมหกรรมคุณภาพ
 ปี 2569

พ.ค.-ก.ค.69 80,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P093 โครงการทบทวนการ
จัดท าแบบรายงาน
ประเมินตนเองของ
หน่วยงาน (Service 
profile)

ต.ค.-พ.ย.68 5,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P094 โครงการทบทวนการ
จัดท ารายงานความเส่ียง 
และแผนบริหารความ
เส่ียงของหน่วยงาน (Risk
 profile & Risk 
management plan)

ต.ค.68-พ.ย.68 5,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P095 โครงการอบรมการ
ทบทวนความเส่ียง (RCA)

ธ.ค.68-มี.ค.69 18,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P096 โครงการ walk rally 
ประจ าปี 2569

ธ.ค.68-มี.ค.69 7,500 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

งานพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาล

P097 โครงการอบรมให้ความรู้
พยาบาลควบคุมการติด
เช้ือประจ าหน่วยงาน 
(ICWN)

ม.ค.-69 30,000 เงินรายได้ งานควบคุมและ
ป้องกันการติดเช้ือ

ในโรงพยาบาล

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพ
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพและ
จัดการความรู้
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO5: พัฒนาระบบ
คุณภาพ TQA & AHA

KPI 07 ผ่านการรับรอง AHA รพ.ผ่านการรับรอง
 HA

P098 โครงการอบรมให้ความรู้ 
การล้างมือส าหรับบุคลากร

มี.ค.-69 20,000 เงินรายได้ งานควบคุมและ
ป้องกันการติดเช้ือ

ในโรงพยาบาล

P099 โครงการระบบยาสัญจร มิ.ย.-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยา

P100 โครงการสรุปให้ฟัง 
นโยบายด้านยาปังๆท่ีควรรู้

พ.ย.68-เม.ย.69           15,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยา

P101 โครงการอบรมป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
ประจ าปี 2569

ก.ค.ก.ย.69           20,000 เงินรายได้ งานซ่อมบ ารุง 
ฝ่ายกายภาพ

ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

P102 โครงการซ้อมแผน
ป้องกันอัคคีภัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
ประจ าปี 2569

ก.ค.ก.ย.69           20,000 เงินรายได้ งานซ่อมบ ารุง 
ฝ่ายกายภาพ

ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

P103 โครงการซ้อมแผน
อุบัติภัยหมู่

ส.ค.-69 50,000          เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

P104 โครงการอบรมหลักสูตร
การช่วยชีวิตข้ันสูง 
Advance Cardiac Life 
Support (ACLS 
Provider Course)

พ.ค.-69         220,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพ
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายคุณภาพและ
จัดการความรู้

9) โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพก้าวสู่ 
AHA  2570
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

KPI 08 Employee 
Engagement

ร้อยละ 76 P105 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร

ต.ค.-68 111,921 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

KPI 09 HR Maturity 2 P106 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร

ก.ค.-69           50,000 กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

500k P107 โครงการผู้บริหารพบผู้
ปฏิบัติ

ต.ค.68-ก.ย.69             7,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

P108 โครงการถ่ายทอด
ประสบการณ์และสร้าง
เสริมองค์ความรู้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
2569

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,676,840 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P109 โครงการพัฒนา
สมรรถนะหัวหน้าหน่วย
การพยาบาลด้านการ
บริหารการพยาบาล

มี.ค. 69 30,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P110 โครงการดาวเด่น NSO พ.ค. 69 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P111 โครงการ Training Road
 Map

เม.ย. - ก.ย. 69 80,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P112 โครงการพัฒนา
สมรรถนะท่ีส าคัญและ
จ าเป็นส าหรับพยาบาล

ก.พ. - ก.ย. 69 120,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

SO6: Human 
Resource Excellence

KPI 10 People 
Productivity Index - Value
 Added per Employee 
(VAE หรือ PPI-VAE)

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

10) โครงการพัฒนาสู่ 
Smart HR 
11) โครงการพัฒนา
และปรับบทบาทฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลสู่ 
Smart HR
12) โครงการพัฒนา
ระบบการประเมินผล
และสมรรถนะ (PMS
 & Competency 
System Revamp) 
13) โครงการส่งเสริม 
Employee 
Engagement
14) โครงการปรับปรุง
การ Onboarding 
Program
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

KPI 08 Employee 
Engagement

ร้อยละ 76 P113 โครงการพัฒนา
สมรรถนะท่ีส าคัญและ
จ าเป็นส าหรับผู้ช่วย
พยาบาล

ธ.ค. 68 45,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

KPI 09 HR Maturity 2 P114 โครงการพัฒนาความรู้ท่ี
ส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
พนักงานบริการ

ม.ค. 69 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

500k P115 โครงการให้บริการความรู้
วิชาการด้านโสต ศอ 
นาสิกแก่บุคลากร ศปช

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

P116 โครงการเพ่ิมพูนความรู้
บุคลากรในภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

P117 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในบุคลากรกลุ่ม
เส่ียง

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

P118 โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในการ
ท างานของบุคลากร

ม.ค.-ก.พ.69 5,000 เงินรายได้ หน่วยอาชีวอนา
มัยในโรงพยาบาล

P119 โครงการสร้างเสริม
สุขภาพและความ
ปลอดภัยในการท างาน
ของบุคลากรเชิงรุก

ก.พ.-เม.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยอาชีวอนา
มัยในโรงพยาบาล

SO6: Human 
Resource Excellence

KPI 10 People 
Productivity Index - Value
 Added per Employee 
(VAE หรือ PPI-VAE)

10) โครงการพัฒนาสู่ 
Smart HR 
11) โครงการพัฒนา
และปรับบทบาทฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลสู่ 
Smart HR
12) โครงการพัฒนา
ระบบการประเมินผล
และสมรรถนะ (PMS
 & Competency 
System Revamp) 
13) โครงการส่งเสริม 
Employee 
Engagement
14) โครงการปรับปรุง
การ Onboarding 
Program

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO7: Digital & 
Sustainable 
Organization

KPI 11 จ านวนระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธ
กิจ

15) โครงการเพ่ือ
พัฒนาโรงพยาบาลสู่ 
Smart Hospital

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายสนับสนุน
การบริการ

P120 โครงการการจัดการด้าน
มาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

ม.ค.-ก.ย.69 30,000 เงินรายได้ งานนโยบายและ
แผน

15.1 โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Information 
System)

P121 โครงการดูแลระบบ
บ าบัดน้ าเสียประจ าปี 
2569

ต.ค.68-ก.ย.69           20,000 เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

15.2 โครงการ Smart 
Building & Facility 
Management

P122 ธ.ค.68-ก.พ.69 120,000 เงินรายได้ หน่วยอาชีวอนา
มัยในโรงพยาบาล

15.3 โครงการบริการทาง
การแพทย์อัจฉริยะ (Smart
 Health Service)

15.4 โครงการพัฒนา
ระบบความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity & Data 
Protection)

15.5 โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและ
นวัตกรรมบุคลากร (Digital
 Workforce & 
Innovation Lab)

 - IT Master Plan
- Enterprise 
Architecture
 - ระบบเครือข่าย 
(Wireless LAN 
Intranet 
Internet) ท่ี
ครอบคลุมท้ังองค์กร

โครงการตรวจ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานในโรงพยาบาลด้วย
เคร่ืองมือสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม
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ค่าเป้าหมาย
2569

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

SO8: Financial 
Sustainability

KPI 12 EBITDA Margin (ปี 
2568 = 67,365,413.16)

16) โครงการควบคุม
ต้นทุนและบริหาร
จัดการทรัพยากร 
(Cost Efficiency & 
Control)

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบรหารทรัพย์สิน
และกิจการพิเศษ

P123 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ต้นทุนหน่วย
บริการ Unit Cost

ต.ค.67-ก.ย.68 102,000 เงินรายได้ งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

17) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 
(Enhancement of 
revenue collection)

P124 โครงการอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะการสรุปเวช
ระเบียน สรุปโรค สรุป
หัตถการ ส าหรับแพทย์
ใช้ทุนและพยาบาล เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้ ศปช

ม.ค.-ก.ย.69 13,400 เงินรายได้ งานเวชระเบียน

18) โครงการเพ่ิม
รายรับใหม่ (New 
revenue)

P125 โครงการให้ความรู้เร่ือง
สิทธ์ิแก่เจ้าหน้าท่ี

ม.ค. 69 15,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

P126 โครงการให้ความรู้สัญจร
ด้านสิทธิการรักษาแก่
บุคลากร ศปช

ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานสิทธิ
ประโยชน์และ
จัดเก็บรายได้

P127 โครงการยุทธศาสตร์เชิง
รุกในการตรวจสุขภาพ

ต.ค.67-ก.ย.68 2,500,000 โครงการหน่วย
แพทย์เชิงรุก

งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

P128 โครงการ ขอบคุณผู้มีอุป
การคุณ“ย่ิงให้ ย่ิงได้” 
ประจ าปี 2569

ต.ค.67-ก.ย.68 200,000 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

SO9: Core Value 
Cultivation

KPI 13 ร้อยละของบุคลากร
แสดงพฤติกรรมตามค่านิยม
องค์กร (Core Value 
Behavior Index)

≥ร้อยละ75 19) โครงการ PCMC 
Core value 
Cultivation

ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

P129 โครงการสปาหัวใจ ม.ค.-ก.ย.69       2,700,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ


