
  

                       

 

 

 

รายงานประจําปี 2567 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานนัทภิกขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติศนูย์การแพทย์ปญัญานนัทภิกขุ ชลประทาน 



 ปัจจุบัน ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน เป็นโรงพยาบาลตติยภูมิระดับสูง ขนาด 400 
เตียง สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่เลขที่ 222 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ตําบล
บางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

โรงพยาบาลชลประทาน ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์การแพทย์ปัญญานนัทภิกขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ซึ่งช่ือดังกล่าวได้แจ้งต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม พ.ศ. 2550 และกราบเรียนหลวงพ่อ
ปัญญานันทภิกขุ และขออนุญาตใช้นามของท่านเป็นช่ือโรงพยาบาลไว้แล้ว เมื่อวันที่ 27 กรกฏาคม พ.ศ. 2550 
และโรงพยาบาลชลประทานได้มาสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้จัดต้ังกองทุนหลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ เพ่ือสืบทอดความต้ังใจของท่าน เพ่ือ
นํากองทุนดังกล่าว มาพัฒนาโรงพยาบาลชลประทาน ให้เป็นโรงพยาบาลที่ดีที่สุดโรงพยาบาลหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ปี 2457 กรมชลประทาน 
จัดตั้งสถานพยาบาลชัว่คราว  

ปี 2463 ก่อตั้งเป็นกองแพทย์ 
จํานวน 20 เตียง 

ปี 2498 จํานวน 90 เตียง 

กระทรวงสาธารณสุข 

2541 จํานวน 320 เตียง 

ปี 2545 สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

7 ตุลาคม 2550 โรงพยาบาลตติยภมิู 
ระดับสูง ขนาด 300 เตียง สังกัด มศว 

ปัจจุบัน ศปช เปิดให้บรกิาร 
อาคารผู้ป่วย 20 ชั้น  

ขนาด 400 เตียง ให้บริการ 
ผู้ป่วยนอกเฉล่ีย 

ประมาณ 2000 – 2100 คน/วัน 
และ ผู้ปว่ยในเฉลี่ย 206 คน/วัน  
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ผู้บริหารศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์สุรสิทธ์ิ ต้ังสกุลวัฒนา 
ผู้อํานวยการศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 

นายแพทย์พลากร ศรีนิธิวัฒน์ 
รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ 

นายแพทย์ธนวัฒน์ อุณหโชค 

รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงาน
แพทย์หญิงจัญจุรี อัศวุตมางกุร 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและ

นายแพทย์นล จันทนภาพ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 

นางธิดารัตน์ เทศนา 

รองผู้อํานวยการฝ่ายการ

แพทย์หญิงกัลย์สุดา อริยะวัตรกุล 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายสิทธิประโยชน ์

แพทย์หญิงโฉมขจี สุขอารีย์ชัย 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

แพทย์หญิงกนิษฐา กิจสมบัติ 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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นายแพทย์ธนภัทร รักพาณิชมณี 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกายภาพส่ิงแวดล้อม 

และความปลอดภัย 

นายแพทย์โยธิน เลิศรัตนสกุลชัย 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 

นายแพทย์ธนิต วงษ์วิบูลย์สิน 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายสารสนเทศ 

ผู้บริหารศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

แพทย์หญิงจุฑาธิป ลิ้มคุณากูล 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

แพทย์หญิงมัลลิกา เก่งสกุล 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา 

นายแพทย์กีรพรรดิ ภิรมย์ไกรภักด์ิ 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 

แพทย์หญิงวรพธู ต้ังสิรพัฒน์ 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายความเป็นเลิศทาง
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภกิขุ ชลประทาน  
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่งปัญญา ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
(A University Hospital of Wisdom Aspiring for Excellence) 

วัฒนธรรมองค์กร

Service Mind : 

บริการด้วยใจ

Respect : 

การให้เกียรติและยอมรับในคณุคา่ของผูอ่ื้น

วิสั
ยท

ัศน์
 (V

isi
on

) การบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน

รวมทั้งบริการวิชาการสู่สังคม

การจัดการเรียนการสอนด้านแพทยศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอ่ืน

การวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ

ปัญญา
ทางโลก

ศูนย์ความเป็นเลิศ

ศูนย์ความเช่ียวชาญ

ทางธรรม
การเยียวยาใจ

ด้วยธรรมะ
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P: Performance 
Excellent 

ผลการรักษา
เป็นเลิศ

C: Care team/ 
Customer focus  
(service mind)

ทีมเด่น เน้นลูกค้า 
บริการด้วยใจที่

สูงสุด

M: Management by 
fact / Merit/  Premium 

anagement 

เน้นบริหาร
จัดการแบบมี

คุณภาพ

C: Continuous 
improvement  & 

Creation

การพัฒนา 
นวัตกรรมอย่าง

ต่อเนื่องและย่ังยืน 

ค่านิยม PCMC (Values) 

อัตลักษณ์องค์กร

• บริการด้วยใจ ใฝ่สามัคคี มีความรับผิดชอบ

จุดเน้น

1. 2P Safety Goals : SIMPLE

2. พัฒนาการดูแลผู้ป่วยในกลุ่มโรคที่สําคัญมุ่งสู่การ
พัฒนาครอบคลมุการบริหารท่ีเป็นเลศิ การบริหาร

ทรัพยากรคุ้มค่าคุ้มทุน และการวิจัย

3. เพิ่มรายรับ – ลดรายจ่าย – ลดความสูญ
เปล่า

4. Green and Clean Hospital
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โครงสร้างศนูย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
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 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2566-2570 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 4 
ด้าน ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นําทางการศึกษา (Educational Leader) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good 
Governance Organization) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับความสามารถทางการแพทย์และการรักษาพยาบาล (Excellent 
Hospital) 

 

 

ปีงบประมาณ 2566- 2570 (ฉบับปรับปรุง ประจําปีงบประมาณ 2567) 

ยุทธศาสตร์ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

9 



 

 

 

 

  

 

 

 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ดําเนินการด้านการเรียนการสอน โดยเฉพาะการสร้าง
องค์ความรู้และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้มีความเข้มแข็ง โดยเป็นการเรียนควบคู่กับการ
ปฏิบัติงานจริง ดังน้ี 
 1. สาขาวิชาสูตินรีเวชกรรม ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้จัดโครงการวิชาการ
หัวข้อเรื่อง "Update  in  gynecological cancer screening" เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมช้ัน D อาคารผฎ้ป่วย 20 ช้ัน  ได้เชิญ Speaker : Helena C. Van Doorn, M.D.,Ph.D. จาก Erasmus 
MC Cancer Institute มหาวิทยาลัย Erasmus ประเทศเนเธอร์แลนด์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
ทางการแพทย์มีความรฎ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งทางนรีเวชที่ทันสมัย 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การเป็นผู้นําทาง
การศึกษา

Educational Leader 

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน (Excellent Teaching & Learning Expert) 
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2. เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 แพทย์หญิงจัญจุรี สมาธิ อัศวุตมางกุร รองผู้อํานวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน พร้อมด้วยอาจารย์สาขาวิชา ได้รับการประเมิน
พิจารณาศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ประจําปี 2566  ซึ่งมี นายแพทย์ดีพร้อม ศิริเขต ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อนุกรรมการประเมินแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ เข้าร่วมการประเมินและแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติการแพทยศาสตรศึกษาขั้นสูงในหัวข้อ “การประยุกต์ใช้ Simulation สําหรับการ
จัดการเรียนการเรียนการสอนทางคลินิก (Sim-Case)“ ณ Simulation Center ช้ัน 3 โซนบี อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
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 3. โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) สําหรับนิสิตทันต
แพทย์ช้ันปีที่ 6 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย อาจารย์ นพ.เอนกชัย ดกพฤกษ์ 
และทีมงาน จากศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ณัฐวุธ 
แก้วสุทธา คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. โครงการปฐมนิเทศ และอบรมเวชศาสตร์ฉุกเฉิน แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ประจําปีการศึกษา 2567 
เมื่อวันที่ 20-31 พฤษภาคม 2567 ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ มีประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
มีนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความ
เป็นเลิศในระดับนานาชาติ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่
บนฐานข้อมูล Scopus และมีกลยุทธ์ที่ส่งเสริมและผลักดันเพ่ือเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
พันธมิตรในการทํางานวิจัยร่วมกับนักวิจัยจากสถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/หน่วยงานต่างประเทศ  

ในปีงบประมาณ 2567 ผลการดําเนินงานด้านการวิจัยของศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน มีดังต่อไปน้ี  

 1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย วิจัยหลัก ชื่อวารสาร/เวททีี่เผยแพร่ Quartile 

1 Attention-deficit/hyperactive-impulsive 
disorder symptoms among grade 1 
students with reading disorder in 
Thailand 

แพทย์หญิงพชรพรรณ 
สาริสุต 

Clinical and Experimental 
Pediatrics Volume 66, Issue 11, 
Pages 485 - 492, Nov 2023 

Q1 

2 The efficacy of topical imiquimod in 
high-grade cervical intraepithelial 
neoplasia: A systematic review and 
meta-analysis 

แพทย์หญิงมัลลิกา  
เก่งสกุล 

International Journal of 
Gynecology and Obstetrics 
Volume 164, Issue 1, Pages 66 - 
74, January 2024 

Q1 

3 Allergic rhinitis and other comorbidities 
associated with asthma control in 
Thailand 

ไม่มีบุคลากร ศปช เป็น
ผู้วิจัยหลัก 

Front Med (Lausanne) 
. 2024 Jan 11:10:1308390. doi: 
10.3389 

Q1 

4 Laparoscopic versus open liver 
resection for treatment of liver tumors: 
Early experience outcomes 

นายแพทย์กิตติ  
วงศ์ต๊ะ 

Formosan Journal of Surgery 
Volume 57, Issue 1, Pages 11 - 16 
January 2024 

Q1 

5 Surgical margin status outcome of 
intraoperative indocyanine green 
fluorescence-guided laparoscopic 
hepatectomy in liver malignancy: a 
systematic review and meta-analysis 

ผศ.พญ.วรพธู  
ต้ังสิรพัฒน์ 

BMC Surgery, Volume 24, Issue 1, 
June 2024 

Q2 

6 Expert panel consensus 
recommendations on the utilization of 
nebulized budesonide for managing 
asthma and COPD in both stable and 
exacerbation stages in Thailand 

ไม่มีบุคลากร ศปช เป็น
ผู้วิจัยหลัก 

Journal of Asthma, Volume 61, 
Issue 10, Pages 1136 - 1151 

Q2 
 
 
 

7 Modified Extensor Indicis Proprius 
Opponensplasty 

แพทย์หญิงณุตตรา 
วิบูลย์ธนสาร 

Tech Hand Up Extrem Surg. 2024 
Mar 27. 

Q3 

8 Correlation between Initial 
International Prostate Symptom Score 
(IPSS) and Complications of Benign 
Prostatic Hyperplasia 

นายแพทย์สันตพล 
ชํานาญไพร 

Journal of Health Science and 
Medical Research Volume 41, 
Issue 5, Sep-Oct 2023 

Q4 

9 A Study on the Effectiveness and 
Safety of Herbal Extract Combination 
Compared to 3% Minoxidil Solution for 

แพทย์หญิงนัทจิรา  
จียาศักด์ิ 

Open Dermatology Journal 
Volume 18, June 04, 2024 

Q4 

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวจิัยและนวตักรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย วิจัยหลัก ชื่อวารสาร/เวททีี่เผยแพร่ Quartile 
the Treatment of Androgenetic 
Alopecia: A Randomized, Double-blind, 
Controlled Trial 

10 The Effect of Binaural Beats on Vital 
Signs and Stress of the Impacted 
Mandibular Third Molar Surgery 

ทันตแพทย์อธิวัฒน์ 
ตันติสัมฤทธิ์ 

Srinakharinwirot University Dental 
Journal Volume 17 No.1 (2024)  
January-June. 

TCI 1 

11 การพัฒนาแนวปฏิบัติการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย
วิกฤตด้วยเคร่ืองช่วยหายใจภายในโรงพยาบาล 
โดยใช้แนวคิดวงจรเดิมมิ่ง 

นางสุกัญญา โพยนอก วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 
ประจําเดือนมกราคม-มีนาคม 2567 

TCI 2 

  
 2. จํานวนผลงานท่ีขอรับทุนอุดหนุนวิจัย 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวจิัย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
1 ประสิทธิผลและความปลอดภัยของตํารับยาเบญจโลกวิเชียรและ

ตํารับยาจันทน์ลีลาในการรักษาผู้ป่วยโควิด-19 
นายแพทย์พลากร  
ศรีนิธิวัฒน์ 

300,000 

2 ลักษณะผู้ป่วยเด็กที่ติดเชื้อซัลโมเนลลาและรูปแบบความไวต่อยาต้าน
จุลชีพปี 2556-2566 ในประเทศไทย 

แพทย์หญิงกิจจาวรรณ 
เฮงคราวิทย์ 

115,200 

3 ผลลัพธ์ของการดูแลทารกแรกเกิดตัวเหลืองที่มีอายุครรภ์มากกว่า
หรือเท่ากับ 35 สัปดาห์ ตามแนวทางของ American Academy of 
Pediatrics 2022 ในโรงพยาบาลตติยภูมิ 

แพทย์หญิงกนกวรรณ 
เอ่ียมชาญบรรจง 

121,500 

4 ผลลัพธ์ทางคลินิกหลังการใช้แนวทาง Early Onset Sepsis (EOS) 
calculator และ Serial physical examination ในทารกแรกเกิดที่
อายุครรภ์มากกว่าหรือเท่ากับ 35  สัปดาห์ในโรงพยาบาลตติยภูมิ 

แพทย์หญิงกนกวรรณ 
เอ่ียมชาญบรรจง 

45,500 

5 ความชุกของภาวะสมองเสื่อมและปัจจัยที่สัมพันธ์กับภาวะสมองเส่ือม
ในผู้ป่วยสูงอายุที่เข้ารับการรักษาในศูนย์สุขภาพโรงพยาบาล
ชลประทาน จังหวัดนนทบุรี 

แพทย์หญิงชญาณัสม์ 
เอ่ียมวรพงษ์ 

92,000 

6 ความชุกของภาวะคุณภาพการนอนตํ่าในนิสิตแพทย์มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ และความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการนอนกับผลการ
เรียน และกับสุขภาวะทางจิต 

แพทย์หญิงอัจฉรา  
วุฒิประสิทธิผล 

22,500 

7 การทํางานไตในผู้ป่วยไทยท่ีติดเชื้อเอชไอวี ที่ได้รับการรักษาด้วยสูตร
ยาต้านไวรัสที่มียาเทโนโฟเวียร์ ไดโซพร็อกซิล ฟูมาเรต ณ ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

ผศ.พญ.จุฑาธิป  
ล้ิมคุณากูล 

101,000 

8 การศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธ์ทางด้านอาการทางประสาทระหว่าง
การให้สารน้ําทางหลอดเลือดดําชนิด normal saline และ 
balanced crystalloid ในผู้ป่วยหลอดเลือดสมองเฉียบพลันท่ีได้รับ
ยา alteplase 

นายแพทย์สุภวัฒน์  
ปวราจารย์ 

150,000 

9 ผลของการบริบาลทางเภสัชกรรมร่วมกับการติดตามการรักษาทาง
โทรศัพท์ต่อการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดในผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ชนิดท่ี 2 ที่ใช้ยาฉีดอินซูลิน ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน 

เภสัชกรหญิงมาริสา 
ทองปาน 

88,200 

10 ปัจจัยการวินิจฉัยโรคธาลัสซีเมียโดยใช้ดัชนีเม็ดเลือดแดงในเด็กอายุ 9 
เดือน 

แพทย์หญิงอรรัมภา  
ตานะโก 

163,000 

11 การเปรียบเทียบอุบัติการณ์ของภาวะความดันโลหิตตํ่าและ
ภาวะแทรกซ้อนจากการระงับความรู้สึกด้วยการฉีดยาชาเข้าช่องนํ้าไข
สันหลังเพ่ือผ่าตัดคลอดในหญิงต้ังครรภ์ที่มีน้ําหนักปกติกับหญิง
ต้ังครรภ์ที่มีภาวะอ้วน 

แพทย์หญิงธนพร  
จิตต์ภักดี 

129,000 
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ที่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวจิัย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
12 การศึกษาความรู้ ทัศนคติ อุปสรรคของแพทย์ ต่อการใช้โอปิออยด์ใน

การจัดการอาการปวดจากโรคมะเร็ง ของโรงพยาบาลแห่งหนึ่งในเขต
เมือง 

แพทย์หญิงชนิกานต์ 
วงศ์ประเสริฐสุข 

33,300 

13 ประเด็นทางจริยธรรมที่ยากลําบากในการตัดสินใจของนักศึกษา
แพทย์ปีสุดท้ายที่ฝึกทักษะทางคลินิก ณ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 

ผศ.พญ.จุฑาธิป  
ล้ิมคุณากูล 

62,000 

14 การศึกษาความชุกของภาวะที่มีการเพ่ิมขึ้นของระดับไนตริกออกไซด์
ในลมหายใจออกในผู้ป่วยไอเร้ือรัง 

นายแพทย์สุภวัฒน์  
ปวราจารย์ 

185,500 

15 การสร้างเสริมสุขภาวะผู้ป่วยด้านจิตวิญญาณวิถีพุทธ ศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

นางวิมลรัตน์ เชาวินัย 200,000 

16 การถอดบทเรียนการดําเนินงานเครือข่ายจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพ 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ  ชลประทาน 

นางวิมลรัตน์ เชาวินัย 50,000 

17 การพัฒนาชุดน้ํายาของสารก่อภูมิแพ้จากกุ้งขาว ดร.เกศปุญยวีศ์  
บุญรอดดิษฐ์ 

358,000 

ทั้งน้ี ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มีการสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
1. การจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเป็นประจําทุกปี 
2. มีทุนสนับสนุนการทําวิจัย เช่น ทุนอุดหนุนการดําเนินงานวิจัย, ทุนค่าสมัครตีพิมพ์/ค่าตีพิมพ์, ทุน

รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
3. มีการให้คําปรึกษาจากทีมนักวิจัย เพ่ือเข้าช่วยเหลือในการทําวิจัย 
4. มีการจัดโครงการประชุมวิชาการประจําปีเพ่ือเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานและความรู้ทางการ

วิจัย 
- อาจารย์ นายแพทย์ จิรวัฒน์ เช่ียวเฉลิมศรี อายุรแพทย์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิก ศูนย์

การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้บรรยายในหัวข้อ Navigating challenges in real-
world practice of asthma management และ Biologic treatment in asthma and co-
morbidity รวมถึงมีการพูดงานวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์นานาชาติของผู้ป่วยโรคหืดในประเทศไทยซึ่ง
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มศว เป็นข้อมูลหน่ึงในสถาบันในงานวิจัยน้ี ใน
งานประ ชุม วิชาการประจํ า ปี  2567 “Asthma The Pendulum from Specialists to 
Primary Care Physicians” จัดโดย สมาคมสภาองค์กรโรคหืดแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 14 - 
15 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท โดยมีบุคลากรศูนย์การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย แพทย์หญิงอรวินท์ ฦาชา เภสัชกรหญิง
ปภัสรา นาน่วม และพยาบาลวิชาชีพจารุณี วรรณศิริ 
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- งานประชุมวิชาการครั้งที่ 6 ประจําปี 2567 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดงานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 6 ประจําปี 2567 ในหัวข้อ 
“พร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย ผู้สูงอายุไทยสุขภาพดีอย่างมีพลัง (Active Aging)” เมื่อวันที่ 19-20 
กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมศรีธรรมโชติ ช้ัน 7 อาคารสนับสนุนให้บริการทางการแพทย์ฯ 
ภายในงานมีการบรรยายหลากหลายหัวข้อ อาทิ โรคสมองเสื่อม รู้ก่อน รับมือได้ แก้ไขทัน, การ
ใช้เทคโนโลยีคัดกรองโรค เพ่ือดูแลสุขภาพที่ย่ังยืน, ผู้สูงอายุยุคใหม่ รับมืออย่างไรกับภัยจาก
โรคมะเร็ง, โรคตา ที่มาพร้อมกับอายุที่มากข้ึน, การออกกําลังกาย ดีต่อใจ ในผู้สูงอายุ, การ
จัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- โครงการประชุมวิชาการประจําปี สาขาวิชาศัลยกรรม 
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- โครงการประชุมวิชาการประจําปี สาขาวิชาอายุรกรรม 
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  ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment; ITA) โดยในรอบการประเมินที่ผ่านมา มผีลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายและได้รับผลการ
ประเมินอยู่ในระบบ “ผ่านดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้นําระบบปฏิบัติการ HOSxP มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ทั้งในงานด้านบริการผู้ป่วย และการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ทําให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ระบบปฏิบัติการสอดคล้องกับส่วนกลางและสามารถเรียกเก็บได้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนํามาใช้ในการบริหารจัดการระบบคลังวัสดุทั้งระบบ สามารถติดตามเช่ือมโยงการเบิกจ่าย
วัสดุจากคลังใหญ่ถึงหน่วยงาน ทําให้สามารถติดตามตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในปัจจุบันมี
แผนการพัฒนาระบบให้เช่ือมโยงในงาน Back office มากขึ้น ต้ังแต่ในส่วนการจัดสรรงบประมาณ การทําแผน
วัสดุประจําหน่วยงาน การเบิกจ่าย เป็นต้น 

ระดับ "ผ่านดีเย่ียม"
- คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเคร่ืองมือทุกเคร่ืองมือท่ีสูงกว่า 95 คะแนน
ระดับ "ผ่านดี"
- คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเคร่ืองมือทุกเคร่ืองมือท่ีสูงกว่า 85 คะแนน
ระดับ "ผ่าน"
- คะแนนภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มีคะแนนบางเคร่ืองมือตํ่ากว่า 85 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง
- คะแนน ITA 70 - 84.99 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน
- คะแนน ITA 0 - 69.99 คะแนน

IT
A 

> 
85

 ค
ะแ

นน
< 

85
 ค

ะแ
นน

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์

ไม่
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์

Rating Score ใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงและมีธรรมาภิบาล 
(High Performance 

and Good 
Governance 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

ประเด็นท่ี 2  การบริหารจัดการทางการเงินเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (Finance for Sustainable Development) 

18 



ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนการจัดหา
รายได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการบรรจุในส่วนแผนปฏิบัติการ และมีการติดตามรายงานผลอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประกอบด้วย 
1.1 งบประมาณรายจ่ายประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) ได้รับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ 

โดยส่วนใหญ่ใช้ในการบริหารจัดการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และส่วนกลางเป็น
ผู้รับผิดชอบดําเนินการบริหารจัดการ 

1.2 งบประมาณเงินรายได้ ได้แก่ รายได้จากการรักษาพยาบาล รายได้จากโครงการการจัดหา
รายได้และรายได้จากโครงการระดมทุน 

โดยในส่วนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) ศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มีการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) ปีงบประมาณ 
2566 เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดติดตามการใช้งบประมาณ โดยคิดการใช้งบประมาณเป็นร้อยละ 95.98 และ
ได้รับเกียรติบัตรจากการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้งบประมาณในฐานะหน่วยงานที่สามารถ
บริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับดีเด่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในส่วนของงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

สามารถจัดสรรการใช้งบประมาณอยู่ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจัดสรร 
2. แผนการจัดหารายได้ ประกอบด้วย 

2.1 แผนงานพัฒนาระบบการคิดต้นทุน (ประจําปีงบประมาณ 2566) และการกําหนดอัตรา
ค่าบริการที่เหมาะสม 
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2.2 แผนงานจัดเก็บเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 แผนงานเพ่ิมประเภทการบริการรักษาพยาบาลตามความต้องการของผู้รับบริการและ

เทคโนโลยีที่เพ่ิมขึ้น 
  - การรักษาโรคทางจักษุครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ศูนย์เช่ียวชาญด้านโรคภูมิแพ้ โรคหืด อิมมโูนวิทยา และระบบทางเดินหายใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 แผนงานเพ่ิมการบริการกลุ่มผู้ป่วยประกันเอกชน 
2.5 แผนงานเพ่ิมสัดส่วนการบริการสุขภาพที่เพ่ิมรายได้ โดยผลการดําเนินการ ประจําปี

งบประมาณ 2567 พบว่า สามารถดําเนินงานได้บรรลุตามแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
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แผนพัฒนาบคุลากร (Training Need) ประจําปีงบประมาณ 2567 
 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ แยกตามสายงาน 

ลําดับ สายงาน 
งบประมาณทีไ่ด้ 
รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้
ดําเนนิการ (บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1 สายบริหาร 500,000 500,000 0 
2 สายวิชาการ 2,000,000 1,818,500 181,500 
3 สายปฏิบัติการ 1,900,000 1,871,060 28,940 

  

 
ลําดับ หลักสูตร หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 

1 หลักสูตรอบรมการพัฒนาผู้บริหารสถาบันผลิตแพทย์แห่งประเทศไทย 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
4.หัวหน้าสาขา  
ปีละ 1 คน 

2 หลักสูตรการบริหารโรงพยาบาล [CEO] Hospital Management 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
ปีละ 1 คน 

3 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สําหรับผู้บริหารระดับสูง 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
ปีละ 1 คน 

4 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) (วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร) 1.ผู้อํานวยการ 
อายุ 53-55 ปี 

5 หลักสูตรการบริหารงานบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาล  Mini MBA in Health 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
 

1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
ปีละ 1 - 2 คน 

6 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหาร
ระดับสูง 

1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
ปีละ 1 คน 

7 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
ปีละ 1 คน 

8 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ
นักบริหารระดับสูง 

1.ผู้อํานวยการ 
ปีละ 1 คน 

9 หลักสูตรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (M.P.P.M.) กทม. 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
4.หัวหน้าสาขา (ที่ได้รับ 

ประเด็นท่ี 3  บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะ  (Human Capacity & Human Competency) 

1. สายบริหาร 
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ลําดับ หลักสูตร หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 
"การวางตัวเพ่ือดํารงตําแหน่ง รอง
ผู้อํานวยการ,ผู้ช่วยผู้อํานวยการ) 
1 ปี เว้น 2 ปี" 

10 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 

11 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 

12 ประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย UHosNet  
13 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 

(นยปส.) 
1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 

14 หลักสูตรการบริหารความม่ันคงสําหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

15 หลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (เพ่ือเป็นเพ่ือน
คู่คิดทางกลยุทธ์) 

1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
4.หัวหน้างาน 

16 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

17 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นําการจัดการและนวัตกรรม 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

18 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง (พตส.) 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

19 หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” (บ.ย.ส.) 1.ผู้อํานวยการ 
2.รองผู้อํานวยการ 
3.ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

20 Internal Survey (HA 401) งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

21 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพและระบบงาน จัดโดย สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล และ สมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย (อาทิ เช่น RM IC 
PDC IM SPA คุณภาพ ความปลอดภัยทางคลินิก และ Smart Occupational 
Health Nurse) 

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

22 หลักสูตร HA 305 การพัฒนาคุณภาพสําหรับงานสนับสนุนบริการ งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

23 หลักสูตร HA 501 การนํามาตรฐานสู่การปฏิบัติ งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

24 หลักสูตร HA 451 External Surveyor Preparation Camp งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

25 ประชุมวิชาการประจําปี HA National Forum งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

26 หลักสูตร HA 201 พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

27 หลักสูตรพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพ EL 002 (หลักสูตร Online) งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
28 TQA Journy ปี 2567 - 2568 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
29 TQA Criteria ปี 2567 - 2568 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
30 TQA Application Report Writing งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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1. สายบริหาร 



ลําดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 
(เดือน-ปี) 

หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 

1 ศึกษาต่อ ทางด้านอนุสาขาศัลยศาสตร์เต้านม กองศัลยกรรม  โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า ระยะเวลา 1 ปี (1 กรกฎาคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 
2568) 

1 ปี สาขาวิชาศัลยกรรม 

2 ศึกษาต่อทางด้านศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา หลักสูตร endourology research 
fellowship program (Nagoya city university and Nagoya city 
university hospital)  ณ ประเทศญี่ปุน่ ระยะเวลา 6 เดือน (วันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

6 เดือน สาขาวิชาศัลยกรรม 

3 ประชุมวิชาการประจําปีราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทย ปี 2567 3 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
 งานประชุมวิชาการประจําปีสมาคมแพทย์โรคหลอดเลือดแห่งประเทศไทย 2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
4 งานประชุมวิชาการประจําปีชมรมศัลยแพทย์ลําไส่ใหญ่และทวารหนัก(แห่ง

ประเทศไทย) 
2 วัน 

สาขาวิชาศัลยกรรม 

5 งานประชุมวิชาการประจําปีสมาคมโรคเต้านมแห่งประเทศไทย 2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
6 งานประชุมวิชาการประจําปีชมรมศัลยศาสตร์ผ่าตัดส่องกล้องแห่งประเทศ

ไทย 
2 วัน 

สาขาวิชาศัลยกรรม 

7 งานประชุมวิชาการประจําปีสมาคมศัลยแพทย์ระบบปัสสาวะแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2 วัน 
สาขาวิชาศัลยกรรม 

8 งานประชุมวิชาการประจําปีสมาคมศัลยศาสตร์ตกแต่งแห่งประเทศไทย 2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
9 งานประชุมวิชาการประจําปีราชวิทยาลัยประสาทศัลยแพทย์ 2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
10 งานประชุมวิชาการประจําปีสมาคมศัลยแพทย์ตับ ตับอ่อนและทางเดิน

น้ําดี 
2 วัน 

สาขาวิชาศัลยกรรม 

11 2023 Hongkong International Wrist Arthroscopy Workshop and 
Seminar 

3 วัน สาขาวิชาศัลยกรรมออร์โธปิ
ดิกส์ 

12 AO Spine Asia Pacific Advanced Level Regional Anatomical 
Specimen Course 

2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรมออร์โธปิ
ดิกส์ 

13 
THKS x APOKA 2023 

3 วัน สาขาวิชาศัลยกรรมออร์โธปิ
ดิกส์ 

14 
TPOS Annual Meeting 2023-Pediatric Orthopedic diseases 

2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรมออร์โธปิ
ดิกส์ 

15 
TPOS Fracture Conference 2023 

2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรมออร์โธปิ
ดิกส์ 

16 2023 Hongkong International Wrist Arthroscopy Workshop and 
Seminar 

3 วัน สาขาวิชาศัลยกรรมออร์โธปิ
ดิกส์ 

17 อบรม SATIR SYSTEMIC THERARY (พ.อชิรญา สุวรรณหงส์ , พ.จุติภัสร์ 
มโนมัยวิบูลย์) 

ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 

18 อบรม EMDR therapy level 1 (พ.สุธิกานต์  อรุณรัศมีโสภา) ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 
19 อบรม EMDR therapy level 2 (พ.สุธิกานต์  อรุณรัศมีโสภา) ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 
20 ประชุมวิชาการจิตเวชเด็กและวัยรุ่น (พ.กันยา  พาณิชย์ศิริ) ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 
21 อบรม Computational Psychiatry (พ.สุจิระ  ปรีชาวิทย์) ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 
22 อบรม Precision medicine Psychiatry (พ.สุจิระ  ปรีชาวิทย์) ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 
23 อนุสาขาหัตถการปฏิบัติรักษาโรคหัวใจและหลอดเลือด (Fellowship 

Training Interventional Cardiology)  
1 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

24 อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม  1 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

25 ประชุมวิชาการ Dermatological Society of Thailiand  3 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 
26 ประชุมอบรมระบาดวิทยาคลินิกหรือสถิติศาสตร์คลินิก  สาขาวิชาอายุรกรรม 
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ลําดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 
(เดือน-ปี) 

หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 

27 ประชุมใหญ่สามัญประจําปี  สมาคมโรคผิวหนังแห่งประเทศไทย  สาขาวิชาอายุรกรรม 
28 ประชุมวิชาการประจําปี ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย   สาขาวิชาอายุรกรรม 
29 ประชุมวิชาการประจําปี สมาคมระบบทางเดินอาหารแห่งประเทศไทย  สาขาวิชาอายุรกรรม 
30 ประชุมวิชาการอายุรศาสตร์ ประจําปี  สาขาวิชาอายุรกรรม 
31 ประชุมวิชาการ สมาคมโรคติดเชื้อแห่งประเทศไทย  สาขาวิชาอายุรกรรม 
32 ประชุมวิชาการ cadio   สาขาวิชาอายุรกรรม 
33 หลักสูตรการฝึกอรมแพทย์เพ่ือประกาศนียบัตรแสดงความรู้ความสามารถ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช  
1 ปี (1 ก.ค.67 
- 30 ก.ย.68) 

สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 

34 อนุสาขาเวชศาสตร์ทางเพศ 2 ปี (1ก.ค.67-
30 ก.ย.69 

สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 

35 การประชุมราชวิทยาลัยสูติ 3 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 
36 ประชุมประจําปีสมาคม (เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์, มะเร็งนรี

เวชไทย , สมาคมอนามัยเจริญพันธุ์) หรือประชุมวิชาการสูตินรีเวช 
3 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 

37 งานประชุม ASGO 5 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 
38 ประชุมสมาคมมะเร็งนรีเวช 3 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 
39 อบรมความรู้ทางระบาดวิทยาสําหรับแพทย์ ช่วงเดือน ก.ย.

67-ธ.ค.67) 
ผ่าน Online 
และไม่ได้เรียน

ทุกวัน) 

สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 

40 Advanced  laparoscopic  surgery 5 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 
41 TSRM conference 3 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 
42 ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 3 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

43 Musculoskeletal sonography 1 เดือน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
44 Ultrasound guide injection in rehabilitation medicine, hand on 

workshop 
5 วัน 

สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

45 EMG training course 3 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
46 Advance cardiac rehabilitation 5 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
47 TASP Annual Scientific Meeting 3 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
48 ประชุมวิชาการ TOPE 2 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
49 Advance trauma life support(ATLS) 3 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

50 หลักสูตรครูผู้สอนการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS Instructor) 2 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

51 หลักสูตรการช่วยชีวิตเด็กขั้นสูง (TRC PALS Provider ) 2 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

52 การฝึกอบรมด้านระบบการแพทย์ฉุกเฉินของฝร่ังเศส  ณ SAMU des-
Hauts-de-Seine (SAMU92) สาธารณรัฐฝร่ังเศส/หลักสูตรการช่วยชีวิต
ขั้นสูง (ACLS provider) 

15 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

53 PHTLS Prehopital Trauma Life Support / การกู้ชีพแก่ผู้สัมผัสวัตถุ
อันตรายและสารพิษ(THLS-AP)/AHLS: Basic Hazmat Life Support 
หลักสูตรการกู้ชีพและการจัดการสถานการณ์แก่ผู้ประสบภัยจากสารพิษ
เบื้องต้น 

2 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

54 หลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS Provider Course) 2 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
55 ประชุมวิชาการประจําปี/วิทยาลัยเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 2-3 วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
56 ประชุมใหญ่กุมารเวชศาสตร์ประจําปี (ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่ง

ประเทศไทย) 
5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
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57 อบรมวิชาการระยะส้ันประจําปี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

58 อบรมวิชาการระยะส้ันประจําปี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

59 อบรมวิชาการระยะส้ันประจําปี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

60 การอบรมระยะส้ันโรคติดเชื้อในเด็ก 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
61 ประชุมใหญ่วิชาการประจําปี สมาคมโรคติดเชื้อในเด็กแห่งประเทศไทย 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
62 ประชุมวิชาการทารกแรกเกิด 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
63 Ramathibodi annual pediatric updated/ Ramathibodi annual 

review in pediatric 
3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จิตวิทยาเชิงบวกเเนวซาเทียร์ผ่านการเล่น
เพ่ือการบําบัดในถาดทราย  
( positive psychology by using neuroscience and Satir in the 
sandtray NSST )  

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

65 สมาคมโลหิตวิทยาแห่งประเทศไทย  2 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
66 การประชุมวิชาการประจําปีสมาคมโรคระบบหายใจและเวชบําบัดวิกฤตใน

เด็ก/PALS Provider Course//อบรมระยะสั้นหลักสูตรครูผู้สอนการ
ช่วยชีวิตเด็กขั้นสูง (PALS Instructor) 

3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

67 ประชุมวิชาการชมรมโรคไตเด็กแห่งประเทศไทย 2 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
68 ประชุมประจําปีสมาคมรูมาติสซั่ม 2 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
69 ประชุมวิชาการประจําปี ชมรมพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กแห่งประเทศ

ไทย/ประชุมวิชาการจิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น/Basic Skills in 
cognitive behavioral therapy (CBT) 

3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

70 ประชุมใหญ่สามัญประจําปี สมาคมแพทย์ผิวหนังแห่งประเทศไทย 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 
71 อบรมระยะสั้นประจําปีสมาคมโรคทางเดินอาหารและโรคตับในเด็ก/ 

ประชุมวิชาการด้านโรคระบบทางเดินอาหารแห่งประเทศไทย/ประชุม
วิชาการสมาคมประสาททางเดินอาหารและการเคล่ือนไวยแห่งประเทศ
ไทย 

2 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

72 ประชุมวิชาการประจําปี สมาคมโรคภูมิแพ้ โรคหืด และวิทยาภูมิคุ้มกัน
แห่งประเทศไทย 

3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

73 แพทย์ประจําบ้านต่อยอด อนุสาขาการระงับปวด 2 ปี  
(ก.ค.67-มิ.ย.

69) 

สาขาวิชาวิสัญญี 

74 ประชุมวิชาการวิสัญญี หรือ อบรมเก่ียวกับงานวิจัยทางคลินิค หรือ อบรม
เก่ียวกับแพทยศาสตร์ศึกษา 

5 วัน สาขาวิชาวิสัญญี 

75 หลักสูตร Peripheral Nerve block หรือ Workshop ทางวิสัญญี หรือ 
ประชุมวิชาการวิสัญญี หรือ อบรมเก่ียวกับงานวิจัยทางคลินิค หรือ อบรม
เก่ียวกับแพทยศาสตร์ศึกษา 

5 วัน สาขาวิชาวิสัญญี 

76 ประชุมวิชาการวิสัญญี (ไม่เบิกค่าใช้จ่าย) 3 วัน สาขาวิชาวิสัญญี 
77 Body Imaging 2 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

78 Body Imaging - Chest 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

79 Body Imaging - Abdomen 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 
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80 Body Imaging - Gyn & KUB 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

81 Body Imaging - MSK 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

82 Body Imaging - Cardio & Vascular 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

83 Body Intervention  1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

84 Nuero Intervention  2 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

85 Nuero imaging 2 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

86 Breast Imaging 2 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

87 Prediatic Imaging 2 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

88 Basic MRI 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

89 Ultrasound(สมาคม Ultrasound) 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

90 ประชุมวิชาการประจําปี 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

91 Head-Neck Neuro Imaging 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

92 HRCT 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

93 Mammogram 5 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

94 ประชุมวิชาการ intervention ที่ประเทศ เกาหลี-ญี่ปุ่น 15 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 

95 Nueclear Medicine  3 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

96 Radiotherapy 3 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 

97 ประชุมวิชาการประจําปี ประชุมราชวิทยาลัย อบรมภายนอกโรงพยาบาล 6 วัน สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

98 อบรมเชิงปฏิบัติการการผ่าตัดทางหู คอ จมูก 5 วัน สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

99 ประชุมวิชาการประจําปี เวชศาสตร์ครอบครัว รพ.รามาธิบดี 2วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 

100 ประชุมวิชาการประจําปี ราชวิทยาลัยเวชศาสตร์ครอบครัว 3วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 

101 ประชุมวิชาการประจําปีเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 3วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 

102 ประชุมวิชาการประจําปีศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน 2วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 

103 งานประชุมราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์ 3 วัน สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก
และกายวิภาค 

104 งานประชุมวิชาการ ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 50/51 3 วัน สาขาวิชาจักษุวิทยา 

105 งาน Cataract Day 2024 2 วัน สาขาวิชาจักษุวิทยา 

106 Criteria Training and SAR writing : WFME 5 วัน งานแพทยศาสตรศึกษาและ
แพทย์ใช้ทุน 

107 ประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทย 5 วัน งานแพทยศาสตรศึกษาและ
แพทย์ใช้ทุน 

108 อบรมแพทยศาสตรศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับอาจารย์แพทย์ (จัดโดย 
กสพท.) 

5 วัน งานแพทยศาสตรศึกษาและ
แพทย์ใช้ทุน 

109 Dlipoma in Clinical Epidemiology 1 เดือน สํานักงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

110 Dlipoma in Clinical Statistics 1 เดือน สํานักงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

111 หลักสูตรการอบรมผู้บริหารจัดการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (การบริหารจัดการข้อมูลโครงการวิจัยในมนุษย์) 

1 วัน สํานักงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

112 Human Subject Protection Couse and GCP Training 3 วัน สํานักงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

113 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 3 วัน สํานักงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 
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ลําดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 
(เดือน-ปี) 

หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 

1 อบรมเร่ือง “การพยาบาลเด็ก” 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
2 การอบรมเร่ือง “การเล้ียงลูกด้วยนมแม่” . 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมและศัลยกรรม

กระดูก 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

4 การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
5 การอบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
6 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
7 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
8 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
9 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการฟ้ืนฟูสภาพ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
10 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
11 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
12 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
13 อบรมความรู้ทางการพยาบาลผู้ป่วย หู คอ จมูก 10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
14 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง  4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
15 การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งที่ได้รับยาเคมีบําบัด 1 เดือน 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
16 หลักสูตรโภชนาการต้านโรคมะเร็งและโภชนาบําบัดในผู้ป่วยโรคมะเร็ง 10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
17 แนวทางการให้การปรึกษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง (counseling in Cancer Patient : 

Genetic Counseling) 
10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 

18 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
19 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
20 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
21 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5-10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
22 ผู้บริหารระดับต้น 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
23 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยสาขาอายุรกรรม 2-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
24 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
25 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
26 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
27 ผู้บริหารระดับต้น 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
28 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
29 อบรมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
30 การพยาบาลทางด้านสาขาสูติ-นรีเวชกรรม 3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
31 การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งที่ได้รับยาเคมีบําบัด 10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
32 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
33 การบันทึกทางการพยาบาล 3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
34 การพยาบาลทารกแรกเกิด 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
35 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
36 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
37 ผู้บริหารระดับต้น 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
38 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
39 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยาและ

ประสาทศัลยศาสตร์ 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

40 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยออสโตมี แผล และ
ควบคุมการขับถ่ายไม่ได้ 

4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

41 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเฉพาะศัลยศาสตร์หลอดเลือด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
42 การพยาบาลเฉพาะทางสาขา (ระยะส้ัน) การดูแลผู้ป่วยผ่าตัดสมองและกระดูกสัน

หลัง 
2 สัปดาห์ ฝ่ายการพยาบาล 
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ลําดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 
(เดือน-ปี) 

หน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบ 

43 อบรมพยาบาลพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
44 อบรมระยะสั้น สาขาการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
45 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยาและ

ประสาทศัลยศาสตร์ 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

46 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยออสโตมี แผล และ
ควบคุมการขับถ่ายไม่ได้ 

2 สัปดาห์ ฝ่ายการพยาบาล 

47 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเฉพาะศัลยศาสตร์หลอดเลือด 2-3 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
48 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาโรคหลอดเลือด Vascular 2-4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
49 อบรมครูพ่ีเล้ียง 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
50 อบรมระยะสั้น สาขาการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
51 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยเด็กระบบทางเดินหายใจ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
52 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤต 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพยาบาลผู้ป่วยเด็กและทารกท่ีมีปัญหาวิกฤตระบบ

หายใจ 
10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 

54 โครงการอบรมเร่ือง "การพยาบาลเด็กโรคหัวใจ" 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
55 โครงการอบรมเร่ือง "การพยาบาลเด็ก" 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
56 โครงการอบรมเร่ือง "ปัญหาทางศัลยกรรมที่พบบ่อยในเด็ก" 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
57 โครงการอบรมเร่ือง "การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคเร้ือรัง" 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
58 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤต 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
59 การอบรมระยะส้ัน สาขาการพยาบาลทารกแรกเกิด 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
60 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
61 อบรมครูพ่ีเล้ียง  5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
62 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการผดุงครรภ์ หรือ สาขาการผดุงครรภ์ใน

ภาวะเส่ียงสูง 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

63 การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
64 การช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด  2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
65 การพยาบาลทางสูติ - นรีเวชกรรม 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
66 หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบําบัดทดแทนไต (การฟอก

เลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) 
6 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

67 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ)  

4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

68 อบรมครูพ่ีเล้ียง  5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
69 หลักสูตรหัวหน้าพาทําคุณภาพ / พัฒนาคุณภาพในหน่วยงาน  1 สัปดาห์ ฝ่ายการพยาบาล 
70 หลักสูตรการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA / TQA  1 สัปดาห์ ฝ่ายการพยาบาล 
71 หลักสูตรเวชบําบัดวิกฤต 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
72 โครงการอบรมทักษะการเจรจาไกล่เกล่ียและจัดการความขัดแย้ง 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
73 โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง (2P Safety Goal Walk Rally) 1 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
74 อบรมการพัฒนา Successor / ผู้นําทางการบริหารของหน่วยงาน 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
75 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
76 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผุ้สูงอายุ โรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล (กําลัง
ศึกษา) 

2 ปี ฝ่ายการพยาบาล 

77 หลักสูตรเวชบําบัดวิกฤต 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
78 หลักสูตรการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA / TQA 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
79 อบรมหลักสูตรการบําบัดทดแทนไตแบบต่อเนื่อง 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
80 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ) 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
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81 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอด
เลือด 

4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

82 โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง (2P Safety Goal Walk Rally) - 
ภายใน 

3 ชั่วโมง ฝ่ายการพยาบาล 

83 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
84 วิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ปี 1 ปี ฝ่ายการพยาบาล 
85 อบรมฟ้ืนฟูวิชาการวิสัญญี 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
86 ประชุมวิชาการวิสัญญี 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
87 หลักสูตรเวชบําบัดวิกฤต 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
88 อบรมหลักสูตรการประเมินตนเองตามมาตรฐาน HA/TQA 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
89 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ) 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

90 ติดอาวุธผู้บริหารมือใหม่   4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
91 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอด

เลือด 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

92 เทคนิคการให้คําปรึกษาเพ่ือเยียวยาผู้ป่วยและญาติ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
93 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
94 พฤติกรรมบริการ/ จริยธรรม 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
95 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลรังสีวิทยา 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
96 การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
97 การให้คําปรึกษา Thalassemia 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
98 การประชุมวิชาการประจําปีราชวิทยาลัยสูติ-นรีเวชกรรม 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
99 การประชุมวิชาการประจําปีเวชศาสตร์มารดาและทารก 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
100 การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด MIS 3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
101 หลักสูตรการพยาบาลทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคตับ ตับอ่อน และทางเดิน

น้ําดี 
2 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

102 การพยาบาล / การดูแลบาดแผลผู้ป่วยศัลยกรรม 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
103 การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดส่องกล้องและทางเดินอาหาร 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
104 การดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
105 การพัฒนาศักยภาพด้านโรคโรคภูมิแพ้ และการตรวจสมรรถภาพปอด  10 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
106 Advance Course Update Diabetes and Holistic care (ศิริราช) 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
107 การพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง(NCDs) 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
108 การพยาบาลโรคผิวหนัง (ดูงานสถาบันโรคผิวหนัง) 14 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
109 การพยาบาลผู้ป่วยวัณโรค 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
110 การพยาบาลผู้ป่วยโรคเอดส์ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
111 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและ

พฤติกรรม 
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

112 การพยาบาลระบบทางเดินหายใจในผู้ป่วยเด็กเล็ก 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
113 การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
114 การพยาบาลศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 12 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
115 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
116 การพยาบาลผู้ป่วยด้านจอประสาทตา 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
117 การพัฒนารายบุคคล  ฝ่ายการพยาบาล 
118 อุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉินทางตาสําหรับพยาบาล 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
119 การพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาโรคเปลือกตา 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
120 การประชุมวิชาการราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
121 หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
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122 อบรมเทคนิคขั้นสูงในการแปรผลคลื่นอีซีจี และการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
123 หลักสูตรระยะส้ัน การพยาบาล Cardiac Imaging for Nurse 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
124 หลักสูตรระยะส้ัน การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้ทําหัตถการ การตรวจ และวินิจฉัยโรคทาง

ระบบหัวใจและหลอดเลือดแบบ Non-Invasive 
6 วัน ฝ่ายการพยาบาล 

125 การคัดกรองและการคัดแยกผู้ป่วย 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
126 โครงการอบรมการมีหัวใจบริการ (Service Mind) 1 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
127 การพยาบาลผู้ป่วยกลุ่มโรคเร้ือรัง (NCDs) 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
128 หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
129 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลโรคระบบทางเดินหายใจ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
130 ประชุมวิชาการ เร่ือง Leadership and Programmed Management in 

Infection Prevention and Control 
2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 

131 การให้ข้อมูลเร่ืองสิทธ์ิและการคําปรึกษาขั้นพ้ืนฐานทางการพยาบาล 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
132 การพยาบาลผู้ป่วยกลุ่มโรคเร้ือรัง(NCDs) 3 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
133 การคัดกรองและการจําแนกผู้ป่วย 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
134 Basic Cardiac Prevention Rehabilitation 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
135 อบรมการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลด้านการพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
136 หลักสูตรอบรม ODS/MIS Nurse Manager 2 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
137 การพัฒนาแผนการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย ODS/MIS 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
138 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
139 การพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุ (Prehospital Emergency care) 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
140 AMLS Thailand การดูแลผู้ป่วยอายุรกรรมนอกโรงพยาบาล 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
141 การดูแลผู้บาดเจ็บอุบัติเหตุก่อนถึงโรงพยาบาล Prehospital Trauma Life 

Support Provider Course (PHTLS) 
2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 

142 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น)  

4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

143 ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care manager) 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
144 ฟ้ืนฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
145 ประชุมวิชาการเร่ือง Integrating Palliative Care in Cancer 2 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
146 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชผู้ใหญ่ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
147 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
148 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ 4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
149 การให้คําปรึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม 5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
150 การพัมนาสมรรถนะด้านจิตเวขและยาเสพติด (ระยะส้ัน) 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
151 การบําบัดและให้คําปรึกษารายบุคคล 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
152 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบื้องต้น)  
4 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 

153 การอบรมผู้บริหารทางการพยาบาล 1 เดือน ฝ่ายการพยาบาล 
154 การอบรมวิชาการทางการพยาบาล / ประชุมวิชาการชมรมเครือข่ายพัฒนาการ

พยาบาล 
3-5 วัน ฝ่ายการพยาบาล 

155 การอบรมเลิงปฏิบัติการ การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทางการหายใจ 4 วัน ฝ่ายการพยาบาล 
156 ประชุมวิชาการด้านรังสี 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 
157 Ultrasound (สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์) 3 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 
158 Medical Imaging Information Administration (MIA) 4 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 
159 Magnetic Resonance Imaging for Technologist (MRI) 5 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 
160 Computed Tomography for Technologist (CT) 6 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 
161 Ultrasound (สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์) 7 วัน สาขาวิชารังสีวิทยา 
162 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัทภาพการแพทย์ 2 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 
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163 ประกาศนียบัตรรังสีเทคนิคเฉพาะทาง สาขาการสร้างภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 
164 ประกาศนียบัตรรังสีเทคนิคเฉพาะทาง สาขาการสร้างภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 1 ปี สาขาวิชารังสีวิทยา 
165 ฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลรังสีวิทยา 4 เดือน สาขาวิชารังสีวิทยา 
166 Basic sleep technician รองรับศูนย์เชี่ยวชาญโรคจากการหลับ(sleep disorders) 3 เดือน สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก

วิทยา 
167 การพยาบาลทางหู คอ จมูก 10 วัน สาขาวิชาโสต ศอ นาสิก

วิทยา 
168 ประชุมการอบรมระยะส้ันอายุรศาสตร์ในเวชปฏิบัติ 5 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

169 ประชุมวิชาการcommon problems in medicine กองอายุร - กรรม  
รพ.พระมงกุฎเกล้า 

3 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

170 ประชุมอบรมราชวิทยาลัยอายุรศาสตร์ในเวชปฏิบัติแห่งประเทศไทย 3 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

171 ประชุมการอบรมระยะส้ันอายุรศาสตร์ในเวชปฏิบัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

172 ประชุมวิชาการ cadio  3 วัน สาขาวิชาอายุรกรรม 

173 อบรมการทําทดสอบทางจิตวิทยา ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 

174 อบรมทางวิชาการเก่ียวกับด้านจิตวิทยาและการบําบัด ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 

175 ประชุมวิชาการนานาชาติสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทยประจําปี ตค.66-กย.67 สาขาวิชาจิตเวช 

176 ประชุมใหญ่กุมารเวชศาสตร์ประจําปี (ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย) 5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

177 อบรมวิชาการระยะส้ันประจําปี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

178 อบรมวิชาการระยะส้ันประจําปี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

179 อบรมวิชาการระยะส้ันประจําปี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล 

5 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

181 การอบรมระยะส้ันโรคติดเชื้อในเด็ก 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

181 ประชุมใหญ่วิชาการประจําปี สมาคมโรคติดเชื้อในเด็กแห่งประเทศไทย 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

182 ประชุมวิชาการทารกแรกเกิด 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

183 ประชุมวิชาการประจําปีสมาคมโรคหัวใจแห่งประเทศไทย 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

184 ประชุมวิชาการประจําปีสมาคมโรคระบบหายใจและเวชบําบัดวิกฤตในเด็ก 3 วัน สาขาวิชากุมารเวชกรรม 

185 การประชุมราชวิทยาลัยสูติ 3 วัน สาขาวิชาสูติ-นรีเวชกรรม 
186 ประชุมวิชาการประจําปีราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทย ปี 2567 3 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
187 ประชุมวิชาการประจําปีสมาคมศัลยแพทย์ระบบปัสสาวะแห่งประเทศไทยในพระ

บรมราชูปถัมภ์ 
2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 

188 งานประชุมวิชาการประจําปีสมาคมศัลยแพทย์ตับ ตับอ่อนและทางเดินนํ้าดี 2 วัน สาขาวิชาศัลยกรรม 
189 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง สภาเทคนิคการแพทย์ 2 วัน สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก

และกายวิภาค 
190 งานประชุมวิชาการประจําปี สมาคมเทคนิคการแพทย์ 3 วัน สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก

และกายวิภาค 
191 มหกรรมคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการระดับชาติ สภาเทคนิคการแพทย์ 3 วัน สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก

และกายวิภาค 
192 Startup Ophthalmology Rajavithi 2024, 

Practical Ophthalmology 10th Ramathibodi Pre-residency Course 2023, 
4th CU Open House 2024 

2 วัน สาขาวิชาจักษุวิทยา 

193 งานประชุมวิชาการ ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 50/51 3 วัน สาขาวิชาจักษุวิทยา 

194 งาน Cataract Day 2024 2 วัน สาขาวิชาจักษุวิทยา 

195 ประชุมวิชาการประจําปี ราชวิทยาลัยเวชศาสตร์ครอบครัว 3วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์
ครอบครัว 

196 ประชุมวิชาการประจําปีศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน 2วัน สาขาวิชาเวชศาสตร์
ครอบครัว 
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197 การประชุมวิชาการประจําปีการแพทย์แผนไทย(มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ)   สาขาวิชาเวชศาสตร์
ครอบครัว 

198 ประชุมวิชาการวิสัญญี หรือ อบรมเก่ียวกับงานวิจัยทางคลินิค หรือ อบรมเก่ียวกับ
แพทยศาสตร์ศึกษา 

5 วัน สาขาวิชาวิสัญญี 

199 ประชุมวิชาการวิสัญญี  3 วัน สาขาวิชาวิสัญญี 
200 อบรมระยะสั้นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม(สาขาโรคติดเชื้อและยา

ต้านจุลชีพ) 
16 สัปดาห์ งานเภสัชกรรม 

201 อบรมระยะสั้นหลักสูตรประกาศนียบัตรการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยมะเร็ง 16 สัปดาห์ งานเภสัชกรรม 

202 อบรมระยะสั้นหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาการตรวจ
ติดตามระดับยาในเลือด) 

16 สัปดาห์ งานเภสัชกรรม 

203 อบรมระยะสั้นหลักสูตรประกาศนียบัตรการผสมยาเคมีบําบัดที่ให้ทางหลอดเลือดดํา 7 สัปดาห์ งานเภสัชกรรม 

204 อบรมระยะสั้นการปฏิบัติการผสมสารอาหารทางหลอดเลือดดํา 4 สัปดาห์ งานเภสัชกรรม 

205 การอบรมวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ของเภสัชกร ที่จัดโดยหน่วยงาน/สถาบัน/
มหาวิทยาลัย ทางเภสัชศาสตร์  

3-5 วัน งานเภสัชกรรม 

206 Pharmaceutical Care for Patients with Chronic Diseases 3-5 วัน งานเภสัชกรรม 

207 Trends in Infectious Diseases Pharmacotherapy 3-5 วัน งานเภสัชกรรม 

208 หลักการที่ใช้กําหนดคุณภาพของเภสัชภัณฑ์ 3-5 วัน งานเภสัชกรรม 

209 Basic ADR  5 วัน งานเภสัชกรรม 

210 Advanced ADR  5 วัน งานเภสัชกรรม 

211 การอบรมวิชาการของผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ที่จัดโดย
หน่วยงาน/สถาบัน/มหาวิทยาลัย   

3-5 วัน งานเภสัชกรรม 

212 สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ 3 ปี 
ปี65-67 

งานทันตกรรม 

213 ประชุมวิชาการสมาคมทันตกรรมประดิษฐ ์ พ.ย.-66 งานทันตกรรม 

214 ประชุมวิชาการสมาคมศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียลแห่งประเทศไทย 9-11 ต.ต.66 งานทันตกรรม 

215 ประชุมวิชาการสมาคมทันตกรรมหัตถการแห่งประเทศไทย ก.ค.-67 งานทันตกรรม 

216 ประชุมวิชาการสมาคมเอ็นโดดอนติกส์แห่งประเทศไทย ธ.ค.-66 งานทันตกรรม 

217 ประชุมวิชาการปริทันตวิทยาแห่งประเทศไทย ก.ย.-67 งานทันตกรรม 

218 ประชุมวิชาการทันตแพทย์สมาคม ธ.ค.-66 งานทันตกรรม 

219 ประชุมวิชาการสมาคมจัดฟันแห่งประเทศไทย ก.ค.-67 งานทันตกรรม 

220 หลักสูตรที่ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือหลักสูตรที่ 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวช
ระเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

4 ปี หน่วยรหัสโรคและสถิติ
ทางการแพทย์ งานเวช
ระเบียน 

221 อบรมมาตรฐานการให้รหัสโรคและหัตถการ (Basic ICD-10) 3 วัน หน่วยรหัสโรคและสถิติ
ทางการแพทย์ งานเวช
ระเบียน 

222 อบรมมาตรฐานการให้รหัสโรคและหัตถการ (Advance ICD-10) 3 วัน หน่วยรหัสโรคและสถิติ
ทางการแพทย์ งานเวช
ระเบียน 

223 เทคนิคการให้รหัสโรค ICD-O ฉบับมืออาชีพ 3 วัน หน่วยรหัสโรคและสถิติ
ทางการแพทย์ งานเวช
ระเบียน 

224 ผู้บริหารงานคลังและการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล  งานคลัง 
225 การจัดทํารายงานลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลแยกตามประเภทสิทธิการรักษาพยาบาล  งานคลัง 
226 เสริมสร้างความรู้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสิทธิประโยชน์ และหลักเกณฑ์การเบิก

จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 งานคลัง 

227 พัฒนาทักษะการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําสังคลัง การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง บําเหน็จ บํานาญ 

 งานคลัง 
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228 การพัฒนาความฉลาดทางอารมร์ (EQ) ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  งานคลัง 
229 แนวทางการคํานวณต้นทุนผลผลิตของงานบริการสาธารณะ  งานคลัง 
230 กระบวนการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่าย  งานคลัง 
231 ผู้ตรวจสอบอาคาร 8 วัน งานซ่อมบํารุง 
232 ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า และการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ

อันตรายจากไฟฟ้า 
1 วัน งานซ่อมบํารุง 

233 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 3 วัน งานซ่อมบํารุง 
234 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานประจําระบบบําบดัมลพิษนํ้า 2 วัน งานซ่อมบํารุง 
235 วิศวกรรมพลังงานด้านเทคนิคและการจัดการพลังงาน 2 วัน งานซ่อมบํารุง 
236 การออกแบบ การเลือกใช้ และการบํารุงรักษาเคร่ืองสูบส่งนํ้าในระบบบําบัดน้ําเสีย 1 วัน งานซ่อมบํารุง 
237 การตรวจสอบและวิเคราะห์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในระบบไฟฟ้า 1 วัน งานซ่อมบํารุง 
238 การตรวจวัดและวิเคราะห์เพ่ือประสิทธิภาพการใช้พลังงานในระบบปรับอากาศ

ขนาดใหญ่ 
1 วัน งานซ่อมบํารุง 

239 ความรู้ทั่วไปเร่ืองลิฟต์ บันไดเล่ือนและทางเล่ือนอัตโนมัติ 1 วัน งานซ่อมบํารุง 
240 ช่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 5 วัน งานซ่อมบํารุง 
241 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 1 วัน งานซ่อมบํารุง 
242 ขอรับใบประกอบวิชาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 1 วัน งานซ่อมบํารุง 
243 การกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 1 วัน งานซ่อมบํารุง 
244 Android Programming 2 วัน งานสารสนเทศ 
245 C# 4.0 BASICAND OOP PROGRAMMING(IMPLEMENT BY USING C#.NET) 4 วัน งานสารสนเทศ 
246 PHP Web Application and Web API Development 5 วัน งานสารสนเทศ 
247 Basic Network Installation and Troubleshooting 4 วัน งานสารสนเทศ 
248 Advance Class Imprementing Vmware vSphere ESXi6x 2 วัน งานคอมพิวเตอร์และ

โครงข่าย 
249 การทดสอบระบบความปลอดภัยและการป้องกัน Hacking 2 วัน งานคอมพิวเตอร์และ

โครงข่าย 
250 System Integration for Enterprise Network 2 วัน งานคอมพิวเตอร์และ

โครงข่าย 
251 อบรมการปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   งานพัสดุ 
252 อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ   งานพัสดุ 
253 โภชนบําบัดและการบริหาร Certificate Program in Dietetics 4 เดือน งานโภชนาการ 
254 การใช้โปรแกรม INMUCAL Training Online ในการประเมินการบริโภคอาหาร 

โดยสถาบันโภชนาการ ม.มหิดล 
1 วัน งานโภชนาการ 

255 การดูแล และกิจกรรมผู้สูงอายุ 4-5วัน หน่วยกายภาพบําบัด 
สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

256 การอบรมวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ของนักกายภาพบําบัด ที่จัดโดยหน่วยงาน
หน่วยงาน / สถาบัน / มหาวิทยาลัย 

3-5วัน หน่วยกายภาพบําบัด 
สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

257 Swallowing Rehabilitation ( นักกิจกรรมบําบัด ) 3-5วัน หน่วยกายภาพบําบัด 
สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

258 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3 วัน งานแพทยศาสตรศึกษาและ
แพทย์ใช้ทุน 

259 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้รหัสโรค ICD10,ICD 10 TM (Basic ICD 10) 3 วัน งานสิทธิประโยชน์และ
จัดเก็บรายได้ 

260 เทคนิคการใช้ Google Application 2 วัน งานสิทธิประโยชน์และ
จัดเก็บรายได้ 

261 การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ (R&D) 3 วัน งานสิทธิประโยชน์และ
จัดเก็บรายได้ 

261 อบรมหลักสูตรผู้ดูแลระบบแก๊สทางการแพทย์ (Technician Gas) 3 วัน งานเคร่ืองมือแพทย์ 
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262 อบรมเร่ืองความรู้ทั่วไปเร่ือง ระบบก๊าซทางการแพทย์ การดูแลรักษาและการ
ตรวจสอบ 

2 วัน งานเคร่ืองมือแพทย์ 

263 เคร่ืองมือแพทย์สําหรับช่างเคร่ืองมือแพทย์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ (Medical 
Equipment for BMI and BME)  

5 วัน งานเคร่ืองมือแพทย์ 

264 หลักสูตรพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  15 วัน หน่วยเลขานุการสาขาวิชา 
สํานักงานผู้อํานวยการ 

265 การประชุมความร่วมมือในการจัดหาและบริการสารสนเทศ กลุ่มห้องสมุดโรงเรียน
แพทย์ Medical Day 

1-3 วัน งานห้องสมุด 

266 การประชุมทางวิชาการระดับชาติ และประชุมใหญ่สามัญประจําปี จัดโดย สมาคมห้
องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

1-3 วัน งานห้องสมุด 

267 การสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 1-3 วัน งานห้องสมุด 
268 การประชุมวิชาการและประชุมสามัญประจําปี จัดโดย ชมรมบรรณารักษ์

สถาบันอุดมศึกษา สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
1-3 วัน งานห้องสมุด 

269 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการประชุมใหญ่สามัญประจําปี จัดโดยชมรมห้องสมุด
เฉพาะ สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

1-3 วัน งานห้องสมุด 

270 หลักสูตร การอบรมการแปลเอกสารจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษเบื้องต้น 7 วัน งานวิเทศสัมพันธ์ 
271 หลักสูตรวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย 8 วัน คณะทํางานป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
272 พนักงานดับเพลิง สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 วัน คณะทํางานป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
273 พัฒนาทักษะในการดับเพลิงกู้ภัยภายในอาคาร 3 วัน คณะทํางานป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
274 พัฒนาทักษะและทดสอบฝีมือผู้ปฏิบัติงานเร่ืองระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้  1 วัน คณะทํางานป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
275 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการตรวจสอบและทดสอบระบบเคร่ืองสูบน้ําดับเพลิง 1 วัน คณะทํางานป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
276 หลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS Provider) / หลักสูตรครูผู้สอนช่วยชีวิตขั้นสูง 

(ACLS Instructor) 
 คณะทํางานช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

277 หลักสูตรการอบรมเจ้าหน้าที่สํานักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (การบริหาร
จัดการข้อมูลโครงการวิจัยในมนุษย์) 

1 วัน สํานักงานจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ 

278 Human Subject Protection Couse and GCP Training 3 วัน สํานักงานจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สายปฏิบัติการ 
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ทั้งนี้ ได้มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2567 
  1. โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดีด้วยการออกกําลังกาย จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรด้วยกิจกรรมการออกกําลังกายประกอบเพลง และการออกกําลังกายให้เหมาะสมกับ
วัย ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมช้ัน 7 อาคารสนับสนุนบริการทางการแพทย์ฯ โดยวิทยากรอิน
ฟลูเอ็นเซอร์ช่ือดังด้านการออกกําลังกายเข้าจังหวะ อาจารย์มานพ แนวกลาง (ครูแนน) , คุณสมพร ซ้าย
สุพรรณ (วิทยากรไลน์แด๊นซ์) และคุณดวงตา ปูหิ้น นักวิชาการโภชนาการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ปี 2567 หัวหน้าแต่ละหน่วยงานร่วมทํากิจกรรมการ
รียนรู้ แพลตฟอร์มการสื่อสารอย่างผู้นํายุค Digital (Interpersonal Communication Skills) ทักษะการสอน
งานและ Coaching การวางแผนเชิงกลยุทธ์สําหรับการบริหารงาน บริหารคน แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและ การ
สร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการบริหารองค์กร (Design Thinking) วันศุกร์ที่ 28 - วันอาทิตย์ที่ 
30 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอัมพวาน่านอน จังหวัดสมุทรสงคราม 
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 ศูนย์การแพทย์ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
จัดบริการภายในโรงพยาบาล ลดขั้นตอนการปฏิบัติ และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการที่มีคุณภาพ 
มีความปลอดภัย และทันสมัยอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1) Smart Place/Infrastructure โรงพยาบาลมีการดําเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์
การดําเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital ของกรมอนามัย และจัดตกแต่งสถานที่ให้สวยงาม ดูมีความ
ทันสมัย (Digital Look) ช่วยเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ 

- GREEN&CLEAN Hospital 
- การให้บริการ ward ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) Smart Tools โรงพยาบาลมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ และการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความถูกต้องแม่นยํา สะดวกรวดเร็ว ลดความเสี่ยงความผิดพลาดต่างๆ ลด
ระยะเวลา เพ่ิมความปลอดภัย และเพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการคิว และระบบนัดแพทย์ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
 - การมีบริการนัดหมายแบบเหลื่อมเวลา หรือมีการจัดกลุ่มผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 4 โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) 
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 3) Smart Services โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการกระบวนงานที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
พัฒนาองค์กรตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย และ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562   

- มีการจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยด้วยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (EMR : Electronic Medical 
Records) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใช้ใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
 
 
 
 
 
 
 

  
  4) Smart Outcome โรงพยาบาลมีการบริหารจัดระบบงานให้มีความเช่ือมโยงกันได้อย่าง
อัตโนมัติ โดยนําระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) มาใช้ โดยเฉพาะระบบหลักของโรงพยาบาล 
(Core Business Process) เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศที่ตอบสนองต่อการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว ป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการเงินการบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ป้องกันปัญหาการขาดแคลนและความไม่สมดุลด้าน
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรในระบบบริการ มีการบริหารจัดการ Unit Cost ให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม และ
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพระบบบริการ 
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ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มุ่งเน้นปรับปรุงคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ และติดตามเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมและสภาวะแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เพ่ือกํากับติดตามและประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ รวมท้ังการมีคณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น ด้านโครงสร้าง
ทางกายภาพสิ่งแวดล้อม ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ด้านการกําจัดของเสีย วัตถุอัตราย และ 5 ส ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และด้าน Green and Clean hospital และ
การประกาศจุดเน้นสําคัญ โดยเพ่ิมเติม เรื่อง Green and Clean hospital ในปี 2567 นอกจากน้ี ยังมีการ
ดําเนินการโครงการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียประจําปี 2567 โดยมีการตรวจวัดคุณภาพนํ้าก่อนปล่อยลงสู่แหล่ง
นํ้า การใช้พลังงานทางเลือก เช่น พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การแยกขยะก่อนทิ้ง ลดการใช้พลาสติก เป็นต้น 

- พ้ืนที่สีเขียว การใช้พลังงานทดแทน อนุรักษ์พลังงาน 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้จัดงานวันลอย

กระทง ซึ่งในงานได้มีการประกวดนางนพมาศ PCMC และได้มีการประกวดการอนุรักษ์พลังงาน รักษ์โลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 5  องค์กรยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Sustainable Green Organization) 
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- ระบบนํ้าประปาสํารอง และระบบบําบัดนํ้าเสีย  
ปริมาณนํ้าในถังสํารองมีขนาดมากกว่า 3,600 ลบ.ม. รวมกันในทุกตึก เฉพาะตึก 20 ช้ัน มีขนาด 

1,200 ลิตร สํารองนํ้าได้อย่างน้อย 72 ชม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ ศปช ได้มีการติดต้ังโซล่าเซลล์เพ่ือลดการใช้พลังงาน ซึ่งตอนน้ีอยู่

ระหว่างการติดต้ังทุกตึกของ ศปช  
 
 
 
 
 
 
 
 
- การแยกขยะก่อนทิ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 



ผลการดําเนินการ 
 ขยะรีไซเคิล ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  ประจําปีงบประมาณ 2567 

ลําดับ เดือน น้ําหนัก (กก.) 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
1 มีนาคม  831.31 1,775 
2 เมษายน  1,010.26 2,737 
3 พฤษภาคม  960.30 2,588 
4 มิถุนายน  895.90 784 
5 กรกฎาคม  1,008.31 1,083 
6 สิงหาคม  994.90 1,836 
7 กันยายน  720.60 1,115 

รวมทั้งสิน้ 6,421.58 11,918 

 
- ลดการใช้พลาสติก ศปช ได้มีการรณรงค์งดใช้ถุงพลาสติกในการรับยากลับบ้าน และมีการรณรงค์ใช้

บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ได้ซ้ํา 
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 3 องค์กร จับมือร่วมโครงการ "เพ่ือน้องนักเรียน ได้มีสายตาดี" โดย นายวิชัย บรรดาศักด์ิ 
นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด พร้อมด้วย นายบุญส่ง ไตรภูธร ผู้จัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์ บริษัทร่วมเจริญ
พัฒนา จํากัด (ห้างแว่นท็อปเจริญ) ได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณการตัดแว่นสายตาในโครงการ "เพ่ือน้อง
นักเรียน ได้มีสายตาดี" ของศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย 
ผศ.นพ.สุรสิทธ์ิ  ต้ังสกุลวัฒนา ผู้อํานวยการศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน เป็นผู้รับมอบ ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 9 อาคารเทศบาลนครปากเกร็ด  
 ผลการดําเนินงาน จากการตรวจวัดสายตาให้กับเด็กนักเรียน โรงเรียนวัดบ่อ โรงเรียนวัดกู้  โรงเรียน
วัดผาสุกมณีจักร มิตรภาพที่ 116 และโรงเรียนคลองเกลือ พบว่ามีเด็กนักเรียนที่มีค่าสายตาผิดปกติ และมา
เข้าร่วมโครงการ จํานวน 109 คน ทั้งน้ี จะทําการส่งมอบแว่นตาให้นักเรียนจํานวนดังกล่าวต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อ

สังคม (Social 
Engagement 
Organization) 

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
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ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้มีการจัดทําโครงการบริการเพ่ือสังคม ดังน้ี 
1. โครงการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพนักเรียนอนุบาล และประถมศึกษาของโรงเรียนในเขต

พื้นที่เทศบาลนคร ปากเกร็ด ปีงบประมาณ 2567 จํานวน 3 แห่ง โรงเรียนคลองเกลือ โรงเรียนวัดผาสุก
มณีจักร และ โรงเรียนกุมุทมาส 

ผลการดําเนินการ 
  1. นักเรียนอนุบาล และ ประถมศึกษาปีที่ 1 และ 6 ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 782 คน 
จากนักเรียน อนุบาล และ ประถมศึกษาปีที่ 1 และ 6 ทั้งหมด 908 คน คิดเป็น 86.12 % (ต้ังเป้าตรวจสุขภาพ
ช่อง ปากร้อยละ 80)  
  2. นักเรียนอนุบาลท่ีผู้ปกครองอนุญาตให้รับบริการทันตกรรม ได้รับการทําฟลูออไรด์วานิช 
365 คน จาก นักเรียนอนุบาลท่ีมารับการตรวจสุขภาพช่องปาก 369 คน คิดเป็น 98.92 % (ต้ังเป้าการทํา
ฟลูออไรด์ วานิชร้อยละ 80 )  
  3. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 และ 6 ที่ผู้ปกครองอนุญาตให้รับบริการทันตกรรม ได้รับการ
เคลือบหลุมร่อง ฟันกรามแท้ เหมารายหัวอย่างน้อย 2 ราย ในเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 และ 6 215 ราย คิดเป็น 
100 % (ต้ังเป้าเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 190 ราย)  
  4. นักเรียนอนุบาล มีอัตราฟันนํ้านมผุของ 3 โรงเรียน ปี 2566 คือร้อยละ 35.77 (อัตราฟัน
นํ้านมผุ ของ 3 โรงเรียน ย้อนหลัง นับต้ังแต่ปี 2561, 2562, 2565 ตามลําดับ ) = 46.36, 45.8, 56.45  
  5. นักเรียนประถมศึกษา ปีที่ 1 และ 6 มีอัตราฟันถาวร ปี 2566 คือร้อยละ 20.34 

 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการคดักรองวัณโรคเชิงรุกประชากรกลุ่มเสี่ยง ประจําปี 2567 
ผลการดําเนนิการ 
ตรวจคัดกรองค้นหาวัณโรคในประชากรกลุ่มเสี่ยงโดยการเอกซเรย์ ในเดือน กุมภาพันธ์ 2567 

จํานวน 2,547 คน พบผลผิดปกติ จํานวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 7.18 นําผู้ที่มีผลการเอกซเรย์ผิดปกติ
เข้ารับการตรวจเพ่ิมเติม เพ่ือเข้าสู่กระบวนการรักษา 

 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ (Integrated social services) 
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3. โครงการรณรงค์เฝ้าระวังและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจําปี 2567 
ผลการดําเนนิการ 
- จัดอบรมตามกําหนดการโครงการรณรงค์เฝ้าระวังและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจําปี 2567 

ให้กับ ประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ 1 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จํานวน 150 คน แบ่งเป็น 3 
ชุมชน ๆ ละ 50 คน 

- การรับรู้เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ้าของประชาชน พบว่า ก่อนการอบรมประชาชนมีการรับรู้ เก่ียวกับ
โรคพิษสุนัขบ้า คิดเป็นร้อยละ 42.0 หลังการอบรมประชาชนมีการรับรู้เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ้า เพ่ิมขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 84.0 การประเมินความพึงพอใจการตัดกิจกรรมโครงการรณรงค์เฝ้าระวังและป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้า 
ประจําปี 2567 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
91.76 และคาดว่าสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ คิดเป็น ร้อยละ 94.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ และติดตามฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในชุมชน 
ผลการดําเนนิการ 
- จัดอบรมตามกําหนดการโครงการอบรมให้ความรู้ และติดตามฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคหลอด 

เลือดสมองในชุมชน ให้กับกลุ่มอาสามัครสาธารณสุขหมู่บ้าน ผู้ดูแลผู้ป่วย และประชาชนทั่วไป โดยจัด อบรม 
ณ ห้องประชุมช้ัน 2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ทั้งหมด 2 รอบ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่อง สาเหตุ การรักษาและการป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง การดูแลต่อเน่ือง/ 
การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง การกายภาพบําบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และ การทํา
กิจกรรมบําบัด/การฝึกกลืนและพูด ในระดับมาก มากที่สุดร้อยละ 100 ทุกหัวข้อ 
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 5. โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร ใส่ใจสุขภาพผู้บริโภค (Food Safety) 
ผลการดําเนนิการ 
จากการสุ่มเก็บตัวอย่างอาหารในเขตพ้ืนที่หมู่ 1 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ระหว่าง วันที่ 

22 เมษายน 2567 ถึง 27 พฤษภาคม 2567 โดยงานระบาดวิทยา ควบคุมโรคและสุขศึกษา สาขาวิชา  
เวชศาสตร์ครอบครัว ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน พบสารปนเป้ือนโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
จํานวน 94 ตัวอย่าง จากจํานวนตัวอย่างทั้งหมด 497 ตัวอย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มีการดําเนินงานด้านวัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน ดังน้ี 
 1. วันสถาปนาศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 โรงพยาบาลชลประทาน ได้โอนย้ายเข้าสังกัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2550 โดยมีพันธกิจ คือ ให้บริการทางการแพทย์ จัดการเรียนการสอน และสร้างผลงานวิจัย และมีการปลี่ยน
แปลงทางกายภาพอีกมากมาย รวมถึงการเปลี่ยนช่ือจากโรงพยาบาลชลประทาน เป็นศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน  
 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้เข้ามาอยู่ในสังกัดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ได้พัฒนาขึ้นในหลายๆ ด้าน ทั้งบุคลากร เทคโนโลยี และมีอุปกรณ์การแพทย์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
พร้อมจะก้าวต่อไปเพ่ือดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างสุดความสามารถ 
  

 

 

 

 

 

 

  2. วันมหิดล 

ประเด็นท่ี 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพือ่ชุมชน (Art and culture for community) 
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  เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้จัดพิธีวางพวง
มาลาเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระองค์ท่านประจําทุกปี มีหน่วยงานต่างๆ 
มาร่วมพิธีถวายมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระบรมราชชนก ด้วยพระราชกรณียกิจที่ได้ทรงบําเพ็ญแก่
วงการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศไทย ได้สริมสร้างความเป็นปึกแผ่นให้แก่โรงเรียนแพทย์ อีกทั้งได้
ทรงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการผลิตแพทย์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการวางรากฐานแก่
การแพทย์ และการสาธารณสุขให้เจริญพัฒนาก้าวหน้าทัดเทียมอารยะประเทศ 
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 เมื่อวันที่ 13 – 14 สิงหาคม 2567 ท่านผู้อํานวยการ ทีมผู้บริหาร และบุคลากรของศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ร่วมต้อนรับคณะผู้เย่ียมสํารวจ ในการเย่ียมสํารวจเพ่ือต่ออายุการรับรอง
กระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 ครั้งที่ 4 คณะผู้เย่ียมสํารวจ คือ 
 1. ดร.นพ.สรรธวัช อัศวเรืองชัย หัวหน้าทีมผู้เย่ียมสํารวจ 
 2. นพ.ฐิติกร ไกรสรกุล 
 3. ดร.สิริรัตน์ เนตรประภา 
 4. ภก.สงกรานต์ มีชูนึก 
นอกจากจะเป็นการประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองแล้ว แต่ยังเป็นการสร้างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
ให้แก่บุคลากรได้อีกด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ยกระดับความสามารถ
ทางการแพทย์และการ

รักษาพยาบาล 
(Excellent Hospital) 

ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (Performance Excellence) 
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 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 กันยายน 2567 ท่านผู้อํานวยการ ทีมผู้บริหาร และบุคลากรของศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ร่วมต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) ประจําปีงบประมาณ 2566 ณ ห้องประชุมนันทปัญญาศูนย์การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน  
 ผลการดําเนินงาน  = 269 คะแนน 
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พันธกิจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

117,617,185      89,524,830        86,668,698        70,296,303        104,133,278      

ร้อยละ 85.46 ร้อยละ 78.02 ร้อยละ 77.34 ร้อยละ 77.28 ร้อยละ 100

20,018,700        25,217,300        25,393,700        20,669,300        -                  

ร้อยละ 14.54 ร้อยละ 21.98 ร้อยละ 22.66 ร้อยละ 22.72
รวมท้ังส้ิน 137,635,885      114,742,130      112,062,398      90,965,603       104,133,278      

1. การบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน รวมท้ัง
บริการวิชาการสู่สังคม

2. การจัดการเรียนการสอน ด้านแพทยศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอ่ืน

 

งบประมาณ ศนูย์การแพทยป์ัญญานนัทภิกขุ ชลประทาน ที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 
จําแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 1. งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. งบประมาณรายจา่ยประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

  

 3. รายการครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2563 - 2567 

 

 

 

 

  

 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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งบประมาณศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทานที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2567  
จําแนกตามแหล่งงบประมาณ 

                                                                             หน่วย : บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปรียบเทียบงบประมาณ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทานที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 
2563 - 2567 จําแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 

 

 

 
 
 
 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ/ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 138,980,900               9.72                  
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 1,278,458,000             89.39                
งบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบ
ลงทุน (งบค่าเส่ือม)

9,262,378                   0.65                  

งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครปากเกร็ด

3,428,674                   0.24                  

รวมท้ังส้ิน 1,430,129,952             100.00               

แหล่งงบประมาณ/ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567
งบประมาณรายจ่ายประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 258,711,600               322,075,900               204,707,800               117,660,400               138,980,900               
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 903,028,500               881,814,500               1,086,840,200             1,278,458,000             
งบบูรณาการจังหวัด 46,760,300                 8,125,000                   -                           44,027,300                 -                           
งบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบ
ลงทุน (งบค่าเส่ือม)

7,326,385                   8,160,630                   7,620,098                   8,251,703                   9,262,378                   

งบ พรก เงินกู้ -                           -                           28,600,000                 -                           -                           
งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
นครปากเกร็ด

2,153,261                   -                           -                           2,254,686                   3,428,674                   

งบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
นครปากเกร็ด สําหรับการดําเนินการในสถานการณ์โค
วิด-19 (จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์)

6,565,500                   15,474,445                 6,444,605                   -                           

รวม 1,224,545,546             1,235,650,475             247,372,503               1,259,034,289             1,430,129,952             
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- งบประมาณรายจ่ายรายจ่ายประจําปี (เงินอุดหนุนจากรัฐ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  
จําแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
- งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 จําแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง

คงเหลือ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง

คงเหลือ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง

คงเหลือ

งบบุคลากร 377,100        377,100        -              377,100        377,100        -              377,100        377,100        -              
งบดําเนินงาน 10,195,200    10,168,928    26,272          10,195,200    10,147,200    48,000          10,147,200    10,147,200    
งบลงทุน 177,419,000   165,875,945   11,543,056    92,863,900    86,623,850    6,240,050      111,150,900   111,150,900   
งบเงินอุดหนุน 16,716,500    16,716,500    -              14,224,200    14,224,200    -              17,305,700    17,305,700    
รวม 204,707,800  193,138,473  11,569,327    117,660,400  111,372,350  6,288,050     138,980,900  377,100        138,603,800  

ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ 2567
หมวดรายจ่าย

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง

คงเหลือ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง

คงเหลือ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง

คงเหลือ

งบบุคลากร 74,373,400    38,837,174    35,536,226    71,102,800       42,754,212    28,348,588      111,185,200    48,037,097    63,148,103       
งบดําเนินงาน 826,661,900   404,615,753   422,046,147   928,768,300     505,750,798   423,017,502     1,064,748,300  614,427,283   450,321,017      
งบลงทุน 1,109,300      -              1,109,300      -                -                5,045,000        5,045,000         
งบเงินอุดหนุน 25,500,000    10,708,691    14,791,309    29,500,000       9,348,663      20,151,337      27,950,000      9,086,914      18,863,086       
งบรายจ่ายอ่ืน 50,248,100    27,792,776    22,455,324    47,469,100       25,903,524    21,565,576      59,529,500      33,510,084    26,019,416       
งบกลาง 10,000,000    1,134,849      8,865,151      10,000,000       4,951,299      5,048,701        10,000,000      1,158,026      8,841,974         
รวม 987,892,700  483,089,243  504,803,457  1,086,840,200  588,708,495  498,131,705    1,278,458,000  706,219,405  572,238,595     

ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ 2567
หมวดรายจ่าย
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      งบการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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อัตรากําลงั ประจําปงีบประมาณ 2567 
1. ข้อมูลบคุลากรแยกตามตําแหน่ง 

ลําดับ ตําแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ/
พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 
จ้างเหมา 

Full Time 
จ้างเหมา 

Part Time 
1 แพทย์ 12 135 57 1 29 
2 ทันตแพทย์ 0 13 6 0 1 
3 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 0 14 0 0 0 
4 เภสัชกร 0 24 0 1 0 
5 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 0 11 0 0 0 
6 พยาบาลวิชาชีพ 4 358 0 20 2 
7 พยาบาลเทคนิค 0 0 0 0 0 
8 วิสัญญีพยาบาล 0 10 0 0 0 
9 นักวิชาการพยาบาล 0 0 0 0 0 
10 ผู้ช่วยพยาบาล 0 146 0 0 2 
11 นักกายภาพบําบัด 0 11 0 0 0 
12 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 0 0 0 0 0 
13 นักเทคนิกการแพทย์ 1 29 0 0 0 
14 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0 5 0 0 0 
15 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0 2 0 0 0 
16 นักรังสีการแพทย์ 1 10 0 2 0 
17 นักรังสี (นักฟิสิกส์รังสี) 0 0 0 0 0 
18 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 0 0 0 0 0 
19 นักกิจกรรมบําบัด 0 1 0 0 0 
20 เจ้าพนักงานอาชีวบําบัด 0 0 0 0 0 
21 นักกายอุปกรณ์ 0 0 0 0 0 
22 ช่างกายอุปกรณ์ 0 0 0 0 0 
23 นักจิตวิทยา 0 0 0 0 0 
24 นักจิตวิทยาคลินิก 0 2 0 0 0 
25 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 
26 นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 0 0 0 0 0 
27 นักสังคมสงเคราะห์ 0 2 0 0 0 
28 แพทย์แผนไทย 0 1 0 0 0 
29 ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย 0 0 0 0 0 
30 นักโภชนาการ 0 4 0 0 0 
31 โภชนากร 0 0 0 0 0 
32 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 0 5 0 0 0 
33 นายสัตวแพทย์ 0 0 0 0 0 
34 สัตวแพทย์ 0 0 0 0 0 
35 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 0 2 0 0 0 
36 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 2 0 0 0 
37 ช่างภาพการแพทย์ 0 0 0 0 0 
38 นักวิชาการสาธารณสุข 0 5 0 0 0 
39 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0 0 0 0 0 
40 ช่างทันตกรรม 0 0 0 0 0 
41 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 0 2 0 0 0 

ข้อมูลจํานวนบุคลากร 
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ลําดับ ตําแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ/
พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 
จ้างเหมา 

Full Time 
จ้างเหมา 

Part Time 
42 นักจัดการงานท่ัวไป 0 41 0 4 0 
43 นักวิชาการอาหารและยา 0 0 0 0 0 
44 นิติกร 0 2 0 0 0 
45 นักประชาสัมพันธ์ 0 0 0 0 0 
46 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 0 0 0 0 0 
47 นักวิชาการเผยแพร่ 0 0 0 0 0 
48 นักวิเทศสัมพันธ์ 0 1 0 0 0 
49 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 0 9 0 0 0 
50 นักวิชาการสถิติ 0 4 0 0 0 
51 เจ้าพนักงานสถิติ 0 0 0 0 0 
52 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 4 0 1 0 
53 นักวิชาการศึกษา 0 8 0 0 0 
54 นักทรัพยากรบุคคล 0 11 0 0 0 
55 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 0 0 0 0 
56 นักวิชาการเงินและบัญช ี 0 15 0 0 0 
57 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 0 13 0 3 0 
58 นักวิชาการพัสดุ 0 14 0 2 0 
59 เจ้าพนักงานพัสดุ 0 3 0 2 0 
60 เจ้าพนักงานธุรการ 1 79 0 13 0 
61 นักบริหาร 0 0 0 0 0 
62 ผู้อํานวยการ 0 0 0 0 0 
63 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 0 0 0 0 0 
64 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(แพทย์) 0 0 0 0 0 
65 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์) 
0 0 0 0 0 

66 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(วิชาการพยาบาล) 0 0 0 0 0 
67 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(นิติการ) 0 0 0 0 0 
68 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 1 0 1 0 
69 นายช่างโยธา 0 0 0 0 0 
70 นายช่างไฟฟ้า 0 0 0 0 0 
71 นายช่างเทคนิค 0 9 0 1 0 
72 นายช่างศิลป์ 0 2 0 0 0 
73 วิทยาจารย์ 0 0 0 0 0 
74 บรรณารักษ์ 1 1 0 0 0 
75 เจ้าพนักงานห้องสมุด 0 0 0 0 0 

 

2. ข้อมูลบคุลากรแยกเฉพาะทาง 

ลําดับ ตําแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ/
พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 
จ้างเหมา 

Full Time 
จ้างเหมา 

Part Time 
อายุรแพทย์ 

1 อายุรศาสตร์ 1 2 0 0 0 
2 อายุรศาสตร์โรคเลือด 0 2 0 0 0 
3 อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา 0 1 0 0 0 
4 ประสาทวิทยา 0 1 0 0 1 
5 ตจวิทยา 0 2 0 0 0 
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ลําดับ ตําแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ/
พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 
จ้างเหมา 

Full Time 
จ้างเหมา 

Part Time 
6 โลหิตวิทยา 0 0 0 0 0 
7 อายุรศาสตร์โรคทรวงอก 0 0 0 0 0 
8 อายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ 1 0 0 0 0 
9 อายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติสซั่ม 0 1 0 0 0 
10 อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ  

และเมตะบอลิสม 
0 0 0 0 0 

11 อายุรศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทาง
คลินิก 

0 1 0 0 0 

12 อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร 0 2 0 0 0 
13 อายุรศาสตร์โรคไต 0 3 0 0 0 
14 อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 0 6 0 0 0 
15 อายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและ

ภาวะวิกฤต 
0 2 0 0 0 

 
16 เวชบําบัดวิกฤต 0 0 0 0 0 
17 เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 0 0 0 0 0 
18 โภชนศาสตร์คลินิก 0 0 0 0 0 
19 อายุรศาสตร์ผู้สูงอายุ 0 0 0 0 0 
20 อายุรศาสตร์การนอนหลับ 0 0 0 0 0 

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
1 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 0 6 0 0 0 
2 เวชศาสตร์ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 

ศัลยแพทย์ 
1 ศัลยศาสตร์ 0 6 0 0 0 
2 ประสาทศัลยศาสตร์ 0 2 0 0 0 
3 ศัลยศาสตร์ตกแต่ง 1 3 0 0 0 
4 ศัลยศาสตร์ทรวงอก 0 0 0 0 0 
5 ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา 0 4 0 0 0 
6 กุมารศัลยศาสตร์ 1 0 0 0 0 
7 ศัลยศาสตร์ลําไส้ใหญ่และทวารหนัก 0 0 0 0 0 
8 ศัลยศาสตร์หลอดเลือด 0 1 0 0 0 
9 ศัลยศาสตร์อุบัติเหตุ 0 0 0 0 0 
10 ศัลยศาสตร์มะเร็งวิทยา 0 0 0 0 0 
11 ศัลยศาสตร์ตกแต่งและเสริมสร้างใบหน้า 0 0 0 0 0 

ออร์โธปิดิกส์ 
1 ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์/ออร์โธปิดิกส์ 3 6 0 0 0 
2 ออร์โธปิดิกส์เด็ก 0 0 0 0 0 
3 เนื้องอกกระดูกและระบบเน้ือเยื่อเก่ียวพัน 0 0 0 0 0 

สูติ-นรีแพทย์ 
1 สูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา 0 8 0 0 0 
2 เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 0 0 0 0 0 
3 มะเร็งวิทยานรีเวช 0 3 0 0 0 
4 เวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 0 2 0 0 0 
5 เวชศาสตร์เชิงกรานและศัลยศาสตร์ซ่อม

เสริม 
0 2 0 0 0 

6 เวชศาสตร์ทางเพศ 0 0 0 0 0 
กุมารแพทย์ 

1 กุมารเวชศาสตร์ 0 3 0 0 0 
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ลําดับ ตําแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ/
พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 
จ้างเหมา 

Full Time 
จ้างเหมา 

Part Time 
2 กุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 0 1 0 0 0 
3 กุมารเวชศาสตร์โรคระบบการหายใจ 0 1 0 0 0 
4 กุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอ

ลิสม 
0 1 0 0 0 

5 กุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม 0 2 0 0 0 
6 กุมารเวชศาสตร์โรคไต 0 1 0 0 0 
7 กุมารเวชศาสตร์โรคติดเชื้อ 0 1 0 0 0 
8 กุมารเวชศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร

และโรคตับ 
0 1 0 0 0 

9 กุมารเวชศาสตร์ประสาทวิทยา 0 1 0 0 0 
10 กุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน 0 1 0 0 0 
11 กุมารเวชศาสตร์โรคเลือด 0 0 0 0 0 
12 กุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดและปริ

กําเนิด 
0 1 0 0 0 

13 กุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา 0 1 0 0 0 
14 โลหิตวิทยาและมะเร็งในเด็ก 0 1 0 0 0 
15 กุมารเวชศาสตร์โภชนาการ 0 0 0 0 0 
16 กุมารเวชศาสตร์การนอนหลับ 0 0 0 0 0 

แพทย์จักษุโสตศอนาสิก 
1 จักษุวิทยา 2 7 0 0 0 
2 โสต ศอ นาสิกวิทยา 0 5 0 0 0 
3 โสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลับ 0 1 0 0 0 

จิตแพทย์ 
1 จิตเวชศาสตร์ 0 3 0 0 0 
2 จิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น 0 2 0 0 0 
3 จิตเวชศาสตร์นอนหลับ 0 0 0 0 0 
4 จิตเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 0 0 0 0 0 
5 จิตเวชศาสตร์การเสพติด 0 0 0 0 0 

พยาธิแพทย์ 
1 พยาธิวิทยาคลินิก 0 0 0 0 0 
2 นิติเวชศาสตร์ 0 2 0 0 0 
3 พยาธิวิทยาท่ัวไป 0 0 0 0 0 
 4 พยาธิวิทยากายวิภาค 0 3 0 0 0 
5 พยาธิสูตินรีเวชวิทยา 0 0 0 0 0 
6 ตจพยาธิวิทยา 0 0 0 0 0 
7 โลหิตพยาธิวิทยา 0 0 0 0 0 
8 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 0 0 0 0 

รังสีแพทย์ 
1 รังสีวิทยาท่ัวไป 1 0 0 0 0 
2 รังสีวิทยาวินิจฉัย 1 4 0 0 0 
3 รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 0 0 0 0 0 
4 เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 0 0 0 0 0 
5 รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 0 0 0 0 0 
6 ภาพวินิจฉัยระบบประสาท 0 0 0 0 0 
7 รังสีร่วมรักษาระบบประสาท 0 0 0 0 0 
8 รังสีร่วมรักษาของลําตัว 0 1 0 0 0 
9 ภาพวินิจฉัยชั้นสูง 0 0 0 0 0 
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ลําดับ ตําแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ/
พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 
จ้างเหมา 

Full Time 
จ้างเหมา 

Part Time 
วิสัญญีวิทยาแพทย์ 

1 วิสัญญีวิทยา 0 8 0 0 0 
2 วิสัญญีวิทยาเพ่ือการผ่าตัดหัวใจหลอด

เลือดใหญ่และทรวงอก 
0 0 0 0 0 

3 วิสัญญีวิทยาสําหรับผู้ป่วยโรคทางระบบ
ประสาท 

0 0 0 0 0 

4 การระงับปวด/เวชศาสตร์ความปวด 0 0 0 0 0 
5 วิสัญญีวิทยาสําหรับเด็ก 0 0 0 0 0 

แพทย์เวชศาสตร์ 
1 เวชศาสตร์ครอบครัว 2 6 0 0 2 
2 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 0 
3 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงระบาดวิทยา 0 0 0 0 0 
4 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์ป้องกัน

คลินิก 
0 0 0 0 0 

5 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์การบิน 0 0 0 0 0 
6 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงอาชีวเวชศาสตร์ 0 0 0 0 0 
7 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสุขภาพจิตชุมชน 0 0 0 0 0 
8 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์ทาง

ทะเล 
0 0 0 0 0 

9 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์การ
เดินทางและท่องเท่ียว 

0 0 0 0 0 

10 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์
การจราจร 

0 0 0 0 0 

11 เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์วิถีชวีิต 0 0 0 0 0 
12 เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 0 4 0 0 0 
13 เวชปฏิบัติทั่วไป 0 0 57 0 27 

ทันตแพทย์ 
1 วิทยาเอ็นโดดอนต์ 0 3 0 0 0 
2 วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 0 0 0 0 0 
3 ทันตกรรมจัดฟัน 0 1 0 0 0 
4 ทันตกรรมท่ัวไป 0 2 5 0 0 
5 ทันตกรรมประดิษฐ์ 0 3 0 0 0 
6 ทันตกรรมสําหรับเด็ก 0 1 0 0 1 
7 ทันตกรรมหัตถการ 0 0 0 0 0 
8 ทันตสาธารณสุข 0 0 0 0 0 
9 ปริทันตวิทยา 0 1 0 0 1 
10 ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 0 2 0 0 0 
11 ทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดช่อง

ปากใบหน้า 
0 0 0 0 0 

12 นิติทันตวิทยา 0 0 0 0 0 
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การบริการของศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้มีการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ดังน้ี 
1. แผนกตรวจโรคทั่วไป 2. แผนกอายุรกรรม 3. แผนกศัลยกรรม 3. แผนกจักษุ 4. แผนกโสต ศอ นาสิก  
5. แผนกศัลยกรรมกระดูก 6. แผนกเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 7. แผนกกุมารเวชกรรม 8. แผนกสูติ-นารีเวชวิทยา  
9. แผนกทันตกรรม 10. คลินิคปัญญาภิรมณ์ 11. คลินิกประสานใจ 12. คลิกผิวหนังและเลเซอร์ 13. คลินิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 14. คลิกจิตเวช 15. ตรวจประกันสังคม 
 ทั้ ง น้ี มีการให้บริการอาคารสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และระบบสารสนเทศ  
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน (อาคารจอดรถ) สามารถจอดรถได้ ทั้งสิ้น  574 คัน 
 ในงบประมาณ 2567 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันภิกขุ ชลประทาน ได้มีการเปิดให้บริการเพ่ิม ดังน้ี 
1. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคภูมิแพ้ โรคหืด อิมมูโนวิทยา และระบบทางเดินหายใจ ช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการ
และการเรียนการสอนฝั่ง B 
 ในงบประมาณ 2568 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันภิกขุ ชลประทาน ได้มีการเปิดให้บริการเพ่ิม ดังน้ี 
1. ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ แบบรายวัน, รายเดือน ศูนย์ปัญญาภิรมณ์ 
2. ศูนย์บําบัดผู้ติดการพนันทุกประเภท อาคารผู้ป่วย 3  

 

 

ผู้ป่วยใน 

ผู้ป่วยใน 
ปีงบประมาณ/คน 

2564 2565 2566 2567 
จํานวนผู้ป่วยใน 11,006 14,033 15,748 16,600 

 

ผู้ป่วยนอก 

ลําดับ แผนก 
ปีงบประมาณ/คน 

2564 2565 2566 2567 
1 อายุรกรรม 85,533   94,363    78,619  94,297 
2 ศัลยกรรม 24,036 29,847   33,864  33,286 
3 สูติ-นรีเวชกรรม 32,235 33,203    32,278  30,463 
4 กุมารเวชกรรม 22,693   24,419    28,121  30,343 
5 โสต ศอ นาสิก 10,496  12,065   13,565  14,177 
6 จักษุวิทยา 25,607  32,862  39,020  42,403 
7 ศัลยกรรมกระดูก 23,880   25,430   29,330  31,421 
8 เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 3,377   4,892    5,662  5,426 
9 จิตเวช 17,156   17,431   19,612  19,979 

สถิติการให้บริการ 
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ลําดับ แผนก 
ปีงบประมาณ/คน 

2564 2565 2566 2567 
10 ทันตกรรม 9,282  13,998   16,298  17,494 
11 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 84,182  90,017    98,184  101,728 
12 กายภาพบําบัด 35,127   40,331    44,673  48,267 
13 ตรวจโรคทั่วไป 23,127   23,813   25,770  29,861 
14 ประกันสังคม 17,461   14,990     11,699  11,856 
15 ศูนย์หัวใจ 222    1,760     3,176  3,406 
16 ศูนย์สุขภาพ (PCU) 32,705    34,913     36,757  43,179 
17 สามเสน 7,638    8,577     8,996  8,638 
18 บริการอ่ืนๆ 19,988      37,796   32,683  23,022 
19 ไม่พบแพทย์ 41,721    63,483    69,881  78,355 

รวมทั้งสิน้ 516,466  604,190  628,188 667,601 
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        ภาคผนวก 



ผลงานดีเด่นของบุคลากร 
 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการส่งเสริมให้อาจารย์
ขอรับรองสมรรถนะตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร UKPSF เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีจํานวนอาจารย์ที่ได้รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) ประจําปีงบประมาณ 2567 จํานวน 9 ราย ดังน้ี 
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บุคลากรท่ีได้รับรางวัลหรือมีผลงานท่ีได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. นางสาวสุกันยา สอนลิลา ตําแหน่ง พยาบาล หน่วยการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก 15/1  

 ได้รับรางวัล พยาบาลพ่ีเลี้ยง หน่วยงานท่ีให้รางวัล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี

 วันที่ได้รับรางวัล 1 สิงหาคม 2567 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเชิดชเูกียรติ "วันมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ" ปีการศึกษา 2566  
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บุคคลากรดีเด่นภายใน ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  
ประจําปีงบประมาณ 2567 
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 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พร้อมดูแลสุขภาพให้ชาว
จังหวัดนนทบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ด้วยศักยภาพระดับ EXCELLENT ด้วยทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 
พร้อมให้การรักษาอย่างครบวงจร อาทิ ภาวะการบาดเจ็บหลายอวัยวะ มะเร็งและเคมีบําบัด การเปลี่ยนถ่าย
กระจกตา  การผ่าตัดข้อเข่าเทียม  การผ่าตัดผ่านกล้อง  และยังมีศูนย์จอประสาทตา และศูนย์ตรวจรักษา
ความผิดปกติของการนอนหลับ ที่พร้อมให้บริการ 
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