
ท้ังหมด ด ำเนินกำร บรรลุ ร้อยละ ท้ังหมด ด ำเนินกำร ร้อยละ เงินรำยได้ กองทุนพัฒนำฯ
งบเทศบำล

นครปำกเกร็ด

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  กำรเป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำ 
(Educational Leader) 5 5 3 60.00 22 20 90.91 802,386.72       -  -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและ
มีธรรมำภิบำล (High Performance and Good 
Governance Organization)

14 14 12 85.71 65 54 83.08 2,665,847.50   27,600.00      -

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social 
Engagement)

2 2 2 100.00 33 32 96.97 757,943.00      944,423.00   2,215,933.00   

รวม 21 21 17 80.95 120 106 88.33 4,226,177.22   972,023.00  2,215,933.00  

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ศูนย์กำรแพทย์ปัญญำนันทภิกขุ ชลประทำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

งบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำน
(บำท)

ผลกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร
ยุทธศำสตร์



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และระบบสนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

1.1 ร้อยละการพัฒนาระบบและ
กลไกการให้บริการท่ีเอ้ือต่อการ
สนับสนุนนิสิต

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80.00
RAP1 โครงการสัมมนาประสานความ

ร่วมมือด้านการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ มศว

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

มี.ค.-67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0 ด าเนินการ
ร่วมกับ มศว

RAP2 โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตแพทย์ช้ัน
ปีท่ี 6

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

มี.ค.-67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0 ด าเนินการ
ร่วมกับ มศว

RAP3 โครงการส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมใน
นิสิตแพทย์

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ก.ย.-67 เงินรายได้     21,000 8,250     12,750

RAP4 โครงการรับการประเมินพิจารณา
ศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

พ.ย.-66 เงินรายได้ 7,000      7,000        0

RAP5 พ.ค.-67 เงินรายได้ 52,200    42,200      10,000    
ก.ค.-67 เงินรายได้ 4,850      

RAP6 โครงการร่วมตรวจเย่ียมและ
ประเมินบัณฑิต

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ม.ค.-67 เงินรายได้ 1,750      1,750        0

RAP7 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน
การส่ือสารส าหรับแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

พ.ค.-ส.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0 ด าเนินการ
ร่วมกับ RAP5

RAP8 โครงการปฐมนิเทศ และอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่แพทย์ประจ าบ้านช้ัน
ปีท่ี 1

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ก.ค.-67 เงินรายได้ 10,000 10,000 0

RAP9 โครงการพัฒนาข้อสอบแนวใหม่
ส าหรับนิสิตแพทย์

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

ม.ค.-พ.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP
145

โครงการพบปะเดือนละคร้ัง งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

 หมำยเหตุงบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

โครงการปฐมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ 

หน่วยงำน

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

รำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ศูนย์กำรแพทย์ปัญญำนันทภิกขุ ชลประทำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567)

เป้ำหมำยปี 
2567 บรรลุ ไม่บรรลุ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำ (Educational Leader)

ผลกำรด ำเนินงำน

เป้ำประสงค์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมตัวช้ีวัด
รหัส

โครงกำร



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

 หมำยเหตุงบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
เป้ำหมำยปี 

2567 บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินงำน

เป้ำประสงค์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมตัวช้ีวัด
รหัส

โครงกำร

2. พัฒนาคณาจารย์ให้มีความ
เป็นเลิศในการจัดการเรียนการ
สอน

2.1 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรอง
ตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)

ไม่น้อยกว่า 
3 คน



9 คน

ร้อยละ 100 ก.พ.-67 เงินรายได้       1,250 875         375

เม.ย.-ก.ย.67 เงินรายได้       4,900 1,225       3,675
พ.ค.-67 เงินรายได้       4,200         4,200 0
ส.ค.-67 เงินรายได้       4,200         4,200 0

RAP12 โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

ต.ค.-66 เงินรายได้    175,400 135,950 39,450    

RAP
147

โครงการรับการตรวจการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากลแพทยศาสตร
ศึกษา World Federation for 
Medical Education (WFME)

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

เม.ย.-67 เงินรายได้ 11,000 11,000 0

3.1 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

6 เร่ือง 

9 เร่ือง
RAP13 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 

2567
งานวิชาการและ

วิจัย
ก.ย.-67 งบวิจัย    300,000

3 เร่ือง 

1 เร่ือง
RAP14 โครงการอบรมหลักการท าวิจัย

ทางการแพทย์
งานวิชาการและ

วิจัย
ก.ย.-67 งบวิจัย     30,000       30,000 0

RAP15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ
 การพัฒนางานเพ่ือเข้าสู่ระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของสายปฏิบัติการ

งานวิชาการและ
วิจัย

RAP16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ
 การพัฒนางานงานประจ าสู่
งานวิจัยทางการพยาบาล เพ่ือเล่ือน
ระดับท่ีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

งานวิชาการและ
วิจัย

RAP11 โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษา
ข้ันสูง

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

3. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับ
นานาชาติ

2.2 อาจารย์ได้รับการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ันสูง อย่าง
น้อย 5 คร้ังต่อปี



ร้อยละ 61.99

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

3.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ี
ตีพิมพ์ร่วมกับสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

 หมำยเหตุงบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

หน่วยงำน
เป้ำหมำยปี 

2567 บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินงำน

เป้ำประสงค์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมตัวช้ีวัด
รหัส

โครงกำร

RAP18 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ เร่ือง "หลักจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์" (Ethical Principle to 
Research Involving Human 
Subject)

ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

มิ.ย.-67 งบวิจัย 0 0 0

RAP19 โครงการอบรมวิธีด าเนินการ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

มี.ค.-67 งบวิจัย 1,200 1,200 0

RAP20 โครงการอบรม Advance EC 
Refreshing Course

ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

ก.ค.-67 งบวิจัย 3,600 3,600 0

RAP21 โครงการประชุมเชิงวิชาการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับ
นานาชาติ (FERCAP ANNUAL 
CONFERENCE)

ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

พ.ย.-66 งบวิจัย 237,000 236,086.72 913.28

RAP22 โครงการสร้างงานวิจัยทางการ
พยาบาลจากงานประจ า (R2R)

ฝ่ายการพยาบาล ก.ย.-67 เงินรายได้ 20,000 0 20,000

บรรลุ 3 ไม่บรรลุ 2
ร้อยละ 60 ร้อยละ 40

ด ำเนินกำร 20 โครงกำร
ร้อยละ 90.91ท้ังหมด 5 ตัวช้ีวัด

ผลกำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดท่ีมีกำรติดตำมและประเมินผล โครงกำรท่ีมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน

ท้ังหมด 22 โครงกำร



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4.1 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA)

200 คะแนน 

269 คะแนน
RAP23 โครงการปรับปรุงรายงานการ

ประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพใน Opportunity for 
Improvement: OFI

 ฝ่ายคุณภาพ ธ.ค.66-เม.ย.
67

งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

50,000 50,000 0

RAP24 โครงการรับการตรวจประเมิน
ภายในตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ

 ฝ่ายคุณภาพ ก.ย.-67 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

28,500 28,500 0

RAP25 โครงการอบรมเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ ปี 2567 - 2568

 ฝ่ายคุณภาพ เม.ย.-67 เงินรายได้ 25,000 24,900 100

RAP26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์

งานนโยบาย
และแผน

มี.ค.-67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP27 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการฝ่ายการพยาบาล
 ประจ าปี 2567

ฝ่ายการพยาบาล ม.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP28 โครงการ Hospital 
Re-accreditation คร้ังท่ี 4

 ฝ่ายคุณภาพ ส.ค.-67 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

180,000 180,000 0

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมำภิบำล (High Performance and Good Governance Organization)

 หมำยเหตุ

รำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ศูนย์กำรแพทย์ปัญญำนันทภิกขุ ชลประทำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบไตรมำส 3 (ตุลำคม 2566 - มิถุนำยน 2567)

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

บรรลุ ไม่บรรลุ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

 หมำยเหตุเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

บรรลุ ไม่บรรลุ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน

4.2 ผลการส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพ

RAP29 โครงการทบทวนการจัดท าแบบ
รายงานประเมินตนเองของ
หน่วยงาน (Service profile)

 ฝ่ายคุณภาพ ต.ค.-66 เงินรายได้ 2,500 2,500 0

RAP30 โครงการมหกรรมคุณภาพ ปี 
2567

 ฝ่ายคุณภาพ ก.ค.-67 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

70,000 56,910.50 13,089.5

RAP31 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของหน่วยงานด้วย CQI

 ฝ่ายคุณภาพ เม.ย.-67 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

2,500 2,500 0

RAP32 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน
การพัฒนาคุณภาพ ส าหรับ
หัวหน้าหน่วยงานทางคลินิก

 ฝ่ายคุณภาพ ธ.ค.66-มิ.ย.67 เงินรายได้ 6,475 6,475 0

RAP33 โครงการนิเทศระบบงานส าคัญ  ฝ่ายคุณภาพ มี.ค.-67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP35 โครงการตรวจประเมินและ
รับรองระบบ GMP/ HACCP 
ตามมาตรฐาน GHPs (Coodex)

งานโภชนาการ ต.ค.66-ก.ย.67 เงินรายได้ 209,292 149,800 59,492

RAP37 โครงการ NSO วิชาการ ฝ่ายการพยาบาล

4.3 มีการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ร้อยละ 60 

ร้อยละ 40.00
RAP38 โครงการทบทวนการจัดท า

รายงานความเส่ียง และแผน
บริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 
(Risk profile & Risk 
management plan)

 ฝ่ายคุณภาพ ต.ค.-66 เงินรายได้ 2,500 2,500 0

  
RAP39 โครงการ Trigger tool  ฝ่ายคุณภาพ ก.พ.-67 ไม่ใช้

งบประมาณ
0 0 0

RAP40 โครงการทบทวนและก าหนด
แนวปฏิบัติทาง การพยาบาล
สอดคล้องกับการบริหารความ
เส่ียง

ฝ่ายการพยาบาล ก.ย.67 เงินรายได้ 10,000 0 10,000



ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐาน HA

ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐาน 
HA

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

ไม่ด าเนินการ
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ร้อยละ 60 

ร้อยละ 86.18
RAP41 โครงการ Walk Rally ประจ าปี 

2567
 ฝ่ายคุณภาพ ก.พ.-67 งบพัฒนา

คุณภาพ 
HA, TQA

10,000 5,000 5,000

RAP42 โครงการ ZERO EVENT  ฝ่ายคุณภาพ ต.ค.66-ส.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP43 โครงการพัฒนาระบบนิเทศ
ทางการพยาบาลตาม 2P safety

ฝ่ายการพยาบาล ก.ย.-67 เงินรายได้ 6,000 6,000 0

RAP44 โครงการเพ่ิมสมรรถนะผู้ช่วย
พยาบาลตาม 2P safety

ฝ่ายการพยาบาล ก.ย.-67 เงินรายได้ 6,000 0 0

RAP45 โครงการเพ่ิมสมรรถนะพนักงาน
บริการตาม 2P safety

ฝ่ายการพยาบาล ก.ย.-67 เงินรายได้ 5,000 5,000 0

RAP46 โครงการอบรมป้องกันและระงับ
อัคคีภัยประจ าปี 2567

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมฯ

ส.ค.-ก.ย. 67 เงินรายได้ 7,500 7,500 0

RAP47 โครงการซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปี 2567

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมฯ

ส.ค.-ก.ย. 67 เงินรายได้ 10,400 9,150 1,250

RAP48 โครงการซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ส.ค.-67 เงินรายได้ 48,500    25,700 22,800

2 หน่วย
ต่อปี

RAP49 โครงการพัฒนาเกณฑ์สมรรถนะ
พยาบาลตามกลุ่มโรคส าคัญและ
กลุ่ม Excellent/ Expertise

ฝ่ายการพยาบาล พ.ค.67 เงินรายได้ 17,200 14,100 3,100

RAP50 โครงการพัฒนาการนิเทศทาง
คลินิกโดยใช้ PCMC Nursing 
Model

ฝ่ายการพยาบาล พ.ค.67 เงินรายได้ 17,200 14,100 3,100

4.4 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความเส่ียงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และมาตรฐาน SIMPLE 
(2P  Safety Goal)

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
การบริการทางการแพทย์



1 หน่วย
ศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านมะเร็ง

5.1 จ านวน Excellent ท่ีผ่าน
เกณฑ์รายงานการประเมินตนเอง 
(Self  Assessment Report) 
ตาม Service Plan
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RAP51 โครงการให้บริการความรู้
วิชาการด้านโสต ศอ นาสิกแก่
บุคลากร ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน (โครงการ
 Excellent Center OSA)

สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

RAP52 โครงการวิชาการทางจักษุวิทยา สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP53 โครงการวิชาการประจ าปี หัวข้อ
เร่ือง Update in 
gynaecological cancer 
screening

สาขาสูติ-นรีเวช
กรรม

พ.ย.-66 เงินรายได้ 11,400 11,400 0

RAP54 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี
 สาขาวิชาศัลยกรรม

สาขาวิชา
ศัลยกรรม

มิ.ย.-67 เงินรายได้     54,000     54,000 0

RAP55 โครงการอบรมวิชาการสาขาวิชา
กุมารเวชกรรม

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

มิ.ย.-67 เงินรายได้     20,200     20,200 0

RAP56 โครงการประชุมวิชาการ
สาขาวิชาอายุรกรรม

สาขาวิชาอายุร 
กรรม

มิ.ย.-67 เงินรายได้     29,000     29,000 0

RAP58 โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย
กลุ่ม Paliative Care

ฝ่ายการพยาบาล ก.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP59 โครงการตรวจคัดกรองการได้ยิน
ในทารกแรกเกิดทุกคนในศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน

สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

5.2 ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วยใน ร้อยละ 80 

ร้อยละ 94.14

5.3 ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วย
นอก 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 93.18

5.4 ร้อยละความไม่พึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ ≤5 

ร้อยละ 0.52

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ
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ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

บรรลุ ไม่บรรลุ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน

6.1 ร้อยละความส าเร็จของแผน
กลยุทธ์การเงิน

มากกว่า 
ร้อยละ 90



ร้อยละ 90.90
RAP62 โครงการประยุกต์วัสดุเหลือใช้

จากงานท าความสะอาดเป็น
อุปกรณ์ส าหรับงานสวน-สนาม

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมฯ

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

6.2 ร้อยละความส าเร็จของแผน
จัดหารายได้ ของ ศปช

มากกว่า 
ร้อยละ 90



ร้อยละ 90.91
RAP64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ต้นทุนหน่วยบริการ Unit Cost
งาน

เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

ต.ค.66-ก.ย.67 เงินรายได้ 102,000 38,700 63,300

RAP65 โครงการยุทธศาสตร์เชิงรุกใน
การตรวจสุขภาพ

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

ต.ค.66-ก.ย.68 โครงการ
หน่วยแพทย์

เชิงรุก

1,970,000 1,063,820 906,180

RAP66 โครงการขอบคุณผู้มีอุปการะคุณ
 “ย่ิงให้ ย่ิงได้”

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

พ.ค.-67 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

181,000

RAP67 โครงการ PCMC Fair สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง มนต์เสน่ห์
สไตล์ล้านนา

งานบริหาร
ทรัพย์สิน

พ.ย.-66 เงินรายได้ 20,000 20,000 0

7.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะ

 ร้อยละ 80 

ร้อยละ 92.49
RAP68 โครงการพัฒนาตามแผน 

Training Need 2567
งานพัฒนา

บุคลากรและ
สวัสดิการ

ต.ค.66-ก.ย.67 งบบุคลากร 4,100,000

RAP69 มิ.ย.-67 เงินรายได้ 85,500 85,500 0
มิ.ย.-67 เงินรายได้ 500,500 460,227 40,273

RAP70 โครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP71 โครงการส ารวจความผูกพันและ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผูกพัน

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP72 โครงการ ศปช เปิดบ้านสร้าง
แรงบันดาลใจ

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP73 โครงการ ศปช สร้างเยาวชนจิต
อาสา

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร (ระดับหัวหน้างาน)

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

6. เพ่ือให้มีการบริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน และ
ทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
 อย่างมีความม่ันคงทางการเงิน

7. เพ่ือให้บุคลากรของ ศปช มี
ศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human 
Competency) ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน

ไม่ด าเนินการ
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RAP74 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

พ.ค.-67 กองทุน
พัฒนาฯ

27,600    27,600    0

RAP75 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารระดับต้น & Successor

ฝ่ายการพยาบาล

RAP76 ฝ่ายการพยาบาล เม.ย.-67 เงินรายได้ 20,000 16,400 3,600
มิ.ย.-67 เงินรายได้ 18,000 17,200 800

RAP78 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยท่ีได้รับสารน้ า
ทางหลอดเลือดด า

ฝ่ายการพยาบาล มิ.ย.67 เงินรายได้ 17,200 17,200 0

RAP79 โครงการระบบยาท่ีปลอดภัย
จากบุคลากรทางการแพทย์สู่
ผู้รับบริการ

งานเภสัชกรรม มี.ค.-67 เงินรายได้ 12,000 11,640 360

RAP80 โครงการอบรมให้ความรู้
พยาบาลควบคุมการติดเช้ือ
ประจ าหน่วยงาน (ICWN)

 ฝ่ายคุณภาพ ต.ค.-66 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP82 โครงการระบยาสัญจร งานเภสัชกรรม
RAP83 โครงการอบรม Update 

infection control in dental 
practice

งานทันตกรรม พ.ค.-67 เงินรายได้ 1,895 1,375 520

RAP84 โครงการอบรม เร่ือง รอยโรคใน
ช่องปากท่ีเก่ียวกับฟันปลอม

งานทันตกรรม มิ.ย.-67 เงินรายได้ 3,000 3,000 0

RAP85 โครงการคัดกรองผู้ป่วย สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ม.ค.-67 เงินรายได้     10,000

RAP86 โครงการเพ่ิมพูนความรู้บุคลากร
ในภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

RAP87 โครงการอบรมนมแม่ในเด็กดี
และเด็กป่วย

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP88 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด
และเด็ก (NCPR & PCPR)

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

ส.ค.-67 เงินรายได้ 18,000    16,000 2,000      

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
ฝ่ายการพยาบาล

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

 หมำยเหตุเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

บรรลุ ไม่บรรลุ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน

RAP89 โครงการอบรมเพ่ือทบทวน
ความรู้เก่ียวกับโรคท่ีส่งปรึกษา
สาขาวิชาจิตเวช

สาขาวิชาจิตเวช ก.พ.-67 เงินรายได้ 1,750 1,750 0

RAP90 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การสร้างเครือข่าย
เพ่ือบริหารกลยุทธ์การส่ือสาร
องค์กร

งานบริหาร
ทรัพย์สิน

พ.ค.-67 เงินรายได้ 20,000 20,000 0

RAP91 โครงการส่งเสริม Mental 
Health ด้วยวิถีพุทธ "Healing 
the Healer"

ชมรมจริยธรรม
และ CoP 

เยียวยาใจด้วย
ธรรม

เม.ย.-พ.ค.67 เงินรายได้ 44,800 44,800 0

8.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

มากกว่า 
ร้อยละ 90



ร้อยละ 91.50

8.2 ร้อยละความไม่พร้อมใช้ของ
ระบบคอมพิวเตอร์และโครงข่าย

น้อยกว่า 
ร้อยละ 10



ร้อยละ 0.02

9. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เติบโต
อย่างย่ังยืนและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม (Sustainable 
Green Organization)

9.1 ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100
RAP93 โครงการการจัดการด้าน

มาตรฐานกายภาพส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย

งานนโยบาย
และแผน

ม.ค.-ก.ย.67 เงินรายได้ 51,000 28,500 22,500

เงินรายได้ 2,700 2,700 0

เงินรายได้ 2,700 2,700 0

เงินรายได้ 2,700 2,700 0

RAP95 โครงการขุดลอกบ่อบ าบัดน้ าเสีย ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมฯ

ต.ค.66-ก.ย.67 งบค่าใช้
สอย

3,400,000 0 3,400,000

RAP96 โครงการตรวจสภาพแวดล้อมใน
การท างานในโรงพยาบาล ศปช

หน่วยอาชีวอนา
มัย

ต.ค.66-ก.ย.67 เงินรายได้ 100,000  96,400 3,600      

RAP97 โครงการตรวจคัดกรองการได้ยิน
ในบุคลากรกลุ่มเส่ียง

สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

บรรลุ 12 ไม่บรรลุ 2
ร้อยละ 85.72 ร้อยละ 14.28

โครงกำรท่ีมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ท้ังหมด 65 โครงกำร

ด ำเนินกำร 54 โครงกำร
ร้อยละ 83.08

RAP94 โครงการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย
ประจ าปี 2567

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

ต.ค.66-ก.ย.67

ผลกำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดท่ีมีกำรติดตำมและประเมินผล

ท้ังหมด 14 ตัวช้ีวัด

8. เพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็น
โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart 
Hospital)



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

1 โครงการ ธ.ค.-66 โครงการ
หน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ี

236,480 233,120 3,360

ก.พ.-67 โครงการ
หน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ี

295,200 293,760 1,440

RAP99 โครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี
บริการตรวจสุขภาพตาแก่เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล

สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

พ.ค.-67 เงินรายได้ 1,800 0 1,800

RAP
100

โครงการส่งเสริมป้องกันทันต
สุขภาพนักเรียนอนุบาล และประถม
 ศึกษาของเครือข่าย หลักประกัน
สุขภาพ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน  ปีงบประมาณ 
2567

งานทันตกรรม พ.ค.66-ก.ย.
67

ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP
101

โครงการ คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า งานทันตกรรม ต.ค.-66 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0 ขออนุเคราะห์
ค่าใช้จ่าย 

15,230 บาท

RAP
102

โครงการส่งเสริมป้องกันทันต
สุขภาพนักเรียนอนุบาล และประถม
 ศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล
นครปากเกร็ด ปีงบประมาณ 2567

งานทันตกรรม ต.ค.66-ก.ย.67 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

115,000 114,985 15

RAP
103

โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัย
ด้านอาหาร ใส่ใจสุขภาพผู้บริโภค 
(Food Safety)

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

144,850 112,935 31,915

11.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีบรรลุ SROI

รำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ศูนย์กำรแพทย์ปัญญำนันทภิกขุ ชลประทำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบไตรมำส 3 (ตุลำคม 2566 - มิถุนำยน 2567)

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน
บรรลุ ไม่บรรลุ

 หมำยเหตุ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)  
RAP98 โครงการหน่วยแพทย์พระราชทาน

ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

หน่วยแพทย์
พระราชทาน

- ไม่ประเมินผลการด าเนินงาน 
ในปี 2567
- ด าเนินการประเมินผล ในปี 2568

11. การบริการเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (SDGs)



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน
บรรลุ ไม่บรรลุ

 หมำยเหตุ

RAP
104

โครงการรณรงค์เฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 
2567

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

99,750 84,815 14,935

RAP
105

โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
ใส่ใจสุขภาพ บุคลากรในสถาน
สงเคราะห์

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

76,125 0 76,125 ยกเลิก
โครงการ

RAP
106

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกและโรคซิกา

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

400,000 369,600  30,400    

RAP
107

โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุก
ประชากรกลุ่มเส่ียง

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

300,000 295,405  4,595      

RAP
108

โครงการป้องกันและควบคุมโรคท่ี
ป้องกันได้ด้วยวัคซีนแก่ผู้รับใน
สถานสงเคราะห์

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

80,000 71,897 8,103

RAP
110

โครงการจัดบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ระยะกลางผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองในชุมชน

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

255,000 62,470    192,530  

RAP
111

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกู้ชีพ
ข้ันพ้ืนฐานส าหรับประชาชนใน
เทศบาลปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ต.ค. 66-ก.ย.
67

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

811,040 744,640  66,400    

RAP
113

โครงการจิตอาสา ดูแลสุขภาพ
พระภิกษุ ในวัด

ฝ่ายการพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

164,716 154,716  10,000    

RAP
114

โครงการจัดบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึงพิง

ฝ่ายการพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

102,000

RAP
115

โครงการสนับสนุนผ้าอ้อม ผู้ใหญ่ 
ส าหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ัน
ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้

ฝ่ายการพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

713,583 0 713,583 ยกเลิก
โครงการ



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน
บรรลุ ไม่บรรลุ

 หมำยเหตุ

12. การบริการเพ่ือสังคมแบบ
บูรณาการ

1 โครงการ 

4 โครงการ
RAP
118

โครงการธรรมใจให้มีสุข ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

ก.ย.-67 เงินรายได้ 17,300

RAP
119

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ป่วย
มะเร็งนรีเวชและครอบครัว

ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP
120

โครงการคลินิกผู้สูงอายุต้นแบบใน
ชุมชน

ฝ่ายการพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

103,870 102,470  1,400      

RAP
124

ก.พ.-67 เงินรายได้     82,000

พ.ค.-67 เงินรายได้     82,000

RAP
125

โครงการเพ่ือน้องนักเรียนได้มี
สายตาดี

งานบริหาร
ทรัพย์สิน

ต.ค.66-มิ.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

RAP
126

โครงการ Mini daycare school คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

ส.ค.-67 เงินรายได้ 39,990 29,091 10,899

RAP
127

โครงการพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบผู้สูงอายุ

คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

มี.ค.-67 เงินรายได้ 9,000 2,000 7,000

RAP
128

โครงการ OPD Geriatric Premium คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP
129

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

13. วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือ
ชุมชน

13.1 จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการร่วมกับ
พันธกิจขององค์กร

1 โครงการ 

8 โครงการ
RAP
130

โครงการสืบสานประเพณีและ
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
ศาสนา

ชมรมจริยธรรม
และ CoP 

เยียวยาใจด้วย
ธรรม

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

RAP
131

โครงการสายสัมพันธ์วันข้ึนปีใหม่ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ม.ค.-67 กองทุน
พัฒนาฯ

774,500 511,959 262,541

RAP
132

โครงการงานแสดงกตเวทิตาจิตผู้
เกษียณอายุ

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ก.ย.-67 กองทุน
พัฒนาฯ

323,500  308,000 15,500

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ไม่ด าเนินการ

12.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน /การวิจัย /การบูร
ณาการข้ามศาสตร์

โครงการอบรมหลักสูตรการ
ช่วยชีวิตข้ันสูง Advance Cardiac 
Life Support (ACLS Provider 
Course)



แหล่ง
งบประมำณ

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

งบประมำณ
ใช้จริง

งบประมำณ
คงเหลือ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปี 

2567

ผลกำรด ำเนินงำน
รหัส

โครงกำร
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณหน่วยงำน
บรรลุ ไม่บรรลุ

 หมำยเหตุ

RAP
133

โครงการถวายสักการะวันมหิดล งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ก.ย.-67 เงินรายได้ 13,700    13,700    0

RAP
134

โครงการหนูน้อยจิตแจ่มใสร่างกาย
แข็งแรง

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

ม.ค.-67 เงินรายได้       5,000 4,972 28          

RAP
135

โครงการงานสถาปนาศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน

งานบริหารและ
ธุรการ

ต.ค.-67 กองทุน
พัฒนาฯ

100,000 57,264 42,736

RAP
136

โครงการจัดกิจกรรมพิธีบูชาศาลพ่อ
ปู่ – แม่ย่าและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจ าปี

งานบริหารและ
ธุรการ

มี.ค.-67 กองทุน
พัฒนาฯ

80,000 67,200 12,800

RAP
137

โครงการจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระ
เกียรติฯ ประจ าปี

งานบริหารและ
ธุรการ

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ

0 0 0

บรรลุ 2 ไม่บรรลุ -
ร้อยละ 100 ร้อยละ -

โครงกำรท่ีมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ท้ังหมด 33 โครงกำร

ด ำเนินกำร 32 โครงกำร
ร้อยละ 96.97

ผลกำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดท่ีมีกำรติดตำมและประเมินผล

ท้ังหมด 2 ตัวช้ีวัด


