
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

การเป็นผู้น าทางการศึกษา  
(Educational Leader) 

การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงและมธีรรมาภิบาล  

(High Performance and Good 
Governance Organization) 

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม  
(Social Engagement) 

การยกระดับความสามารถ
ทางการแพทย์และการ

รักษาพยาบาล  
(Excellent Hospital) 

 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 การบริหารจัดการทางการเงินเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Finance for 
Sustainable Development) 
 โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital)  
 บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะ  
(Human Capacity & Human 
Competency) 
 องค์กรยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Sustainable Green Organization) 

 ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
(Excellent Teaching & Learning 
Expert) 
 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม (Excellent Research & 
Innovation Expert) 
 
 

 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ 
(Integrated social services) 
 วัฒนธรรมและศิลปะเพื่อชุมชน (Art 
and culture for community) 

 การพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
(Performance Excellence) 
 การพัฒนาระบบบริการที่มี
ประสิทธิภาพ (Service Excellence) 

ค่านิยม ( Values)

Performance 

Care Team/ Customer Focus

Management/ Merit 

Continuous Improvement

ยุทธศาสตร์ (Strategic) 

แผนยุทธศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  

เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่งปัญญา ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
(A University Hospital of Wisdom Aspiring for Excellence) 
 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย   : Positioning ขององค์กรที่เป็นมากกว่า โรงพยาบาลทั่วไป  
 หมายถึงเป็นโรงพยาบาลที่มีการ เรียนการสอน การผลิต    
 บัณฑิตจากคณะแพทย์ พยาบาล สหเวช เภสัช ฯลฯ 

แห่งปัญญา    : มีปัญญาทั้งทางโลกและทางธรรม 
ทางโลก  : เก่งงาน ทั้งทางด้านวิชาการ บริการ วิจัย 
ทางธรรม  : ทั้งบุคลากรและบัณฑิต เก่ง และมีคุณธรรม 
เป็นเลิศ  : มีความเชี่ยวชาญ เป็น Excellent Center ที่ได้มาตรฐาน ทั้ง 

  มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานที่ใช้ในการรับรอง 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 บริการดา้นสุขภาพแก่ประชาชน รวมทั้งบริการวิชาการสู่สังคม           
 การจัดการเรยีนการสอน ด้านแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

สุขภาพสาขาอื่น         
 การวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

พันธกิจ (Mission) 

บริการด้วยใจ ใฝ่สามัคคี มีความรบัผิดชอบ 
 

 Service Mind : บริการด้วยใจ 
 Respect : การให้เกียรติและยอมรับในคุณค่าของผู้อื่น 

 

 2P Safety Goals : SIMPLE 
 พัฒนาการดูแลผู้ป่วยในกลุม่โรคทีส่ าคัญมุ่งสู่การพัฒนา

ครอบคลมุการบริการที่เป็นเลิศ การบริหารทรัพยากร
คุ้มค่าคุ้มทุน และการวิจยั 

 เพิ่มรายรับ – ลดรายจ่าย – ลดความสูญเปลา่ 
 Green and Clean Hospital 

 จุดเน้น 

วัฒนธรรมองค์กร 

อัตลักษณ์องค์กร 


