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1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และระบบสนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 
21

1.1 ร้อยละการพัฒนาระบบและ
กลไกการให้บริการท่ีเอ้ือต่อการ
สนับสนุนนิสิต

ร้อยละ 75 1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา SAP1 แผนงานพัฒนาความเป็น
เลิศทางด้านการบริการ
การศึกษาทุกระดับ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

RAP1 โครงการสัมมนาประสาน
ความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนร่วมกับ
คณะแพทยศาสตร์ มศว

ต.ค.66-ก.ย.67           50,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้
ทุน/ สาขาวิชาอายุ
รกรรม/ สาขาวิชา

กุมารเวชกรรม

RAP2 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6

มี.ค.-เม.ย. 67           20,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมในนิสิตแพทย์

ก.ค.-ก.ย. 67           35,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP4 โครงการรับการประเมิน
พิจารณาศักยภาพสูงสุด
ในการรับแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

ต.ค.-ธ.ค. 66 15,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP5 โครงการปฐมนิเทศแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ 
- กิจกรรมวิชาการเพ่ือ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
- จัดอบรมพัฒนาศัยภาพ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

ต.ค.66-ก.ย.67 60,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP6 โครงการร่วมตรวจเย่ียม
และประเมินบัณฑิต

พ.ย.66-มี.ค. 67 20,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP7 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านการส่ือสาร
ส าหรับแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

ต.ค.66-ก.ย.67 40,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน (Excellent Teaching & Learning Expert)

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
รหัส แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และระบบสนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 
21

1.1 ร้อยละการพัฒนาระบบและ
กลไกการให้บริการท่ีเอ้ือต่อการ
สนับสนุนนิสิต

ร้อยละ 75 1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา SAP1 แผนงานพัฒนาความเป็น
เลิศทางด้านการบริการ
การศึกษาทุกระดับ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

RAP8 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ปฐมนิเทศ และอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่แพทย์
ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1

มิ.ย.- ก.ค. 67 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP9 โครงการพัฒนาข้อสอบ
แนวใหม่ส าหรับนิสิต
แพทย์

ม.ค.-67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

2. พัฒนาคณาจารย์ให้มี
ความเป็นเลิศในการจัดการ
เรียนการสอน

2.1 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรองตาม
กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF)

ไม่น้อยกว่า 
3 คน

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของ 
สหราชอาณาจักร (UKPSF)

SAP1 แผนงานพัฒนาความเป็น
เลิศทางด้านการบริการ
การศึกษาทุกระดับ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

RAP10 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาเข้าสู่
ระดับสากล

มิ.ย.-ก.ย. 67         200,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

ร้อยละ 100 2.2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
เรียนการสอนของอาจารย์

SAP1 RAP11 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ันสูง

ต.ค.66-ก.ย.67         150,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP12 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

ต.ค.-66         180,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

SAP2 แผนงานการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

RAP13 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2567

ส.ค.-67         300,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

RAP14 โครงการอบรมหลักการ
ท าวิจัยทางการแพทย์

ก.ค.-67         100,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

4 เร่ือง RAP15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ 
การพัฒนางานเพ่ือเข้าสู่
ระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
ของสายปฏิบัติการ

ก.ค.-67           50,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

RAP16 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ 
การพัฒนางานงาน
ประจ าสู่งานวิจัยทางการ
พยาบาล เพ่ือเล่ือนระดับ
ท่ีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ก.ค.-67           50,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)
3. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาติ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

แผนงานพัฒนาความเป็น
เลิศทางด้านการบริการ
การศึกษาทุกระดับ

2.2 อาจารย์ได้รับการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ันสูง อย่างน้อย 5
 คร้ังต่อปี

2. พัฒนาคณาจารย์ให้มี
ความเป็นเลิศในการจัดการ
เรียนการสอน

3.2.1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
พันธมิตรในการท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยจากสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

3.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีตีพิมพ์
ร่วมกับสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

3.1.1 ส่งเสริมและผลักดันเพ่ือเพ่ิม
จ านวนผลงานวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

3.1 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus

8 เร่ือง
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

3.1 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus

8 เร่ือง 3.1.1 ส่งเสริมและผลักดันเพ่ือเพ่ิม
จ านวนผลงานวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

SAP2 แผนงานการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

RAP17 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การ
วิจัยทางคลินิกท่ีดีตาม
มาตรฐาน (GCP)

ส.ค.-67 55,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

3.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีตีพิมพ์
ร่วมกับสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

4 เร่ือง 3.2.1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
พันธมิตรในการท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยจากสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

RAP18 โครงการอบรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ เร่ือง 
"หลักจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์" (Ethical 
Principle to Research 
Involving Human 
Subject)

มิ.ย.-67 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

RAP19 โครงการอบรม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์

ก.ค.-67 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

RAP20 โครงการอบรม Advance
 EC Refreshing Course

ก.ค.-67 30,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

โครงการประชุมเชิง
วิชาการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ระดับนานาชาติ 
(FERCAP ANNUAL 
CONFERENCE)

พ.ย.-66 300,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

ค่าสมาชิกรายปี SIDCER
 & FERCAP

พ.ย.-66 15,000 กองทุนพัฒนาฯ ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

RAP22 โครงการสร้างงานวิจัย
ทางการพยาบาลจาก
งานประจ า (R2R)

ต.ค. 66-ก.ย. 67 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

3. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาติ

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

RAP21
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4. เพ่ือให้มีการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4.1 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA)

200 คะแนน 4.1.1 สร้างระบบและกลไกการ
ก ากับติดตามการบริหารงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

SAP3 แผนงานการพัฒนา
คุณภาพองค์กรมุ่งสู่การ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

RAP23 โครงการปรับปรุง
รายงานการประเมิน
ตนเองตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพใน 
Opportunity for 
Improvement: OFI 
(ประจ าปีการศึกษา 2566)

มี.ค.-ก.ค.67 50,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP24 โครงการรับการตรวจ
ประเมินภายในตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ

มิ.ย.-ก.ค.67 15,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP25 โครงการอบรมเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ปี
 2567 - 2568

ม.ค.-มี.ค.67 25,000 เงินรายได้  ฝ่ายคุณภาพ

RAP26 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

มี.ค.-67 30,000 เงินรายได้ งานนโยบายและ
แผน

RAP27 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการฝ่ายการ
พยาบาล ประจ าปี 2567

ต.ค.-พ.ย. 66 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP28 โครงการรับการเย่ียม
ส ารวจเพ่ือต่ออายุการ
รับรองกระบวนการ
คุณภาพ 
(Re-accreditation
survey)

พ.ค.-ส.ค.67 180,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
รหัส แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4. เพ่ือให้มีการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4.2 ผลการส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพ

ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐาน 
HA

4.1.1 สร้างระบบและกลไกการ
ก ากับติดตามการบริหารงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

SAP3 แผนงานการพัฒนา
คุณภาพองค์กรมุ่งสู่การ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

RAP29 โครงการทบทวนการ
จัดท าแบบรายงาน
ประเมินตนเองของ
หน่วยงาน (Service 
profile)

ต.ค.-66 2,500 เงินรายได้  ฝ่ายคุณภาพ

RAP30 โครงการมหกรรม
คุณภาพ ปี 2567

พ.ค.-ก.ค.67 70,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP31 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานด้วย CQI

มี.ค.-เม.ย.67 2,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP32 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้านการพัฒนา
คุณภาพ ส าหรับหัวหน้า
หน่วยงานทางคลินิก

ต.ค.66-พ.ค.67 6,500 เงินรายได้  ฝ่ายคุณภาพ

RAP33 โครงการนิเทศระบบงาน
ส าคัญ

ต.ค.66-พ.ค.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP34 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การ
พัฒนาระบบตัวช้ีวัดเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ โดย ความ
ร่วมมือระหว่าง 4 
สถานพยาบาล (ExPNet)

ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 เงินรายได้  ฝ่ายคุณภาพ

RAP35 โครงการตรวจประเมิน
และรับรองระบบ GMP/
 HACCP ตามมาตรฐาน 
GHPs (Coodex)

ต.ค.66-ก.ย.67 209,292 เงินรายได้ งานโภชนาการ

RAP36 โครงการสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายทางการ
พยาบาล

ส.ค.-ก.ย. 67 37,500 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP37 โครงการ NSO วิชาการ ส.ค. 67 40,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4. เพ่ือให้มีการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4.3 มีการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ร้อยละ 60 4.3.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ

SAP4 แผนงานพัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียง

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

RAP38 โครงการทบทวนการ
จัดท ารายงานความเส่ียง 
และแผนบริหารความ
เส่ียงของหน่วยงาน (Risk
 profile & Risk 
management plan)

ต.ค.-66 2,500 เงินรายได้  ฝ่ายคุณภาพ

RAP39 โครงการ Trigger tool พ.ย.66-มิ.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP40 โครงการทบทวนและ
ก าหนดแนวปฏิบัติทาง 
การพยาบาลสอดคล้อง
กับการบริหารความเส่ียง

ส.ค.67 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

ร้อยละ 60 4.3.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ

SAP4 แผนงานพัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียง

RAP41 โครงการ Walk Rally 
ประจ าปี 2567

ธ.ค.66-ม.ค.67 12,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP42 โครงการ ZERO EVENT ต.ค.66-ส.ค.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP43 โครงการพัฒนาระบบ
นิเทศทางการพยาบาล
ตาม 2P safety

ส.ค.67 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP44 โครงการเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้ช่วยพยาบาลตาม 2P 
safety

มิ.ย.67 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP45 โครงการเพ่ิมสมรรถนะ
พนักงานบริการตาม 2P 
safety

มิ.ย.67 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP46 โครงการอบรมป้องกัน
และระงับอัคคีภัย
ประจ าปี 2567

ส.ค.-ก.ย. 67 25,000 เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP47 โครงการซ้อมแผน
ป้องกันอัคคีภัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
ประจ าปี 2567

ส.ค.-ก.ย. 67 25,000 เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP48 โครงการซ้อมแผน
อุบัติภัยหมู่

ส.ค.-67 50,000          เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

4. เพ่ือให้มีการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4.4 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความเส่ียงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และมาตรฐาน SIMPLE (2P
  Safety Goal)

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทาง
การแพทย์

5.1 จ านวน Excellent ท่ีผ่านเกณฑ์
รายงานการประเมินตนเอง (Self  
Assessment Report) ตาม Service
 Plan

2 หน่วยต่อปี 5.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ทางการแพทย์ Excellent Center

SAP5 แผนงานพัฒนาการนิเทศ
กลุ่มโรคส าคัญ และกลุ่ม 
Excellent/ Expertise

RAP49 โครงการพัฒนาเกณฑ์
สมรรถนะพยาบาลตาม
กลุ่มโรคส าคัญและกลุ่ม 
Excellent/ Expertise

ต.ค.-ธ.ค. 66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP50 โครงการพัฒนาการ
นิเทศทางการพยาบาล
กลุ่มโรคส าคัญและกลุ่ม 
Excellent/ Expertise 
ตามเกณฑ์สมรรถนะ

ต.ค. 66-ก.ย. 67 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP51 โครงการให้บริการความรู้
วิชาการด้านโสต ศอ 
นาสิกแก่บุคลากร ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน 
(โครงการ Excellent 
Center OSA)

ต.ค.-ธ.ค. 66 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

RAP52 โครงการวิชาการทาง
จักษุวิทยา

ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP53 โครงการวิชาการประจ าปี
 สาขาสูติ-นรีเวชกรรม 
คร้ังท่ี 2 พ.ศ.2567

ก.ค.-ก.ย.67 40,000 เงินรายได้ สาขาสูติ-นรีเวช
กรรม

RAP54 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี สาขาวิชา
ศัลยกรรม

มี.ค.-ส.ค.67         100,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

RAP55 โครงการอบรมวิชาการ
สาขาวิชากุมารเวชกรรม

เม.ย.-67           30,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP56 โครงการประชุมวิชาการ
สาขาวิชาอายุรกรรม

ส.ค.-67           50,000 เงินรายได้ สาขาวิชาอายุร 
กรรม

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล



10

ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทาง
การแพทย์

5.2  จ านวน DSC (Disease Specific
 Certification) ท่ีได้รับการยอมรับ
ตามเกณฑ์

1 โรคต่อปี 5.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ทางการแพทย์ Excellent Center

SAP5 แผนงานพัฒนาการนิเทศ
กลุ่มโรคส าคัญ และกลุ่ม 
Excellent/ Expertise

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

RAP57 โครงการรับการเย่ียม
ส ารวจเพ่ือการรับรอง
เฉพาะโรค/เฉพาะระบบ 
(PDSC: Program and 
Disease Specific 
Certification)

ต.ค.66-พ.ค.67 170,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP58 โครงการพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่ม Paliative 
Care

ก.ค.67 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP59 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในทารกแรก
เกิดทุกคนในศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

5.3 ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วยใน ร้อยละ 80

5.4 ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ร้อยละ 80

5.5 ร้อยละความไม่พึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ ≤5 RAP61 โครงการพัฒนาระบบส่ง
ต่อผู้ป่วย

มิ.ย.-67 200,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

6.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์การเงิน

มากกว่า 
ร้อยละ 90

6.1.1 สร้างระบบและกลไกในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
ก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์การเงิน

SAP7 แผนงานการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ และ
ทรัพยากร

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานศูนย์

RAP62 โครงการประยุกต์วัสดุ
เหลือใช้จากงานท าความ
สะอาดเป็นอุปกรณ์
ส าหรับงานสวน-สนาม

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP63 โครงการแปลงก่ิงไม้เป็น
เป็นหมัก

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

ฝ่ายการพยาบาลRAP60 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

โครงการ ESB Model พ.ค. 67 20,000 เงินรายได้

6. เพ่ือให้มีการบริหาร
จัดการงบประมาณการเงิน 
และทรัพย์สินท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่าง
มีความม่ันคงทางการเงิน

ประเด็นท่ี 2  การบริหารจัดการทางการเงินเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Finance for Sustainable Development)

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทาง
การแพทย์

5.1.2 สร้างระบบบริการเชิงรุกเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ

SAP6 แผนงานการพัฒนา
ระบบการให้ข้อมูลและ
เพ่ิมบริการท่ีตอบสนอง
การบริการลูกค้าตาม
พันธกิจ
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

6.2 ร้อยละความส าเร็จของแผนจัดหา
รายได้ ของ ศปช

มากกว่า 
ร้อยละ 90

SAP8 แผนงานการพัฒนาการ
จัดหารายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

RAP64 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการต้นทุนหน่วย
บริการ Unit Cost

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 102,000 เงินรายได้ งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP65 โครงการยุทธศาสตร์เชิง
รุกในการตรวจสุขภาพ
1.งบค่าใช้สอย ค่ารถ X-Ray เคล่ือนท่ี 
490,000 บาท           
2.งบค่าวัสดุ ค่าสมุดสรุปผลการตรวจสุขภาพ 
35,000 บาท        
3.งบบุคลากร อัตราเฉล่ียค่าแรงเจ้าหน้าท่ี 
140,000 บาท           
4.งบค่าใช้สอย ค่าตรวจวินิจฉัยทาง
ห้องปฏิบัติการ 2,450,000 บาท

ต.ค. 66 – ก.ย.67 3,115,000 งบประมาณอ่ืนๆ งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP66 โครงการขอบคุณผู้มี
อุปการะคุณ “ย่ิงให้ ย่ิง
ได้”

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 85,000 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP67 โครงการ PCMC Fair 
สืบสานประเพณีลอย
กระทง มนต์เสน่ห์สไตล์
ล้านนา

พ.ย.-66 20,000 เงินรายได้ งานบริหาร
ทรัพย์สิน

7.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมิน
สมรรถนะ

 ร้อยละ 80 7.1.1 พัฒนาบุคลากรตามแผน และ
มาตรฐานวิชาชีพ

SAP9 RAP68 โครงการพัฒนาตามแผน
 Training Need 2567

ต.ค.66-ก.ย.67 4,100,000 งบบุคลากร งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP69 โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร 
(ระดับหัวหน้างาน)

ต.ค.66-ก.ย.67 210,000        เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP70 โครงการผู้บริหารพบผู้
ปฏิบัติ

ก.ค.-ส.ค.-67 5,000            เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP71 โครงการส ารวจความ
ผูกพันและปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความผูกพัน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

6. เพ่ือให้มีการบริหาร
จัดการงบประมาณการเงิน 
และทรัพย์สินท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่าง
มีความม่ันคงทางการเงิน

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารทรัพย์สิน
และกิจการพิเศษ

6.1.1 สร้างระบบและกลไกในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
ก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์การเงิน

7. เพ่ือให้บุคลากรของ ศปช
 มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & 
Human Competency) 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของส่วนงาน

แผนงานพัฒนา
สมรรถนะและสร้างเสริม
ความผูกพันแก่องค์กร

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

ประเด็นท่ี 3  บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะ  (Human Capacity & Human Competency)
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

7.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมิน
สมรรถนะ

 ร้อยละ 80 7.1.1 พัฒนาบุคลากรตามแผน และ
มาตรฐานวิชาชีพ

SAP9 RAP72 โครงการ ศปช เปิดบ้าน
สร้างแรงบันดาลใจ

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP73 โครงการ ศปช สร้าง
เยาวชนจิตอาสา

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000          เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP74 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร

ก.พ.-ก.ย.67 50,000          กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP75 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารระดับต้น & 
Successor

ธ.ค.66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP76 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ฝ่ายการ
พยาบาล

เม.ย., ก.ค. 66 50,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP77 โครงการพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลใน
การดูแลผู้ป่วยท่ีใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ

ม.ค.-มิ.ย.67 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP78 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการพยาบาล
ผู้ป่วยท่ีได้รับสารน้ าทาง
หลอดเลือดด า

ก.ค.67 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP79 โครงการระบบยาท่ี
ปลอดภัยจากบุคลากร
ทางการแพทย์สู่
ผู้รับบริการ

พ.ย.66-ก.พ.67 12,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP80 โครงการอบรมให้ความรู้
พยาบาลควบคุมการติด
เช้ือประจ าหน่วยงาน 
(ICWN)

ต.ค.65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ฝ่ายคุณภาพ

7. เพ่ือให้บุคลากรของ ศปช
 มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & 
Human Competency) 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของส่วนงาน

แผนงานพัฒนา
สมรรถนะและสร้างเสริม
ความผูกพันแก่องค์กร

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

7. เพ่ือให้บุคลากรของ ศปช
 มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & 
Human Competency) 

7.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมิน
สมรรถนะ

 ร้อยละ 80 7.1.1 พัฒนาบุคลากรตามแผน และ
มาตรฐานวิชาชีพ

SAP9 แผนงานพัฒนา
สมรรถนะและสร้างเสริม
ความผูกพันแก่องค์กร

RAP81 โครงการสหวิชาชีพ
แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนา
ระบบยา

ก.พ.-ก.ย.67 25,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP82 โครงการระบยาสัญจร ก.ค.-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานเภสัชกรรม

RAP83 โครงการอบรม Update 
infection control
 in dental practice

พ.ค.-67 2,000 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP84 โครงการอบรม เร่ือง รอย
โรคในช่องปากท่ีเก่ียวกับ
ฟันปลอม

มิ.ย.-67 3,000 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP85 โครงการคัดกรองผู้ป่วย ก.พ.-67           25,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP86 โครงการเพ่ิมพูนความรู้
บุคลากรในภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

ต.ค.66-ก.ย.67 4,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

RAP87 โครงการอบรมนมแม่ใน
เด็กดีและเด็กป่วย

มิ.ย.-67            3,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP88 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การช่วยฟ้ืน
คืนชีพทารกแรกเกิดและ
เด็ก (NCPR & PCPR)

ก.ค.-67 22,000          เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP89 โครงการอบรมเพ่ือ
ทบทวนความรู้
เก่ียวกับโรคท่ีส่งปรึกษา
สาขาวิชาจิตเวช

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจิตเวช

RAP90 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การสร้าง
เครือข่ายเพ่ือบริหารกล
ยุทธ์การส่ือสารองค์กร

ต.ค.-66 24,200 เงินรายได้ งานบริหาร
ทรัพย์สิน

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
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ค่าเป้าหมาย
2566

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

7.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมิน
สมรรถนะ

 ร้อยละ 80 7.1.1 พัฒนาบุคลากรตามแผน และ
มาตรฐานวิชาชีพ

SAP9 แผนงานพัฒนา
สมรรถนะและสร้างเสริม
ความผูกพันแก่องค์กร

RAP91 โครงการส่งเสริม Mental
 Health ด้วยวิถีพุทธ 
"Healing the Healer"

ก.พ.-ก.ค.67 30,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรมและ 
CoP เยียวยาใจด้วย

ธรรม

RAP92 โครงการ Share in 
house & Talk in home

ก.พ.-ก.ค.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

ชมรมจริยธรรมและ 
CoP เยียวยาใจด้วย

ธรรม

8.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

มากกว่า 
ร้อยละ 90

8.1.1 พัฒนาและจัดหาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน

SAP10 แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

8.2 ร้อยละความไม่พร้อมใช้ของ
ระบบคอมพิวเตอร์และโครงข่าย

น้อยกว่า 
ร้อยละ 10

8.1.1 พัฒนาและจัดหาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน

9. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างย่ังยืนและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

9.1 ร้อยละควาส าเร็จของโครงการท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 ร้อยละ 80 9.1.1 พัฒนาระบบงานท่ีส่งผลต่อ
ส่ิงแวดล้อม

SAP11 แผนงานการจัดการด้าน
มาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP93 โครงการการจัดการด้าน
มาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

ต.ค.66-ก.ย.67 100,000 เงินรายได้ งานนโยบายและ
แผน

RAP94 โครงการดูแลระบบ
บ าบัดน้ าเสียประจ าปี 
2567

ต.ค.66-ก.ย.67 16,200 เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP95 โครงการขุดลอกบ่อ
บ าบัดน้ าเสีย

ต.ค.66-ก.ย.67 3,400,000 งบค่าใช้สอย ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

9. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างย่ังยืนและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

9.1 ร้อยละควาส าเร็จของโครงการท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 ร้อยละ 80 9.1.1 พัฒนาระบบงานท่ีส่งผลต่อ
ส่ิงแวดล้อม

SAP12 RAP96 โครงการตรวจ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานในโรงพยาบาล 
ศปช

ธ.ค.66-เม.ย.67 100,000        เงินรายได้ หน่วยอาชีวอนามัย

RAP97 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในบุคลากรกลุ่ม
เส่ียง

ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

7. เพ่ือให้บุคลากรของ ศปช
 มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & 
Human Competency) 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของส่วนงาน

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

8. เพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็น
โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Hospital)

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
สารสนเทศ

แผนงานการจัดบริการ
ด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้กับบุคลากร

ประเด็นท่ี 4 โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) 

ประเด็นท่ี 5  องค์กรย่ังยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green Organization)
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10. การบริการเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

10.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีบรรลุ SROI

1 โครงการ 10.1.1 ส่งเสริมการบริการเพ่ือสังคม
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ (National Strategy) และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
[Sustainable Development 
Goals (SDGs)]

SAP13 แผนงานบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานศูนย์

RAP98 โครงการหน่วยแพทย์
พระราชทานในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

พ.ย.66-มี.ค.67 500,000 โครงการหน่วย
แพทย์เคล่ือนท่ี

หน่วยแพทย์
พระราชทาน

RAP99 โครงการหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ีบริการตรวจ
สุขภาพตาแก่เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล

มี.ค.-เม.ย.67 4,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP
100

โครงการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพนักเรียน
อนุบาล และประถม 
ศึกษาของเครือข่าย 
หลักประกันสุขภาพ 
ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน  
ปีงบประมาณ 2567

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานทันตกรรม

RAP
101

โครงการ คนไทยฟันดี 
สดุดีสมเด็จย่า

ต.ค.-66 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานทันตกรรม

RAP
102

โครงการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพนักเรียน
อนุบาล และประถม 
ศึกษาของโรงเรียนในเขต
เทศบาลนครปากเกร็ด 
ปีงบประมาณ 2567

ต.ค.66-ก.ย.67 138,500 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

งานทันตกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
รหัส แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส โครงการ



16

ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

1 โครงการ SAP13 RAP
103

โครงการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยด้านอาหาร ใส่
ใจสุขภาพผู้บริโภค 
(Food Safety)

ต.ค. 66-ก.ย.67 150,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
104

โครงการรณรงค์เฝ้าระวัง
และป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า ประจ าปี 2567

ต.ค. 66-ก.ย.67 100,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
105

โครงการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย ใส่ใจสุขภาพ 
บุคลากรในสถาน
สงเคราะห์

ต.ค. 66-ก.ย.67 150,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
106

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
และโรคซิกา

ต.ค. 66-ก.ย.67 400,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
107

โครงการคัดกรองวัณโรค
เชิงรุกประชากรกลุ่มเส่ียง

ต.ค. 66-ก.ย.67 300,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
108

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคท่ีป้องกันได้
ด้วยวัคซีนแก่ผู้รับใน
สถานสงเคราะห์

ต.ค. 66-ก.ย.67 100,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
109

โครงการควบคุมและ
ป้องกันภาวะโลหิตจางใน
สถานสงเคราะห์

ต.ค. 66-ก.ย.67 100,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
110

โครงการจัดบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพระยะกลาง
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองในชุมชน

ต.ค. 66-ก.ย.67 300,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP
111

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
 การกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับประชาชนใน
เทศบาลปากเกร็ด

ต.ค. 66-ก.ย.67         598,080 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

10. การบริการเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

10.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีบรรลุ SROI

10.1.1 ส่งเสริมการบริการเพ่ือสังคม
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ (National Strategy) และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
[Sustainable Development 
Goals (SDGs)]

แผนงานบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานศูนย์
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

10.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีบรรลุ SROI

1 โครงการ SAP13  - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานศูนย์

RAP
112

โครงการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเด็กในสถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อน

ต.ค. 66-ก.ย.67 150,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP
113

โครงการจิตอาสา ดูแล
สุขภาพพระภิกษุ ในวัด

ต.ค.66-ก.ย.67 400,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP
114

โครงการ Long Term 
Care

ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP
115

โครงการสนับสนุนผ้าอ้อม
 ผู้ใหญ่ ส าหรับบุคคลท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง และบุคคลท่ี
มีภาวะปัญหาการกล้ัน
ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้

ต.ค.66-ก.ย.67 130,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP
116

โครงการคัดแยกขยะใน
ชุมชน วัด โรงเรียน

ต.ค.66-ก.ย.67 250,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

11. การบริการเพ่ือสังคม
แบบบูรณาการ

1 โครงการ SAP14  - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย

RAP
117

โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคม

ต.ค.66-ก.ย.67 50,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์

ใช้ทุน

RAP
118

โครงการธรรมใจให้มีสุข พ.ค.-ก.ค.67 40,000 เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP
119

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ป่วยมะเร็งนรีเวชและ
ครอบครัว

พ.ค.-ก.ค.67 60,000          เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP
120

โครงการคลินิกผู้สูงอายุ
ต้นแบบในชุมชน

ต.ค.66-ก.ย.67 280,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP
121

โครงการจิตอาสาหมอจ๋ิว
 ดูแลสุขภาพในโรงเรียน
และชุมชน

ต.ค.66-ก.ย.67 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP
122

โครงการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านโดยจิต
อาสาหมอจ๋ิว

ต.ค.66-ก.ย.67 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

10.1.1 ส่งเสริมการบริการเพ่ือสังคม
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ (National Strategy) และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
[Sustainable Development 
Goals (SDGs)]

10. การบริการเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

แผนงานบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน

11.1.1 ก าหนดนโยบายบูรณาการ
การบริการเพ่ือสังคมกับการเรียน
การสอน และการวิจัย
11.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์

11.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน /การวิจัย /การบูรณา
การข้ามศาสตร์

แผนงานบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน
 การวิจัย การบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated social services)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

11. การบริการเพ่ือสังคม
แบบบูรณาการ

1 โครงการ SAP14 RAP
123

โครงการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ส.ค.-67           67,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP
124

โครงการอบรมหลักสูตร
การช่วยชีวิตข้ันสูง 
Advance Cardiac Life 
Support (ACLS 
Provider Course)

พ.ค.-67         220,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP
125

โครงการเพ่ือน้องนักเรียน
ได้มีสายตาดี

ต.ค.66-มิ.ย.67 150,000 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

งานบริหาร
ทรัพย์สิน

11. การบริการเพ่ือสังคม
แบบบูรณาการ

1 โครงการ SAP15 แผนงานชลประทาน
โมเดล

RAP
126

โครงการ Mini daycare 
school

ส.ค.-67 50,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

RAP
127

โครงการพัฒนา
โครงสร้างและระบบ
ผู้สูงอายุ

ธ.ค.-66 100,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

RAP
128

โครงการ OPD Geriatric
 Premium

ต.ค.-66 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

RAP
129

โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านผู้สูงอายุ

ธ.ค.-66 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุ

12. วัฒนธรรมและศิลปะ
เพ่ือชุมชน

12.1 จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
ท่ีบูรณาการร่วมกับพันธกิจขององค์กร

1 โครงการ 12.1.1 บูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับพันธกิจของ
องค์กร

SAP16 แผนงานสืบสานประเพณี
และกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

RAP
130

โครงการสืบสาน
ประเพณีและกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติและศาสนา

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรมและ 
CoP เยียวยาใจด้วย

ธรรม

RAP
131

โครงการสายสัมพันธ์วัน
ข้ึนปีใหม่

ม.ค.-67 800,000        กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP
132

โครงการงานแสดง
กตเวทิตาจิตผู้เกษียณอายุ

ก.ย.-67 500,000        กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP
133

โครงการถวายสักการะ
วันมหิดล

ก.ย.-67 20,000          เงินรายได้ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP
134

โครงการหนูน้อยจิต
แจ่มใสร่างกายแข็งแรง

ม.ค.-67            5,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

11.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน /การวิจัย /การบูรณา
การข้ามศาสตร์

แผนงานบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน
 การวิจัย การบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

11.1.1 ก าหนดนโยบายบูรณาการ
การบริการเพ่ือสังคมกับการเรียน
การสอน และการวิจัย
11.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์

ประเด็นท่ี 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน (Art and culture for community)

11.1.1 ก าหนดนโยบายบูรณาการ
การบริการเพ่ือสังคมกับการเรียน
การสอน และการวิจัย
11.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์

11.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน /การวิจัย /การบูรณา
การข้ามศาสตร์

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

รหัส แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส โครงการ

12. วัฒนธรรมและศิลปะ
เพ่ือชุมชน

12.1 จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
ท่ีบูรณาการร่วมกับพันธกิจขององค์กร

1 โครงการ 12.1.1 บูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับพันธกิจของ
องค์กร

SAP16 แผนงานสืบสานประเพณี
และกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

RAP
135

โครงการงานสถาปนา
ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน

ส.ค.-67 100,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
136

โครงการจัดกิจกรรมพิธี
บูชาศาลพ่อปู่ – แม่ย่า
และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจ าปี

ก.พ.-67 80,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
137

โครงการจัดกิจกรรมงาน
เฉลิมพระเกียรติฯ 
ประจ าปี

งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
137.1

 - งานวันท่ี 3 มิถุนายน 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระราชินี
สุทิดา

มิ.ย.-67 1,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
137.2

 - งานวันท่ี 28 
กรกฎาคม วันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณฯ

ก.ค.-67 3,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
137.3

 - งานวันท่ี 12 สิงหาคม 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ
 พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง

ส.ค.-67 1,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
137.4

 - งานวันท่ี 5 ธันวาคม 
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลท่ี 9

ธ.ค.-66 1,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ


