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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 2 21 23

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good 
Governance Organization)

10 92 102

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) 4 27 31

รวม 16 140 156

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ SAP โครงการ RAP รวม
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ค่าเป้าหมาย
2566

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และระบบสนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 
21

1.1 ร้อยละการพัฒนาระบบและกลไก
การให้บริการท่ีเอ้ือต่อการสนับสนุน
นิสิต

ร้อยละ 75 1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา SAP1 แผนงานพัฒนาความเป็น
เลิศทางด้านการบริการ
การศึกษาทุกระดับ

RAP1 โครงการสัมมนาประสาน
ความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนร่วมกับ
คณะแพทยศาสตร์ มศว

มี.ค.65-ก.ค.66 150,000        เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP2 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6

ม.ค.-เม.ย.66 20,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมในนิสิตแพทย์

ก.ค.-66 35,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP4 โครงการรับการประเมิน
พิจารณาศักยภาพสูงสุด
ในการรับแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

ต.ค.-ธ.ค.65 15,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP5 โครงการปฐมนิเทศแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

ธ.ค.65-ก.ค.66 60,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP6 โครงการร่วมตรวจเย่ียม
และประเมินบัณฑิต

พ.ย.65-มี.ค.66 20,000          เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP7 โครงการตรวจประเมิน
เพ่ือขอเปิดสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านสาขาวิชาศัลยศาสตร์

มี.ค.-66 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

RAP8 โครงการพัฒนาข้อสอบ
แนวใหม่ส าหรับนิสิตแพทย์

ม.ค.-พ.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP9 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ปฐมนิเทศและอบรมเชิง
ปฎิบัติการแก่แพทย์
ประจ าบ้านช้ันปีท่ี1

พ.ค-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

รหัสรหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน (Excellent Teaching & Learning Expert)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน
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ค่าเป้าหมาย
2566

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

รหัสรหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
2.1 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรองตาม
กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF)

ไม่น้อยกว่า 
3 คน

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของ 
สหราชอาณาจักร (UKPSF)

SAP1 แผนงานพัฒนาความเป็น
เลิศทางด้านการบริการ
การศึกษาทุกระดับ

RAP10 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาเข้าสู่
ระดับสากล

มิ.ย.-ก.ค.66 400,000        เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

ร้อยละ 100 2.2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
เรียนการสอนของอาจารย์

RAP11 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ันสูง

พ.ย.65-ก.ค.66 150,000        เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

RAP12 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

ต.ค.-ธ.ค.65 150,000        เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทุน

3.1 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus

6 เร่ือง 3.1.1 ส่งเสริมและผลักดันเพ่ือเพ่ิม
จ านวนผลงานวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

SAP2 RAP13 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2566

ก.ค.-66 300,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

3 เร่ือง RAP14 โครงการอบรมหลักการ
ท าวิจัยทางการแพทย์

พ.ค.-66 100,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

RAP15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ 
การพัฒนางานเพ่ือเข้าสู่
ระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
ของสายปฏิบัติการ

ก.ค.-66 50,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

RAP16 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ การ
พัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัยทางการพยาบาล 
เพ่ือเล่ือนระดับท่ี
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

มิ.ย.-66 50,000 งบวิจัย งานวิชาการและ
วิจัย

RAP17 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวิจัย
ทางคลินิกท่ีดีตาม
มาตรฐาน (GCP)

ก.พ.-มี.ค.66 55,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

3.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีตีพิมพ์
ร่วมกับสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

3.2.1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
พันธมิตรในการท าวิจัยร่วมกับ
นักวิจัยจากสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

2.2 อาจารย์ได้รับการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ันสูง อย่างน้อย 5
 คร้ังต่อปี

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

2. พัฒนาคณาจารย์ให้มี
ความเป็นเลิศในการจัดการ
เรียนการสอน

3. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาติ

แผนงานการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)
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ค่าเป้าหมาย
2566

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

รหัสรหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

แผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
RAP18 โครงการอบรมจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ เร่ือง 
"หลักจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ " (Ethical 
Principle to Research 
Involving Human 
Subject)

ม.ค.-ก.พ. 66 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

RAP19 โครงการอบรม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์

มิ.ย.-ก.ค.66 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

RAP20 โครงการอบรม Advance
 EC Refreshing Course

ก.ค.-66 30,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

โครงการประชุมเชิง
วิชาการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ระดับนานาชาติ 
(FERCAP ANNUAL 
CONFERENCE)

พ.ย.-65 300,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

ค่าสมาชิกรายปี SIDCER
 & FERCAP

พ.ย.65 15,000 กองทุนพัฒนาฯ ส านักงาน
จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

RAP21
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ค่าเป้าหมาย
2566

4.1 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA)

180 คะแนน 4.1.1 สร้างระบบและกลไกการ
ก ากับติดตามการบริหารงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

SAP3 แผนงานการพัฒนา
คุณภาพองค์กรมุ่งสู่การ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

RAP22 โครงการรับการตรวจ
ประเมินภายใน
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ

มิ.ย.-ก.ค.66 15,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP23 โครงการปรับปรุง
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2566

ต.ค.65-พ.ค.66 70,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP24 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

มิ.ย.-ก.ค.66 30,000 เงินรายได้ งานนโยบายและ
แผน

RAP25 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการฝ่ายการ
พยาบาล ประจ าปี 2566

ต.ค.-พ.ย.65 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

4.2 ผลการส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณภาพ

ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐาน 
HA

4.1.1 สร้างระบบและกลไกการ
ก ากับติดตามการบริหารงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

SAP3 แผนงานการพัฒนา
คุณภาพองค์กรมุ่งสู่การ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

RAP26 โครงการรับการเย่ียม
ส ารวจเพ่ือการประเมิน
เฝ้าระวัง (Surveillance 
Survey)

ม.ค.-พ.ค.66 80,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP27 โครงการทบทวนการ
จัดท าแบบรายงาน
ประเมินตนเองของ
หน่วยงาน (Service 
profile)

ต.ค.65 2,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP28 โครงการนิเทศระบบงาน
ส าคัญ

ต.ค.65-พ.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP29 โครงการมหกรรมคุณภาพ
 ปี 2566

พ.ค.-ก.ค.66 50,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงาน

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

รหัส โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
รหัส

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP30 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานด้วย CQI

ต.ค.65 2,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP31 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประสานงานคุณภาพ 
(Core Facillitator)

ม.ค.-พ.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP32 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้านการพัฒนา
คุณภาพ ส าหรับหัวหน้า
หน่วยงานทางคลินิก

ต.ค-ธ.ค.65 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP33 โครงการทบทวนตัวช้ีวัด 
และจัดท า KPI 
Dictionary ของระบบ 
Infection Control

ต.ค.65 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP34 โครงการทบทวนและ
จัดท าแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานระบบ 
infection Control

ต.ค.-ธ.ค.65 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP35 โครงการติดตามตัวช้ีวัด 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติ ระบบ Infection
 Control

ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP36 โครงการส ารวจความชุก
การติดเช้ือในโรงพยาบาล

มิ.ย.-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

4.3 มีการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ร้อยละ 60 4.3.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ

SAP4 แผนงานพัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียง

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

RAP37 โครงการอบรมพ้ืนฐาน
การจัดการความขัดแย้ง
และความเส่ียงในระบบ
สาธารณสุข

ธ.ค.65-ก.พ.66 30,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP38 โครงการทบทวนการ
จัดท ารายงานความเส่ียง 
และแผนบริหารความ
เส่ียงของหน่วยงาน (Risk
 profile & Risk 
management plan)

ต.ค.65 2,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP39 โครงการทบทวนและ
ก าหนดแนวปฏิบัติ
ทางการพยาบาล
สอดคล้องกับการบริหาร
ความเส่ียง

ก.ค.-66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

ร้อยละ 60 4.3.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ

SAP4 แผนงานพัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียง

RAP40 โครงการ walk rally 
ประจ าปี 2566

ม.ค.-ก.พ.66 12,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP41 โครงการพัฒนาระบบ
นิเทศทางการพยาบาล
ตาม 2P safety

ก.พ.-66 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP42 โครงการเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้ช่วยพยาบาลตาม 2P 
safety

ก.พ.-66 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP43 โครงการเพ่ิมสมรรถนะ
พนักงานบริการตาม 2P 
safety

มี.ค.-66 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP44 โครงการ ZERO EVENT ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP45 โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดเช้ือในผู้ป่วย

ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP46 โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดเช้ือจาก
การปฏิบัติงานใน
บุคลากรทางการแพทย์

ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

4.4 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความเส่ียงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และมาตรฐาน SIMPLE (2P
  Safety Goal)

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

4. เพ่ือให้มีการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance)
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทางการแพทย์

5.1 จ านวน Excellent ท่ีผ่านเกณฑ์
รายงานการประเมินตนเอง (Self  
Assessment Report) ตาม Service 
Plan

2 หน่วยต่อปี 5.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ทางการแพทย์ Excellent Center

SAP5 แผนงานพัฒนาการนิเทศ
กลุ่มโรคส าคัญ และกลุ่ม 
Excellent/ Expertise

RAP47 โครงการพัฒนาระบบ
นิเทศทางการพยาบาล
กลุ่มโรคส าคัญและกลุ่ม 
Excellent/ Expertise

ธ.ค.-65 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP48 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี สาขาวิชา
ศัลยกรรม

ก.ค.-66 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

RAP49 โครงการวิชาการประจ าปี
 สาขาสูติ-นรีเวชกรรม 
พ.ศ. 2566

ก.ค.-66 35,000 เงินรายได้ สาขาวิชาสูติ-นรี
เวชกรรม

RAP50 โครงการคัดกรองและให้
ความรู้มะเร็งปากมดลูก

เม.ย.-มิ.ย.66 7,500 เงินรายได้ สาขาวิชาสูติ-นรี
เวชกรรม

RAP51 โครงการวิชาการทางจักษุ
วิทยา

ม.ค.-มี.ค.66 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP52 โครงการอบรมนมแม่ใน
เด็กดีและเด็กป่วย

มิ.ย.-66 7,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP53 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพทารกแรกเกิดและเด็ก 
(NCPR & PCPR)

ก.ค.-66 22,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP54 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในทารกแรก
เกิดทุกคนในโรงพยาบาล
ชลประทาน

ต.ค.65-ก.ย.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทางการแพทย์

5.2  จ านวน DSC (Disease Specific
 Certification) ท่ีได้รับการยอมรับ
ตามเกณฑ์

1 โรคต่อปี 5.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ทางการแพทย์ Excellent Center

SAP5 แผนงานพัฒนาการนิเทศ
กลุ่มโรคส าคัญ และกลุ่ม 
Excellent/ Expertise

RAP55 โครงการรับการเย่ียม
ส ารวจเพ่ือการรับรอง
เฉพาะโรค/เฉพาะระบบ
(PDSC: Program and 
Disease Specific 
Certification)

ก.พ.-พ.ค.66 90,000 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

RAP56 โครงการ Clinical Audit
 กลุ่มโรคส าคัญ

พ.ย.65-ก.ค.66 2,500 งบพัฒนาคุณภาพ 
HA, TQA

 ฝ่ายคุณภาพ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP57 โครงการ Trigger tool พ.ย.65-มิ.ย.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

RAP58 โครงการวางแผน
จ าหน่ายครบวงจร

ธ.ค.-65 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP59 โครงการพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่ม Paliative 
Care

พ.ค.-66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP60 โครงการ พัฒนาระบบ 
OPD palliative (คลินิก
ประสานใจ)

ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการการดูแล
ผู้ป่วยประคับประคอง / 
คณะกรรมการ PCT เวช

ศาสตร์ครอบครัว

RAP61 โครงการ ศักยภาพจิต
อาสา Palliative care

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการการดูแล
ผู้ป่วยประคับประคอง / 
คณะกรรมการ PCT เวช

ศาสตร์ครอบครัว

RAP62 โครงการการพัฒนา
ระบบศูนย์การดูแล
ประคับประคองแบบ
บูรณาการด้วยพุทธ
นวัตกรรม

ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 งบภายนอก คณะกรรมการการดูแล
ผู้ป่วยประคับประคอง / 
คณะกรรมการ PCT เวช

ศาสตร์ครอบครัว

6.1 ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วยใน ร้อยละ 80

6.2 ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ร้อยละ 80

6.3 ร้อยละความไม่พึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ ≤5

7. เพ่ือให้มีการบริหาร
จัดการงบประมาณการเงิน 
และทรัพย์สินท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมี
ความม่ันคงทางการเงิน

7.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์การเงิน

มากกว่า 
ร้อยละ 90

7.1.1 สร้างระบบและกลไกในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์การเงิน

SAP7 แผนงานการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ และ
ทรัพยากร

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานศูนย์

RAP64 โครงการอบรมแนวทาง
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ.และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

ม.ค.-ก.พ.66 14,100 เงินรายได้ งานพัสดุ

งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาลRAP63 มี.ค.-66 20,000โครงการ ESB Model

ประเด็นท่ี 2  การบริหารจัดการทางการเงินเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Finance for Sustainable Development)

6. เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทางการแพทย์

6.1.1 สร้างระบบบริการเชิงรุกเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ

แผนงานการพัฒนาระบบ
การให้ข้อมูลและเพ่ิม
บริการท่ีตอบสนองการ
บริการลูกค้าตามพันธกิจ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

SAP6
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP65 โครงการประยุกต์วัสดุ
เหลือใช้จากงานท าความ
สะอาดเป็นอุปกรณ์
ส าหรับงานสวน-สนาม

ก.พ.-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

RAP66 โครงการเพาะปลูกต้นไม้
ส าหรับจัดสถานท่ีใน
กิจกรรมขององค์กร

ก.พ.-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

7.2 ร้อยละความส าเร็จของแผนจัดหา
รายได้ ของ ศปช

มากกว่า 
ร้อยละ 90

SAP8 RAP67 โครงการยุทธศาสตร์เชิง
รุกในการตรวจสุขภาพ

ต.ค.65-ก.ค.66 35,000 เงินรายได้ งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP68 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการต้นทุนหน่วย
บริการ Unit Cost

ต.ค.65-ก.ค.66 102,000 เงินรายได้ งานเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP69 โครงการบริการคลินิก
พิเศษเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์นอกเวลา
ราชการ

ก.พ.-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ สาขาวิชารังสีวิทยา

8.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์ประเมิน
สมรรถนะ

 ร้อยละ 80 8.1.1 พัฒนาบุคลากรตามแผน และ
มาตรฐานวิชาชีพ

SAP9 แผนงานพัฒนาสมรรถนะ
และสร้างเสริมความ
ผูกพันแก่องค์กร

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

RAP70 โครงการอบรม Update 
infection control in 
dental practice

ก.ค.-66 2,000 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP71 โครงการอบรม How to 
select case for 
immediate implant 
and what should we 
do if not do it.

พ.ค.-มิ.ย.66 3,000 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP72 โครงการอบรมให้ความรู้
พยาบาลควบคุมการติด
เช้ือประจ าหน่วยงาน 
(ICWN)

ต.ค.65 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายคุณภาพ

ประเด็นท่ี 3  บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะ  (Human Capacity & Human Competency)
8. เพ่ือให้บุคลากรของ ศปช
 มีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & 
Human Competency) 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของส่วนงาน

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารทรัพย์สิน
และกิจการพิเศษ

แผนงานการพัฒนาการ
จัดหารายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

7.1.1 สร้างระบบและกลไกในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์การเงิน

7. เพ่ือให้มีการบริหาร
จัดการงบประมาณการเงิน 
และทรัพย์สินท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมี
ความม่ันคงทางการเงิน
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP73 โครงการอบรมให้ความรู้
เพ่ิมศักยภาพและความ
ม่ันใจบุคลากร ในการ
ดูแลผู้ป่วยท่ีมีความเส่ียง
และมีภาวะถอนเหล้า 
(Alcohol withdrawal)

ก.พ.-มี.ค.66 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจิตเวช

RAP74 โครงการคัดกรองผู้ป่วย ก.พ.-66 25,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP75 โครงการปฐมพยาบาล
และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบ้ืองต้น

ก.ค.-66 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP76 โครงการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ก.ค.-66 67,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP77 โครงการระบบยาท่ี
ปลอดภัยจากบุคลากร
ทางการแพทย์สู่
ผู้รับบริการ

ธ.ค.-65 12,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP78 โครงการสหวิชาชีพ
แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนา
ระบบยา

เม.ย.-66 25,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP79 โครงการระบบยาสัญจร ก.ค.-66 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานเภสัชกรรม

RAP80 โครงการลดดีมีรางวัล ต.ค.-65 27,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP81 โครงการให้บริการความรู้
วิชาการด้านโสต ศอ 
นาสิกแก่บุคลากร

ม.ค.-66 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

RAP82 โครงการเพ่ิมพูนความรู้
บุคลากรในภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

พ.ค.-66 4,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา

RAP83 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร

ก.พ.-พ.ค.66 40,000 เงินรายได้ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP84 โครงการพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลใน
การดูแลผู้ป่วยท่ีใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ

ม.ค.-66 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP85 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการพยาบาล
ผู้ป่วยท่ีได้รับสารน้ าทาง
หลอดเลือดด า

มิ.ย.-66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP86 โครงการสร้างสมรรถนะ
การท าวิจัยทางการ
พยาบาล

เม.ย.-66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP87 โครงการ NSO วิชาการ ก.ค.-66 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล
RAP88 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารระดับต้น & 
Successor

ม.ค.-66 35,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP89 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ฝ่ายการ
พยาบาล

เม.ย., ก.ค.66 40,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP90 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ (ตามรอบ
การบรรจุ)

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP91 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร

ก.พ.-ก.ค.66 50,000 เงินรายได้ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP92 โครงการส ารวจความ
ผูกพันและปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความผูกพัน

ก.พ.-เม.ย.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP93 โครงการผู้บริหารพบผู้
ปฏิบัติ

ก.ค.-66 15,000 เงินรายได้ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP94 โครงการ ศปช เปิดบ้าน
สร้างแรงบันดาลใจ

ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP95 โครงการ ศปช สร้าง
เยาวชนจิตอาสา

ต.ค.65-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ
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ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP96 โครงการกิจกรรมพัฒนา
องค์กร (Organization 
Development : OD) 
2566

ธ.ค.65-เม.ย.66 250,000 เงินรายได้ คณะท างานจัด
กิจกรรมพัฒนา

องค์กร OD

RAP97 โครงการส่งเสริม 
Mentral Health ด้วย
วิถีพุทธ "Healing the 
Healer"

ก.พ.66-ก.ค.66 50,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรมและ 
CoP เยียวยาใจด้วย

ธรรม

RAP98 โครงการ Share in 
house & Talk in home

ก.พ.-ก.ค.66 0 ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรมและ 
CoP เยียวยาใจด้วย

ธรรม

9. เพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็น
โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Hospital)

9.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

มากกว่า 
ร้อยละ 90

9.1.1 พัฒนาและจัดหาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน

SAP10 แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
สารสนเทศ

RAP99 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานบริการ
ผู้ป่วยด้วย IOT

ม.ค.65-ก.ค.66 1,000,000 งบลงทุน ฝ่ายสารสนเทศ

RAP100 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

ต.ค.65-มี.ค.66 3,000,000 งบลงทุน ฝ่ายสารสนเทศ

RAP101 โครงการโปรแกรม
บริหารจัดการเคร่ืองมือ
แพทย์

ม.ค.-66 12,825 เงินรายได้ งานเคร่ืองมือแพทย์

9.2 ร้อยละความไม่พร้อมใช้ของระบบ
คอมพิวเตอร์และโครงข่าย

น้อยกว่า 
ร้อยละ 20

9.1.1 พัฒนาและจัดหาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน

SAP10 แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

RAP102 โครงการการจัดซ้ือ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ต.ค.65-มี.ค.66 2,000,000 งบลงทุน ฝ่ายสารสนเทศ

RAP103 โครงการ Data center ต.ค.65-ก.ค.66 5,000,000 งบลงทุน ฝ่ายสารสนเทศ

RAP104 โครงข่ายข้อมูลอัจฉริยะ ต.ค.65-มี.ค.66 2,000,000 งบลงทุน ฝ่ายสารสนเทศ

10. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างย่ังยืนและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

10.1 ร้อยละควาส าเร็จของโครงการท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 ร้อยละ 80 10.1.1 พัฒนาระบบงานท่ีส่งผลต่อ
ส่ิงแวดล้อม

SAP11 แผนงานการจัดการด้าน
มาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP105 โครงการการจัดการด้าน
มาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

ต.ค.65-ก.ค.66 200,000 เงินรายได้ งานนโยบายและ
แผน

ประเด็นท่ี 4 โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) 

ประเด็นท่ี 5  องค์กรย่ังยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green Organization)

9. เพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็น
โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Hospital)

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
สารสนเทศ



15

ค่าเป้าหมาย
2566

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
แผนงานรหัส โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

RAP106 โครงการอบรมป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
ประจ าปี 2566

ก.ค.-66 25,000          เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP107 โครงการซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปี 2566

ก.ค.-66 25,000          เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP108 โครงการดูแลระบบ
บ าบัดน้ าเสียประจ าปี 
2566

เม.ย., ส.ค.66 9,000           เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP109 โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมเผชิญภัยพิบัติ

พ.ค.-66 14,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP110 โครงการซ้อมแผน
อุบัติภัยหมู่

ก.ค.-66 48,500 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

10. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างย่ังยืนและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

10.1 ร้อยละควาส าเร็จของโครงการท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 ร้อยละ 80 10.1.1 พัฒนาระบบงานท่ีส่งผลต่อ
ส่ิงแวดล้อม

SAP12 แผนงานการจัดบริการ
ด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้กับบุคลากร

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP111 โครงการอบรมและจัดหา
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล (PPE : 
Personnel Protactive 
Equipment) ให้กับ
บุคลากรตามความเส่ียง
จากลักษณะการ
ปฏิบัติงาน

ม.ค.-เม.ย.66 40,000 เงินรายได้ หน่วยอาชีวอนามัย

RAP112 โครงการตรวจ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานในโรงพยาบาล 
ศปช

ธ.ค.65-เม.ย.66 100,000 เงินรายได้ หน่วยอาชีวอนามัย

RAP113 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในบุคลากรกลุ่ม
เส่ียง

ก.ค.-66 30,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยา
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11. การบริการเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

11.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีบรรลุ SROI

1 โครงการ 11.1.1 ส่งเสริมการบริการเพ่ือสังคม
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ (National Strategy) และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
[Sustainable Development 
Goals (SDGs)]

SAP13 แผนงานบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานศูนย์

RAP114 โครงการหน่วยแพทย์
พระราชทานในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

พ.ย.-มี.ค.66 500,000 โครงการหน่วย
แพทย์เคล่ือนท่ี

หน่วยแพทย์
พระราชทาน

RAP115 โครงการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพนักเรียน
อนุบาลและ
ประถมศึกษาของ
เครือข่าย หลักประกัน
สุขภาพ ศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน  

ก.ค.-66 25,070 เงินรายได้
(หมวดค่าใช้

สอย)

งานทันตกรรม

RAP116 โครงการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพนักเรียน
อนุบาลและ
ประถมศึกษาของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล
นครปากเกร็ด

ต.ค.65-ก.ย.66 138,500 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

งานทันตกรรม

RAP117 โครงการ คนไทยฟันดี 
สดุดีสมเด็จย่า

21-ต.ค.-65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานทันตกรรม

RAP118 โครงการหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ีบริการตรวจ
สุขภาพตาแก่เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล

มี.ค.-เม.ย.66 4,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)  

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

งบประมาณรหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส
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ค่าเป้าหมาย
2566

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบประมาณรหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส

RAP119 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกู้ชีพข้ัน
พ้ืนฐานส าหรับประชาชน
ในเทศบาลปากเกร็ด

ต.ค.65-ก.ย.66 598,080        งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP120 โครงการจิตอาสาเพ่ือ
ประชาชน

ก.ค.-66 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP121 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาหารปลอด
โรค ผู้บริโภคปลอดภัย

ต.ค.65-ก.ย.66 145,870 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP122 โครงการ ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
และโรคซิกา ศูนย์
การแพทย์ ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน มศว 
ปีงบประมาณ 2566

ต.ค.65-ก.ย.66 397,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP123  โครงการ ร่วมแรงรวมใจ
สร้างเกราะคุ้มภัยด้วย
วัคซีนในสถานสงเคราะห์
 ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน 
มศว ปี 2566

ต.ค.65-ก.ย.66 157,195 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP124 โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการป้องกัน
ควบคุมโรคในสถาน
สงเคราะห์ ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน มศว ปี
 2566

ต.ค.65-ก.ย.66 388,620 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว
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ค่าเป้าหมาย
2566

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบประมาณรหัส โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
แผนงาน

ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส

12. การบริการเพ่ือสังคม
แบบบูรณาการ

1 โครงการ SAP14 RAP125 โครงการธรรมใจให้มีสุข มี.ค.-พ.ค.66 40,000 เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP126 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ป่วยมะเร็งนรีเวชและ
ครอบครัว

พ.ค.-ก.ค.66 60,000          เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP127 โครงการคลินิกผู้สูงอายุ
ต้นแบบในชุมชน

ต.ค.65-ก.ย.66 300,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP128 โครงการจิตอาสาหมอจ๋ิว
 ดูแลสุขภาพในโรงเรียน
และชุมชน

ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP129 โครงการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านโดยจิต
อาสาหมอจ๋ิว

ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP130 โครงการ Long Term 
Care

ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP131 โครงการรักษ์สุขภาพ
พระสงฆ์และสามเณร ใน
วัด

ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

SAP15 แผนงานชลประทาน
โมเดล

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

RAP132 โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุครบ
วงจร (โครงการเกษียณดี
 มีสุข)

คณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ + PCT 

Fammed

RAP
132.1

 - โครงการ OPD 
Geriatric Premium

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ + PCT 

Fammed

RAP
132.2

 - โครงการ MiniDay 
Care school

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ + PCT 

Fammed

RAP
132.3

 - โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านผู้สูงอายุ

ต.ค.65-ก.ค.66 100,000 เงินรายได้ คณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ + PCT 

Fammed

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated social services)
12.1 จ านวนโครงการบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน /การวิจัย /การบูรณา
การข้ามศาสตร์

12.1.1 ก าหนดนโยบายบูรณาการ
การบริการเพ่ือสังคมกับการเรียน
การสอน และการวิจัย
12.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์

 - รอง
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย

แผนงานบริการเพ่ือ
สังคมท่ีมีการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน
 การวิจัย การบูรณาการ
ข้ามศาสตร์
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แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
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ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน

รหัส

RAP
132.4

 - โครงการพัฒนา
โครงสร้างและระบบ
ผู้สูงอายุ

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ + PCT 

Fammed

RAP
132.5

 - โครงการ Spiritual 
medicine in palliative 
 care

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ + PCT 

Fammed

13. วัฒนธรรมและศิลปะ
เพ่ือชุมชน

13.1 จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
ท่ีบูรณาการร่วมกับพันธกิจขององค์กร

1 โครงการ 13.1.1 บูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับพันธกิจของ
องค์กร

SAP16 แผนงานสืบสานประเพณี
และกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา

 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

RAP133 โครงการสืบสาน
ประเพณีและกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติและศาสนา

ต.ค.65-ก.ค.66 10,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรมและ 
CoP เยียวยาใจด้วย

ธรรม

RAP134 โครงการสายสัมพันธ์วัน
ข้ึนปีใหม่

ม.ค.-66 700,000 กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP135 โครงการงานแสดง
กตเวทิตาจิตผู้เกษียณอายุ

ก.ย.-66 500,000 กองทุนพัฒนาฯ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP136 โครงการถวายสักการะ
วันมหิดล

ก.ย.-66 15,000 เงินรายได้ งานพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ

RAP137 โครงหนูน้อยจิตแจ่มใส
ร่างกายแข็งแรง

ม.ค.-66 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP138 โครงการงานสถาปนา
ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน

ต.ค.-65 100,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP139 โครงการจัดกิจกรรมพิธี
บูชาศาลพ่อปู่ – แม่ย่า
และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจ าปี

ก.พ.-มี.ค.66 80,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP140 โครงการจัดกิจกรรมงาน
เฉลิมพระเกียรติฯ 
ประจ าปี

งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
140.1

 - งานวันท่ี 3 มิถุนายน 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระราชินี
สุทิดา

มิ.ย.66 1,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

ประเด็นท่ี 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน (Art and culture for community)
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รหัส

RAP
140.2

 - งานวันท่ี 28 กรกฎาคม
 วันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูรกิติสิริ
สมบูรณ์อดุลยเดช สยามิ
นทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร  พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว

ก.ค.66 3,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
140.3

 - งานวันท่ี 12 สิงหาคม 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง

ส.ค.66 1,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
140.4

 - งานวันท่ี 5 ธันวาคม 
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลท่ี 9

ธ.ค.65 1,000 กองทุนพัฒนาฯ งานบริหารและ
ธุรการ


