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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์การสู่โรงพยาบาลแห่งปัญญา 
(Smart Hospital and Smart Head and Smart Hand)

16 63 79

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างสุขภาพและสุขภาวะเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน 
(Smart Health and Smart Money)

7 5 12

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายอย่างชาญฉลาด 
(Smart Hospitality and Collaboration)

5 31 36

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างเสริมคุณธรรม ปลูกศรัทธา ควบคู่สุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรง 
(Smart Heart and Smart Virtue)

1 20 21
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ SAP โครงการ RAP รวม
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ค่าเป้าหมาย
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1. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี

1.1 มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ

1 ระบบ 1.1.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศตามพันธกิจ

SAP1 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ

 -  -  -  -  -

 - มีวัฒนธรรมองค์กร
แบบ Learning 
Organization

1.2 จ านวนระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีท่ีใช้งานตาม
พันธกิจ

1 เร่ือง  - พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการสร้าง
 จัดเก็บคลังความรู้ 
และการประชาสัมพันธ์
ให้น าไปใช้ประโยชน์

1.3 ร้อยละนวัตกรรม, 
CQI และ KM ท่ีผ่าน
กระบวนการ PDCA

ร้อยละ 85  -  พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร

2. ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการใช้
เทคโนโลยี และ cyber 
security

2.1 จ านวนคร้ังของ
ข้อมูลท่ีสูญหายจากการ
โจมตีทาง cyber 
security

0 คร้ัง 2.1.1 พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในทุกหน่วยงาน
อย่างเหมาะสม

SAP2 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือการ
เข้าถึงผู้ป่วยและ
บุคลากร

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ

RAP1 โครงการ In-House 
Training ระบบ IM

ม.ค.-มี.ค. 65 25,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

 - ผู้รับบริการต้องการ
ให้ ศปช เคียงข้างทุก
ช่วงเวลาของชีวิต 
ultimate customer

2.2 ร้อยละการกลับมา
ใช้ซ้ า ต้ังแต่ คร้ังท่ี 2 
ข้ึนไป ของผู้รับบริการ
รายใหม่ในปีน้ัน

ร้อยละ 
90

 - CRM : Customer 
Relation 
Management

2.3 ร้อยละการบอกต่อ
ของผู้รับบริการ

ร้อยละ 
90

แหล่ง
งบประมาณ

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพันธกิจ

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
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แหล่ง
งบประมาณ

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

 - กระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐาน

ร้อยละ 50 SAP3 RAP2 โครงการมหกรรม
คุณภาพ ปี 2565

มิ.ย.-65 50,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

RAP3 โครงการ การบริหาร
จัดการแบบลีน (Lean
 Management)

ต.ค.64-ก.ย.65         40,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์

RAP4 โครงการอบรม
แนวทางปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พ.ร.บ.และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ส.ค.-พ.ย. 64 14,100 เงินรายได้ งานพัสดุ

3.1  คะแนนการ
ประเมินเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ

350 คะแนน SAP4 RAP5 โครงการอบรมเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
 ปี 2565-2566

มี.ค.-เม.ย. 65 15,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

RAP6 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
ประจ าปีการศึกษา 
2563-2564

พ.ย.64-ก.ย. 65 38,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

  RAP7 โครงการอบรมให้
ความรู้การประเมิน
เฉพาะโรคหรือระบบ 
(Disease Specific 
Certification - DSC)

ม.ค.-มี.ค. 65 150,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

โครงการพัฒนา
ระบบงานท่ีเป็น
มาตรฐานและเช่ือมโยง
ในส่วนงานต่างๆ

3. พัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทาง
การแพทย์ การศึกษา 
และการวิจัยอย่าง
บูรณาการ
3. (1) พัฒนาความเป็น
เลิศด้านการบริการทาง
การแพทย์

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

2.4 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีใช้
เทคโนโลยีมา Lean ใน
การปรับปรุง
กระบวนงาน

3.1.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริการทางการแพทย์ 
Excellent Center

โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กร มุ่งสู่
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา
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ค่าเป้าหมาย
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แหล่ง
งบประมาณ

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

RAP8 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ฝ่ายการ
พยาบาล

มิ.ย.-ส.ค.65 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP9 โครงการ NSO วิชาการ
 (Knowledge Sharing)

ส.ค.-ก.ย.65 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP11 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติการฝ่ายการ
พยาบาล ประจ าปี 2565

ก.พ.-ส.ค.65 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์

RAP10 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

ก.พ.-ก.ย. 65 20,000 เงินรายได้ งานนโยบาย
และแผน

SAP5 โครงการพัฒนาผู้เย่ียม
ส ารวจภายในและ 
Coacher

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

RAP12 โครงการติดอาวุธ Core
 Facillitator

ม.ค.-มี.ค. 65 15,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

3 ศูนย์ SAP6 โครงการ Retina 
center

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

RAP13 โครงการผ่าตัดต้อ
กระจก “Short stay 
cataract surgery”

ต.ค.64-ก.ย.65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

SAP7 โครงการ Corneal 
Transplantation

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

 -  -  -  -  -

SAP8 โครงการ Joint 
replacement

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

RAP14 โครงการพัฒนาการ
ดูแลผู้ป่วยหลังการ
ผ่าตัดเอ็นไขว้หน้า เพ่ือ
การกลับมาเล่นกีฬา
อย่างปลอดภัย

ต.ค.64-ก.ย.65 100,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรมออร์

โธปิดิกส์

3.2 จ านวน 
Excellent/ Expertise 
(DSC) ท่ีได้รับการ
ยอมรับตามเกณฑ์
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ

3.1.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริการทางการแพทย์ 
Excellent Center

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ
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แหล่ง
งบประมาณ

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

RAP15 โครงการเตะฟุตบอล
กับหมอท่ีผ่าตัด

ต.ค.64-ก.ย.65 25,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรมออร์

โธปิดิกส์

3.(2) พัฒนาความเป็น
เลิศด้านการศึกษา

ร้อยละ 100 SAP9 RAP16 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ัน
สูง

ต.ค.64-ก.ย.65 150,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP17 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

ต.ค.-64 15,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP18 โครงการสัมมนา
ประสานความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะ
แพทยศาสตร์ มศว

ต.ค.64-ก.ย.65 150,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้
ทุน/สาขาวิชากุมาร

เวชกรรม

RAP19 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาเข้า
สู่ระดับสากล

ต.ค.64-ก.ย.65 400,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

ร้อยละ 90 RAP20 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6

ต.ค.64 - ก.ย. 65 20,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP21 โครงการส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมในนิสิตแพทย์

ต.ค.64 - ก.ย. 65 25,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP22 โครงการรับการ
ประเมินพิจารณา
ศักยภาพสูงสุดในการ
รับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

ต.ค.64 - ก.ย. 65 20,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

3.4 นิสิตแพทย์สอบ
ผ่านการประเมินทักษะ
ท่ีส าคัญต่อชีวิตตาม
เกณฑ์ ศรว.

 - ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นิสิตแพทย์ให้ครบตาม
เกณฑ์แพทยสภา

โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางด้านการ
บริการการศึกษาทุก
ระดับ

3.3 อาจารย์ได้รับการ
อบรมแพทยศาสตร
ศึกษาข้ันสูง อย่างน้อย 
5 ช่ัวโมงต่อปี

3.3.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน
การศึกษา
 - ส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านการเรียนการสอน
ของอาจารย์

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

RAP23 โครงการมอบ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม

ต.ค.64 - ก.ย. 65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP24 โครงการพ่ีจูงน้องสู่ช้ัน
คลินิก

ต.ค.64 - ก.ย. 65 10,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP25 โครงการพัฒนาข้อสอบ
แนวใหม่ส าหรับนิสิต
แพทย์

ต.ค.64 - ก.ย. 65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้
ทุน/สาขาวิชากุมาร

เวชกรรม

RAP26 โครงการปฐมนิเทศ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
- กิจกรรมวิชาการเพ่ือ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
- จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

ต.ค.64 - ก.ย. 65 65,500 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP27 โครงการปฐมนิเทศ
แพทย์ประจ าบ้านเวช
ศาสตร์ครอบครัว

ต.ค.64-ก.ย.65 10,000        เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

มี RAP28 โครงการร่วมตรวจ
เย่ียมและประเมิน
บัณฑิต

ต.ค.64 - ก.ย. 65 20,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

RAP29 โครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะและ
แพทย์ใช้ทุน

ต.ค.64 - ก.ย. 65 15,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษและแพทย์ใช้ทุน

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

3.5 ระบบและกลไกการ
ให้บริการท่ีเอ้ือต่อการ
สนับสนุนนิสิต
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ค่าเป้าหมาย
2564

แหล่ง
งบประมาณ

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

4 เร่ือง SAP10 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

RAP30 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ "การ
วิจัยเชิงคุณภาพ"

ก.พ.-ส.ค. 65 30,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP31 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ "การ
ใช้สถิติช้ันสูงเพ่ือการ
วิจัย"

ก.พ.-ส.ค. 65 30,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP32 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ"การ
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม"

ก.พ.-ส.ค. 65 80,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP33 โครงการประชุม
วิชาการ ปี 2565

พ.ย.-64 300,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP34 โครงการวิชาการ
ประจ าปี สาขาสูติ-นรี
เวชกรรม คร้ังท่ี 2 พ.ศ.
2565

ม.ค. - ก.ย. -65 35,000 เงินรายได้ สาขาวิชาสูติ-นรี
เวชกรรม

RAP35 โครงการประชุม
วิชาการประจ าปี 
สาขาวิชาศัลยกรรม

 มิ.ย. - ก.ค. 65 55,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

RAP36 โครงการประชุม
วิชาการสาขาวิชา
อายุรกรรม

ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 เงินรายได้ สาขาวิชา
อายุรกรรม

RAP37 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การ
วิจัยทางคลินิกท่ีดีตาม
มาตรฐาน (GCP) 
ร่วมกับคณะกรรมการ 
EC มหาวิทยาลัย

ก.พ.-ส.ค. 65 55,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

3. (3) พัฒนาความเป็น
เลิศด้านการวิจัยอย่าง
บูรณาการ 
 - งานวิจัยมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงชุมชนหรือ
งานบริการ

3.6 งานวิจัยท่ีสร้าง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมท่ีตรงตาม
ความต้องการและใช้
ประโยชน์ได้จริง และ
ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย

3.6.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
วิจัย 
 -  สร้างงานวิจัยท่ี
ตอบสนองชุมชนหรือ
ผู้รับบริการ
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ค่าเป้าหมาย
2564

แหล่ง
งบประมาณ

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

RAP38 โครงการอบรมความรู้
เบ้ืองตันเก่ียวกับ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (Basic Ethics 
Research Training)

ก.พ.-ส.ค. 65 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

RAP39 โครงการอบรม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

ก.พ.-ส.ค. 65 10,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

RAP40 โครงการอบรม 
Advance EC 
Refreshing Course

ก.พ.-ส.ค. 65 30,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

โครงการประชุมเชิง
วิชาการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ระดับ
นานาชาติ(FERCAP 
ANNUAL 
CONFERENCE)

พ.ย.-ธ.ค.64 300,000 งบวิจัย ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

ค่าสมาชิกรายปี 
SIDCER & FERCAP 
(300 US)

พ.ย.-ธ.ค.64 15,000 กองทุนพัฒนา ส านักงาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

RAP41

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ
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ค่าเป้าหมาย
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แหล่ง
งบประมาณ

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

3.7 งานวิจัยท่ีส่งผล
กระทบหรือใช้
ประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการใน ศปช

1 เร่ือง SAP11 โครงการชุดการศึกษา
ความคงอยู่และความ
ยึดม่ันและความผูกพัน
ของบุคลากรใน ศปช

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย

RAP42 โครงการอบรมพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย
เพ่ือเล่ือนต าแหน่ง
สูงข้ึนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
ปฎิบัติการ/สายวิขาการ

เม.ย.-65 30,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP43 โครงการผลิตส่ือ/
วิดีทัศน์ เร่ืองวิธีการ
สร้างงานวิจัยส าหรับ
บุคลากร ศปช

ก.พ.-ส.ค. 65 25,000 งบวิจัย งานวิจัย

3.8 งานวิจัยท่ีน าไปสู่
นวัตกรรมและก่อให้เกิด
รายได้แก่มหาวิทยาลัย

 - SAP12 โครงการสร้างศูนย์วิจัย
ทางคลินิก (Clinical 
Reserch Center)

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย
 - ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย

 -  -  -  -  -

4. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน/
ความเส่ียง

4.1 มีการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ร้อยละ 80 4.1.1 ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียงตาม
พันธกิจ

SAP13 โครงการพัฒนาการ
บริหารความเส่ียง

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

RAP44 โครงการการระบุตัว
ผู้ป่วย (Patient 
identification)

ต.ค.-ธ.ค.64 15,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

ร้อยละ 80 RAP45 โครงการ Walk Rally 
65

ม.ค.-มี.ค. 65 25,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

RAP46 โครงการให้ความรู้เร่ือง
ยา ส าหรับพยาบาล

ก.พ.-65 15,000 งบพัฒนา
คุณภาพ 
HA, TQA

ศูนย์คุณภาพ  
(HA, TQA)

RAP47 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในบุคลากร
กลุ่มเส่ียง

ต.ค.64-ก.ย.65 23,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

วิทยา

3.6.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
วิจัย 
 -  สร้างงานวิจัยท่ี
ตอบสนองชุมชนหรือ
ผู้รับบริการ

4.2 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินความ
เส่ียงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และ
มาตรฐาน SIMPLE (2P
  Safety Goal)

คุณ
ภา

พก
าร

บริ
กา

ร
ปร

ะสิ
ทธิ

ผล
ตา

มพั
นธ

กิจ
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SAP14 โครงการการจัดการ
ด้านมาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

 - ต.ค.64-ก.ย.65 240,000 เงินรายได้ งานนโยบาย
และแผน

RAP48 โครงการดูแลระบบ
บ าบัดน้ าเสียประจ าปี 
2565

ต.ค.64-ก.ย.65 6,000          เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP49 โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมเผชิญภัย
พิบัติ

พ.ค.-65 14,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP50 โครงการซ้อมแผน
อุบัติภัยหมู่

มี.ค.-ก.ย.65 48,500 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP51 โครงการอบรมป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
ประจ าปี 2565

ต.ค.64-ก.ย.65 20,000        เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP52 โครงการซ้อมแผน
ป้องกันอัคคีภัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
ประจ าปี 2565

ต.ค.64-ก.ย.65 25,000        เงินรายได้ ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

5. บุคลากรมีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ร้อยละ 80 SAP15 RAP53 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารระดับ
ต้น & Successor

ม.ค-มี.ค 65 35,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP54 โครงการวางแผน
จ าหน่ายครบวงจร

ก.พ.-มี.ค.65 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP55 โครงการระบบยาท่ี
ปลอดภัยจากบุคลากร
ทางการแพทย์สู่
ผู้รับบริการ

พ.ย.-ธ.ค.64 12,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

โครงการพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

กา
รพั

ฒน
าอ

งค์
กา

ร

5.1 มีการประเมินและ
พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดตาม
สายอาชีพและระดับ
ต าแหน่ง

5.1.1 พัฒนาบุคลากร
ตามแผน Excellent 
Center, Expert 
Center และมาตรฐาน
วิชาชีพ

คุณ
ภา

พก
าร

บริ
กา

ร
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RAP56 โครงการสหวิชาชีพ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
พัฒนาระบบยา

มี.ค.-เม.ย.65 26,600 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP57 โครงการระบบยาสัญจร ส.ค.-65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานเภสัชกรรม

RAP58 โครงการอบรมพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ
ส าหรับทันตแพทย์

ต.ค.64-ก.ย.65 5,500 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP59 โครงการ Update 
infection control in 
dental practice

ต.ค.64-ก.ย.65 5,500 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP60 โครงการให้บริการ
ความรู้วิชาการด้านโสต
 ศอ นาสิกแก่บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน 
(โครงการ Excellent 
Center OSA)

ต.ค. - ธ.ค. 65 4,050 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

วิทยา

RAP61 โครงการเพ่ิมพูนความรู้
บุคลากรในภาควิชาโสต
 ศอ นาสิกวิทยา

ต.ค.64-ก.ย.65 3,500 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

วิทยา

RAP62 โครงการคัดกรองผู้ป่วย ก.พ.-65 25,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

5.2 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมีการพัฒนา
ตาม Individual 
Development Plan 
ตาม EC/ ศูนย์เช่ียวชาญ

ร้อยละ 70 5.1.1 พัฒนาบุคลากร
ตามแผน Excellent 
Center, Expert 
Center และมาตรฐาน
วิชาชีพ

SAP16 โครงการตามแผน 
Training Need 2564-
2566

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

RAP63 โครงการ “การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร”

ต.ค.64-ก.ย.65         40,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

กา
รพั

ฒน
าอ

งค์
กา

ร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างสุขภาพและสุขภาวะเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน (Smart Health and Smart Money) 

ค่าเป้าหมาย
2565

6. ความสามารถในการ
หารายได้ส าหรับการ
พ่ึงพาตัวเองได้

6.1 เงินรายได้ของ ศปช SAP17 โครงการเพ่ิมรายรับ
ตามค าช้ีแจงค าขอต้ัง
งบประมาณเงินรายได้

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์

 -  -  -  -  -

SAP18 โครงการการตลาดท่ี
สร้างเสริมรายได้

RAP64 โครงการยุทธศาสตร์
เชิงรุกในการตรวจ
สุขภาพ

ต.ค.64-ก.ย.65 2,455,000 เงินรายได้
(หมวดค่าใช้สอย)
หมวดงบอุดหนุน)

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP65 โครงการคลับเฮาส์
พัฒนาบุคลากร PCMC 
เพ่ือหารายได้แก่องค์กร

เม.ย.-ส.ค.65 25,000 เงินรายได้ งานบริหาร
ทรัพย์สิน

 - ลดการใช้พลังงาน 
ลดการใช้ของส้ินเปลือง

SAP19 โครงการลดพลังงาน/
ลดการใช้วัสดุครุภัณฑ์

RAP66 โครงการแปลงวัสดุ
ช ารุดเป็นสวิง

0 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

RAP67 โครงการแปลงก่ิงไม้
เป็นปุ๋ยหมัก

0 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

6.2 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี Unit 
Cost ลดลงต่อปี

ร้อยละ 90 SAP20 โครงการ Unit Cost รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร
ทรัพย์สินและ
กิจการพิเศษ

 - ต.ค.64-ก.ย.65 102,000 เงินรายได้ งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

7.1 ร้อยละความพึง
พอใจผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 RAP68 ต.ค.64-ก.ย.65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายการพยาบาล

7.2 ร้อยละความไม่พึง
พอใจผู้รับบริการ 

ร้อยละ ≤5

7.3 ร้อยละความพึง
พอใจของนิสิต

ร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

ตามเกณฑ์จาก
การต้ัง

งบประมาณ
รายจ่าย

6.1.1  มุ่งเน้นความ
คุ้มค่า (Value for 
Money) ในการ
ด าเนินการ การ
จัดการ/บริหารทรัพย์สิน

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร
ทรัพย์สินและ
กิจการพิเศษ

โครงการพัฒนาระบบ
การให้ข้อมูลและเพ่ิม
บริการท่ีตอบสนองการ
บริการลูกค้าตามพันธกิจ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

โครงการพัฒนาการให้
ข้อมูลผู้ป่วย

คุณ
ภา

พก
าร

บริ
กา

ร

7. ผู้รับบริการพึงพอใจ 7.1.1  สร้างระบบ
บริการเชิงรุกเพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ

SAP21
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ค่าเป้าหมาย
2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
8. การเรียกเก็บได้
ครบถ้วน ทันเวลา

8.1 อัตราของการ 
Reimbursement (3 
กองทุน) แยก 3 กองทุน

จ่ายตรง 95%
UC       70%
ปกส.    70%

8.1.1  พัฒนาระบบการ
เรียกเก็บท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

SAP22 โครงการตรวจสอบ
รายการค่าใช้จ่ายหมวด
ค่าอวัยวะเทียมและ
อุปกรณ์ในการ
บ าบัดรักษาโรค

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสิทธิประโยชน์

 -  -  -  -  -

9. คุณภาพการบริการ
ท่ีดีมีมาตรฐาน

9.1 ร้อยละของการ
เทียบเคียงตัวช้ีวัด 4 
สถานพยาบาล 
(ExPNet) ท่ีอยู่ในอันดับ
 1และ 2

ร้อยละ 60 9.1.1  การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บตัวช้ีวัด THIP 
และ 4  สถาบัน

SAP23 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ/ผลผลิต
ตัวช้ีวัด 4 สถานพยาบาล

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ

 - ต.ค.64-ก.ย.65 100,000 เงินรายได้ งานส่ือและ
สารสนเทศ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายอย่างชาญฉลาด (Smart Hospitality and Collaboration) 

ค่าเป้าหมาย
2565

10. สังคมของเครือข่าย
มีความสุข

10.1 ร้อยละของ
กิจกรรม CSR ท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน

ร้อยละ 20 10.1.1 สร้างส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม 
หรือ CSR (Corporate
 Social 
Responsibility)

SAP24 โครงการตรวจรักษา
และพัฒนาความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

RAP69 โครงการหน่วยแพทย์
พระราชทานในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

ต.ค.64-ก.ย.65 500,000 โครงการ
หน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ี

หน่วยแพทย์
พระราชทาน

RAP70 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกู้ชีพข้ัน
พ้ืนฐานส าหรับ
ประชาชนในเทศบาล
ปากเกร็ด (12 รุ่น)

ต.ค.64-ก.ค.65 598,080 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP71 โครงการปฐมพยาบาล
และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบ้ืองต้น

ต.ค.64-ก.ย.65 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP72 โครงการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ก.ค.-ส.ค.65 67,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP73 โครงการจิตอาสาเพ่ือ
ประชาชน

ต.ค.64-ก.ค.65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

RAP74 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ป่วยมะเร็งนรี
เวชและครอบครัว

ม.ค.-ก.ย.65 60,000         เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม



14

ค่าเป้าหมาย
2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม

RAP75 โครงการคัดกรอง
สุขภาพจิตให้กับ
ผู้รับบริการท่ีศูนย์
สุขภาพชุมชน ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน

ต.ค.64-ก.ย.65 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP76 โครงการป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออกและ
โรคซิกา

ก.ย.64-ต.ค.65 490,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP77 โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการ
ป้องกันควบคุมโรคใน
สถานสงเคราะห์

ก.ย.64-ต.ค.65 380,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP78 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาหารปลอด
โรค ผู้บริโภคปลอดภัย 
และศึกษาดูงานตลาด
สดน่าซ้ือ อาหาร
ปลอดภัย

ก.ย.64-ต.ค.65 300,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP79 โครงการระบบการดูแล
ผู้ป่วยโควิดท่ีกักตัวท่ี
บ้าน (Home Isolation)

ต.ค.64-ก.ย.65 2,800,000     เงินรายได้
(หมวดค่าใช้สอย)
หมวดค่าวัสดุ)

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP80 โครงการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเด็กในสถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อน ปี 
2565

ก.ย.64-ต.ค.65 117,510 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ
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ค่าเป้าหมาย
2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม

RAP81 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการช่วยฟ้ืน
คืนชีพทารกแรกเกิด
และเด็ก (NCPR & 
PCPR)

ก.ค.-65 22,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP82 โครงการอบรมนมแม่ใน
เด็กดีและเด็กป่วย

มิ.ย.-65 7,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP83 โครงหนูน้อยจิตแจ่มใส
ร่างกายแข็งแรง

ม.ค.-65 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP84 โครงการหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ีบริการตรวจ
สุขภาพตาแก่เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล

เม.ย. - พ.ค. 65 3,600 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP85 โครงการวิชาการ
ความรู้ทางจักษุแก่
บุคลากรโรงพยาบาล
และประชาชนท่ัวไป

มิ.ย. - ส.ค. 65 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP86 โครงการวันต้อหินโลก มี.ค. - มิ.ย. 65 8,750 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP87 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในทารกแรก
เกิดทุกคนในศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยาวิทยา

RAP88 โครงการตับอักเสบโลก พ.ค - ก.ค 65 20,000 เงินรายได้ สาขาวิชาอายุร
กรรม

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ
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ค่าเป้าหมาย
2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม

RAP89 โครงการการดูแล
ตนเองและป้องกันการ
ปวดคอ-บ่า-ไหล่

ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000 เงินรายได้ หน่วย
กายภาพบ าบัด

RAP90 โครงการการดูแล
ตนเองและป้องกันโรค
ไหล่ติด

ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000 เงินรายได้ หน่วย
กายภาพบ าบัด

RAP91 โครงการระบบการดูแล
ผู้ป่วยโควิดในสถานท่ี
พักรักษาในชุมชน 
(Community 
Isolation)

ต.ค.64-ก.ย.65 6,120,000 เงินรายได้
(หมวดค่าใช้สอย)
หมวดค่าวัสดุ)

ฝ่ายการพยาบาล

RAP92 โครงการคลินิกผู้สูงอายุ
ต้นแบบในชุมชน

ต.ค.63 - ก.ย.64 300,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP93 โครงการจิตอาสาหมอ
จ๋ิว ดูแลสุขภาพใน
โรงเรียนและชุมชน

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP94 โครงการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านโดยจิต
อาสาหมอจ๋ิว

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

SAP25 โครงการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรบุญ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล

RAP95 โครงการรักษ์สุขภาพ
พระสงฆ์และสามเณร
ในวัด

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ
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ค่าเป้าหมาย
2565

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม

ร้อยละ 85 11.1.1 กระบวนการ
ดูแลผู้สูงอายุแบบองค์
รวม 

SAP26 โครงการดูแลผู้สูงอายุ
ครบวงจร

RAP96 โครงการพัฒนา Care 
Giver ในการดูแล
ผู้สูงอายุ

มิ.ย.-ส.ค.65 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

 - แผนการสร้างความ
เช่ือม่ันและการมีส่วน
ร่วมในเครือข่าย

RAP97 โครงการ Long Term 
Care

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

 - วางระบบการบริหาร
จัดการอาคารและ
อุปกรณ์ให้ได้มาตรฐาน
 Universal Design

SAP27 โครงการระบบการ
บริหารจัดการอาคาร
และอุปกรณ์ให้ได้
มาตรฐาน Universal 
Design

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

RAP98 โครงการปรับปรุงและ
ตกแต่งอาคาร 80 ปี 
ปัญญานันทภิกขุ 
อาคารตรวจ
ประกันสังคมและ
อาคารผู้ป่วย 3 เพ่ือ
รองรับการบริการดูแล
สุขภาพแบบครบวงจร

ต.ค.63 -ต.ค.65 326,223,672 งบสนับสนุน
ส านักงาน

สลากกินแบ่ง
รัฐบาล

งานนโยบาย
และแผน/งาน

พัสดุ

 - พัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุ

SAP28 โครงการ Training 
Need ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

RAP99 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ PCWN 
(Paliative Care Ward 
Nurses)

ม.ค.-มี.ค.65 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

กา
รพั

ฒน
าอ

งค์
กา

ร

11. ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในกลุ่ม
เครือข่ายของ ศปช ให้
ได้มาตรฐาน

11.1 ร้อยละของ
ความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนาการดูแล
ผู้สูงอายุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างเสริมคุณธรรม ปลูกศรัทธา ควบคู่สุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรง (Smart Heart and Smart Virtue)

ค่าเป้าหมาย
2565

12.1  ร้อยละบุคลากร
ท่ีผ่าน OKRs

ร้อยละ 
90

SAP29 โครงการอบรม
โรงพยาบาลคุณธรรมสู่
การปฏิบัติ
 - โครงการพัฒนา
สุขภาพกายและจิตของ
บุคลากร

RAP
100

โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร ด้าน
โรงพยาบาลคุณธรรม 
(บริการด้วยใจ ใฝ่
สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ)

ต.ค.64-ก.ย.65          40,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม

RAP
101

โครงการส่ือสร้างสรรค์
พัฒนาพฤติกรรมเชิง
คุณธรรม

ต.ค.64-ก.ย.65          20,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม

RAP
102

โครงการ ศปช สร้าง
เยาวชนจิตอาสา

ต.ค.64-ก.ย.65 10,000         เงินรายได้ คณะกรรมการ
ศึกษาดูงาน

RAP
103

โครงการ ศปช เปิด
บ้านสร้างแรงบันดาลใจ

ต.ค.64-ก.ย.65          10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ศึกษาดูงาน

RAP
104

โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่

ต.ค.64-ก.ย.65 40,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP
105

โครงการผู้บริหารพบผู้
ปฏิบัติ

ต.ค.64-ก.ย.65          15,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP
106

โครงการถวายสักการะ
วันมหิดล

ส.ค.-ก.ย.65          10,000 เงินรายได้ งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP
107

โครงการสายสัมพันธ์
วันข้ึนปีใหม่ ประจ าปี 
2565

ต.ค.64-ก.ย.65        700,000 กองทุนพัฒนา งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

12.  มีระบบและกลไก
ในการบริหารท่ีเป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม

12.1.1 พัฒนา
มาตรฐานการบริการ
ตามโรงพยาบาล
คุณธรรมท่ีเป็นเลิศ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก
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ค่าเป้าหมาย
2565

ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก

RAP
108

โครงการงานแสดง
กตเวทิตาจิตผู้
เกษียณอายุ

ส.ค.-ก.ย.65        500,000 กองทุนพัฒนา งานพัฒนา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

RAP
109

โครงการธรรมใจให้มีสุข ม.ค.-ก.ย.65 40,000 เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP
110

โครงการสุขภาพจิต
ของบุคลากร ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ในช่วง 
COVID-19

ต.ค.64-ก.ค.65 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาจิตวิทยา

RAP
111

โครงการส่งเสริม 
Mentral Health ด้วย
วิถีพุทธ
- กิจกรรมอบรมภาวนา
- กิจกรรมธรรมะ
เยียวยาใจ

ม.ค.-ส.ค.65 45,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม 
และ CoP เยียวยาใจ

RAP
112

โครงการ Share in 
house & Talk in 
home

ม.ค.-ส.ค.65 20,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม 
และ CoP เยียวยาใจ

RAP
113

โครงการสืบสาน
ประเพณีและกิจกรรม
วันส าคัญของชาติและ
ศาสนา

ต.ค.64-ก.ย.65 10,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม 
และ CoP เยียวยาใจ

RAP
114

โครงการงานครบรอบ 
14 ปี ศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน

ต.ค.-64 100,000 กองทุนพัฒนา งานบริหารและ
ธุรการ

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

ตา
มพั

นธ
กิจ
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ค่าเป้าหมาย
2565

ผู้รับผิดชอบ
โครงการหลัก

รหัส โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการย่อย

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ รหัส โครงการหลัก

RAP
115

พิธีบูชาศาลพ่อปู่-แม่ย่า 100,000 กองทุนพัฒนา งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
116

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ

0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
117

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ

0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
118

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ พระพัน
ปีหลวง วันแม่แห่งชาติ

0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
119

วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
 / วันพ่อแห่งชาติ / วัน
ชาติ

0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานบริหารและ
ธุรการ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น


