
รายงานผลการดําเนินการตัวช้ีวัด ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  

ประจําปงบประมาณ 2564 ไตรมาส 2 (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

 

 ตัวชี้วัด ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจําปงบประมาณ 2564 เปนตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 ซ่ึงมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 29 ตัว โดยมีผลการดําเนินการตัวชี้วัด  

ไตรมาส 2 (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) ดังนี้ 

 1. บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัว คิดเปนรอยละ 10.34 

 2. ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัว คิดเปนรอยละ 3.45 

 3. อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 25 ตัว คิดเปนรอยละ 86.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564) 



ตัวชี้วัดที่บรรลุ

เปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ

เปาหมาย

ตัวชี้วัดอยูระหวาง

ดําเนินการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มขีดสมรรถนะองคการสู

โรงพยาบาลแหงปญญา 

(Smart Hospital and Smart Head and Smart 
19 2 0 17

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางสุขภาพและสุขภาวะเพื่อ

ความมั่นคงทางการเงิน (Smart Health and Smart 7 0 1 6

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางความรวมมือกับเครือขาย

อยางชาญฉลาด (Smart Hospitality and 2 1 0 1

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางเสริมคุณธรรม ปลูก

ศรัทธา ควบคูสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง 

(Smart Heart and Smart Virtue)
1 0 0 1

รวม 29 3 1 25

10.34 3.45 86.21คิดเปนรอยละ

การดําเนินงานตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 2564

ประเด็นยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด

ทั้งหมด

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2 (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)



ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูประสานงาน หมายเหตุ

1.1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ

1 ระบบ งานสื่อและสารสนเทศ ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 4.4

1.2 จํานวนระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีที่ใชงานตามพันธกิจ

1 เรื่อง 1 เรื่อง บรรลุเปาหมาย งานแพทยศาสตรและแพทยใชทุน 

(ดานการเรียนการสอน)/ รอง

ผูอํานวยการฝายการแพทย/ 

งานวิจัย/ งานนโยบายและแผน

1.3 รอยละนวัตกรรม, CQI และ KM 

ที่ผานกระบวนการ PDCA

รอยละ 80 งานพัฒนาคุณภาพ

2.1 จํานวนครั้งของขอมูลที่สูญหาย

จากการโจมตีทาง cyber security

0 ครั้ง 0 ครั้ง บรรลุเปาหมาย งานสื่อและสารสนเทศ

2.2 รอยละการกลับมาใชซ้ํา ตั้งแต 

ครั้งที่ 2 ขึ้นไป ของผูรับบริการราย

้

รอยละ 85 หนวยเวชระเบียนและสถิติ

2.3 รอยละการบอกตอของผูรับบริการ รอยละ 85 คณะทํางานสํารวจและ

ประเมินความพึงใจของ

ผูรับบริการแตละกลุมวิชาชีพ

2.4 รอยละของหนวยงานที่ใช

เทคโนโลยีมา Lean/ KM/ CQI ใน

การปรับปรุงกระบวนงาน

รอยละ 30 คณะกรรมการพัฒนาการ

จัดการความรูและการบริหาร

จัดการแบบลีน (KM&Lean)

3.1 คะแนนการประเมินเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติ

300 คะแนน คณะกรรมการพัฒนาเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA)

3.2 จํานวน Excellent/ Expertise 

(DSC : Disease Specific 

Certification) ที่ไดรับการยอมรับตาม

เกณฑพัฒนาศูนยความเปนเลิศ

2 ศูนย ศูนยพัฒนาศูนยคุณภาพ

3.3 อาจารยไดรับการอบรม

แพทยศาสตรศึกษาขั้นสูง  อยางนอย 

5 ชั่วโมงตอป

รอยละ 100 งานแพทยศาสตรและแพทย

ใชทุน

3.4 นิสิตแพทยสอบผานการประเมิน

ทักษะที่สําคัญตอชีวิตตามเกณฑ ศรว.

รอยละ 90 งานแพทยศาสตรและแพทย

ใชทุน

3.5 ระบบและกลไกการใหบริการที่

เอื้อตอการสนับสนุนนิสิต

มี งานแพทยศาสตรและแพทย

ใชทุน

ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 1.2.2

3.6 งานวิจัยที่สรางองคความรูและ

นวัตกรรมที่ตรงตามความตองการและ

ใชประโยชนไดจริง และไดรับการ

ยอมรับในระดับสากล

3 เรื่อง งานวิจัย ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 2.1

3.7 งานวิจัยที่สงผลกระทบหรือใช

ประโยชนตอการบริหารจัดการใน ศปช

1 เรื่อง งานวิจัย ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 2.4

3.8 งานวิจัยที่นําไปสูนวัตกรรมและ

กอใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัย

 - งานวิจัย ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 2.5

4.1 มีการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

รอยละ 80 ศูนยพัฒนาศูนยคุณภาพ ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 4.5

4.2 รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินความเสี่ยงตามเกณฑ

มาตรฐาน และมาตรฐาน SIMPLE (2P

   

รอยละ 80 งานพัฒนาคุณภาพ/

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

5.1 มีการประเมินและพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรใหเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนดตามสายอาชีพและ

รอยละ 80 งานทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดสมดุล 4 มิติ 

ที่ 4.2

5.2 รอยละของบุคลากรที่มีการ

พัฒนาตาม Individual 

Development Plan ตาม EC/ ศูนย

เชี่ยวชาญ

รอยละ 70 งานพัฒนาบุคลากรและ

สวัสดิการ

ตัวชี้วัด ศูนยการแพทยปญญานัทภิกขุ ชลประทาน ประจําปงบประมาณ 2564

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 

1  เพิ่มขีดสมรรถนะ

องคการสูโรงพยาบาล

แหงปญญา (Smart 

Hospital and Smart 

Head and Smart 

Hand)

ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ



ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูประสานงาน หมายเหตุผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

6.1 เงินรายไดของ ศปช ตามเกณฑจาก

การตั้ง

งบประมาณ

รายจาย

ไมเปนไปตามเกณ ไมบรรลุเปาหมาย งานนโยบายและแผน/ งาน

คลัง

6.2 รอยละของหนวยงานที่มี Unit 

Cost ลดลงตอป

รอยละ 80 งานเศรษฐศาสตรสาธารสุข

7.1 รอยละความพึงพอใจผูรับบริการ รอยละ 85 คณะทํางานสํารวจและ

ประเมินความพึงใจของ

ผูรับบริการแตละกลุมวิชาชีพ

7.2 รอยละความไมพึงพอใจ

ผูรับบริการ 

รอยละ ≤5 คณะทํางานสํารวจและ

ประเมินความพึงใจของ

ผูรับบริการแตละกลุมวิชาชีพ

7.3 รอยละความพึงพอใจของนิสิต รอยละ 80 งานแพทยศาสตรและแพทย

ใชทุน

8.1 อัตราของการ Reimbursement 

(3 กองทุน) แยก 3 กองทุน

จายตรง  95%

UC       70%

ปกส.     70%

งานสิทธิประโยชน

9.1 รอยละของการเทียบเคียงตัวชี้วัด 

4 สถานพยาบาล (ExPNet) ที่อยูใน

อันดับ 1และ 2

รอยละ 50 คณะกรรมการสารสนเทศ

10.1 รอยละของกิจกรรม CSR ที่

ตอบสนองความตองการของชุมชน

รอยละ 10 27.59% บรรลุเปาหมาย งานนโยบายและแผน 

(รวบรวมขอมูล)

11.1 รอยละของความกาวหนาของ

แผนพัฒนาการดูแลผูสูงอายุ

รอยละ 80 คณะกรรมการการดูแล

ผูสูงอายุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  

สรางเสริมคุณธรรม ปลูก

ศรัทธา ควบคูสุขภาพกาย

และใจที่แข็งแรง (Smart 

Heart and Smart Virtue)

12.1 รอยละบุคลากรที่ผาน OKRs รอยละ 

80

ฝายทรัพยากรบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 

2  สรางสุขภาพและสุข

ภาวะเพื่อความมั่นคง

ทางการเงิน (Smart 

Health and Smart 

Money)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 

3  สรางความรวมมือ

กับเครือขายอยางชาญ

ฉลาด (Smart 

Hospitality and 

Collaboration)

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ



การรายงานผลการดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจําปงบประมาณ 2564 มี

ท้ังสิ้น 146 โครงการ โดยไตรมาสท่ี 2 ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564  นั้น มีการดําเนินโครงการ   

ดังนี้ 

1. ดําเนินโครงการแลว   จํานวน  38  โครงการ  คิดเปนรอยละ 26.03 

- ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน    9  โครงการ  คิดเปนรอยละ 23.68  

- อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน  29  โครงการ  คิดเปนรอยละ 76.32 

2. ยังไมไดดําเนินการโครงการ  จํานวน  108 โครงการ  คิดเปนรอยละ 73.97   
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การดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2564
ไตรมาส  2 (ต.ค. 2563- มี.ค. 2564)



การรายงานผลการสงรายงานผลการดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ประจําปงบประมาณ 2564 มี

ท้ังสิ้น 146 โครงการ โดยระหวางเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 มีการดําเนินโครงการแลวเสร็จ จํานวน 9 

โครงการ และมีการสงรายงานผลการดําเนินโครงการ  ดังนี้  

1. โครงการท่ีสงรายงานผลการดําเนินโครงการ  จํานวน 2 โครงการ  คิดเปนรอยละ 22.22 

2. โครงการท่ีไมสงรายงานผลการดําเนินโครงการ  จํานวน 7 โครงการ  คิดเปนรอยละ 77.78 
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22.22%

ไมสงรายงาน
77.78%

การสงรายงานผลการดําเนินโครงการ



ทั้งหมด ดําเนินการ รอยละ แลวเสร็จ สงรายงาน ทั้งหมด ดําเนินการ แลวเสร็จ สงรายงาน ทั้งหมด ดําเนินการ แลวเสร็จ สงรายงาน ดําเนินการ สงรายงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  เพิ่มขีดสมรรถนะ

องคการสูโรงพยาบาลแหงปญญา (Smart 

Hospital and Smart Head and Smart 

Hand)

80 15 18.75 6 2 16 5 0 0 64 10 6 2 5 0

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สรางสุขภาพและสุข

ภาวะเพื่อความมั่นคงทางการเงิน (Smart 

Health and Smart Money)

14 6 42.86 0 0 7 4 0 0 7 2 0 0 4 0

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางความรวมมือกับ

เครือขายอยางชาญฉลาด (Smart Hospitality 

and Collaboration)

36 12 33.33 1 0 5 2 0 0 31 10 1 0 0 0

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  สรางเสริมคุณธรรม 

ปลูกศรัทธา ควบคูสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง 

(Smart Heart and Smart Virtue)

16 5 31.25 2 0 1 1 0 0 15 4 2 0 0 0

รวม 146 38 26.03 9 2 29 12 0 0 117 26 9 2 9 0

รายงานผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2564

ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564

ประเด็นยุทธศาสตร
ภาพรวม โครงการหลัก SAP โครงการ RAP โครงการนอกแผน



ทั้งหมด ดําเนินการ รอยละ สงรายงาน ผานเกณฑ
แหลง

งบประมาณ

งบประมาณที่

ไดรับ

งบประมาณ

ใชจริง

80 15 18.75 1 SAP4 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกร มุงสูการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา

2 RAP11 โครงการทบทวน SAR ศูนยคุณภาพ พ.ย.-63 ดําเนินการแลว เงินรายได 

(งบพัฒนา

คุณภาพ

HA, TQA)

10,000

3 SAP9 โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางดาน

การบริการการศึกษาทุกระดับ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายแพทยศาสตร

ศึกษา

4 RAP17 โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาขั้นสูง งานแพทยศาสตรศึกษา

และแพทยใชทุน
ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
เงินรายได 18,600

5 RAP18 โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาขั้น

พื้นฐาน

งานแพทยศาสตรศึกษา

และแพทยใชทุน
26-30 ต.ค.63 ดําเนินการแลว เงินรายได 135,100

6 RAP22 โครงการรับการประเมินพิจารณา

ศักยภาพสูงสุดในการรับแพทยเพิ่มพูน

ทักษะ

งานแพทยศาสตร

ศึกษาและแพทยใชทุน
ธ.ค.-63 ดําเนินการแลว   เงินรายได 10,000 7,500

7 RAP25 โครงการพัฒนาขอสอบแนวใหมสําหรับ

นิสิตแพทย

สาขาวิชากุมาร

เวชกรรม

ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
ไมใช

งบประมาณ

0

8 RAP26 โครงการปฐมนิเทศแพทยเพิ่มพูนทักษะ

- กิจกรรมวิชาการเพื่อแพทยเพิ่มพูน

ทักษะ

งานแพทยศาสตร

ศึกษาและแพทยใชทุน
ต.ค.63-มิ.ย.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
เงินรายได 61,200

9 RAP27 โครงการรวมตรวจเยี่ยมและประเมิน

บัณฑิต

งานแพทยศาสตรศึกษา

และแพทยใชทุน
พ.ย.-63 ดําเนินการแลว เงินรายได 3,750

งบประมาณ

หมายเหตุ

การรายงานการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564

ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564

ประเด็นยุทธศาสตร

การดําเนินโครงการ

ลําดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน วันจัดโครงการ
สถานะ

โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

เพิ่มขีดสมรรถนะองคการสู

โรงพยาบาลแหงปญญา 

(Smart Hospital and 

Smart Head and Smart 

Hand)

ผลการประเมินโครงการ



ทั้งหมด ดําเนินการ รอยละ สงรายงาน ผานเกณฑ
แหลง

งบประมาณ

งบประมาณที่

ไดรับ

งบประมาณ

ใชจริง

งบประมาณ

หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร

การดําเนินโครงการ

ลําดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน วันจัดโครงการ
สถานะ

โครงการ

ผลการประเมินโครงการ

10 SAP13 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง  - ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล

 - ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา

11 RAP40 โครงการทบทวน Risk Profile ศูนยคุณภาพ พ.ย.-63 ดําเนินการแลว เงินรายได 

(งบพัฒนา

คุณภาพ

HA, TQA)

20,000

12 RAP41 โครงการสื่อสารการบริหารความเสี่ยง 

2P Safety Walk Rally

ศูนยคุณภาพ ม.ค.-มี.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เงินรายได 

(งบพัฒนา

คุณภาพ

HA, TQA)

30,000

13 SAP14 โครงการการจัดการดานมาตรฐาน

กายภาพสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายกายภาพ

สิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย

ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
เงินรายได 51,000

14 SAP15 โครงการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายทรัพยากรบุคคล

15 RAP49 โครงการระบบยาที่ปลอดภัยจาก

บุคลากรทางการแพทยสูผูรับบริการ

งานเภสัชกรรม 17-ธ.ค.-63 ดําเนินการแลว   เงินรายได 9,900 9,595

14 6 42.86 1 SAP17 โครงการเพิ่มรายรับตามคําชี้แจงคําขอ

ตั้งงบประมาณเงินรายได

รองผูอํานวยการฝาย

สํานักงานศูนย

2 SAP19 โครงการลดพลังงาน/ลดการใชวัสดุ

ครุภัณฑ

 ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายสิทธิประโยชน

3 SAP20 โครงการ Unit Cost รองผูอํานวยการฝาย

การแพทย

4 RAP65 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตนทุน

หนวยบริการ Unit Cost

งานเศรษฐศาสตร

สาธารณสุข

ธ.ค.63-ก.ย.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
เงินรายได 102,000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

สรางสุขภาพและสุขภาวะ

เพื่อความมั่นคงทางการ

เงิน (Smart Health and

 Smart Money)



ทั้งหมด ดําเนินการ รอยละ สงรายงาน ผานเกณฑ
แหลง

งบประมาณ

งบประมาณที่

ไดรับ

งบประมาณ

ใชจริง

งบประมาณ

หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร

การดําเนินโครงการ

ลําดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน วันจัดโครงการ
สถานะ

โครงการ

ผลการประเมินโครงการ

5 SAP22 โครงการตรวจสอบรายการคาใชจาย

หมวดคาอวัยวะเทียมและอุปกรณใน

การบําบัดรักษาโรค

 ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายสิทธิประโยชน
ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
 - 0 0

6 RAP70 โครงการเพิ่มรายรับจากการใหบริการ

ผูปวยประกันชีวิต

งานสิทธิประโยชน ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
 - 0 0

36 12 33.33 1 SAP24 โครงการตรวจรักษาและพัฒนาความรู

ดานสุขภาพแกประชาชน

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา

2 RAP72 โครงการหนวยแพทยพระราชทานใน

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี

หนวยแพทย

พระราชทาน

21-25 ธ.ค.63 ดําเนินการแลว เงินรายได 

(โครงการ

หนวยแพทย

เคลื่อนที่)

319,200

3 RAP80 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพเด็กใน

สถานสงเคราะหเด็กออน

สาขาวิชากุมาร

เวชกรรม

ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

117,510

4 RAP83 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกูชีพขั้น

พื้นฐานสําหรับประชาชนในพื้นที่

เทศบาลนครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวชศาตร

ฉุกเฉิน

พ.ย.63-ส.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

598,080

5 RAP90 โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

และโรคซิกา

สาขาวิชาเวช

ศาสตรครอบครัว

ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

420,000      

6 RAP91 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการ

ปองกันควบคุมโรคในสถานสงเคราะห

สาขาวิชาเวช

ศาสตรครอบครัว

ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

393,300      

7 RAP92 โครงการวัยรุน วัยใส รักปลอดภัย ไมทอง สาขาวิชาเวช

ศาสตรครอบครัว

ม.ค.-ก.ย.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

50,000        

8 RAP93 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาหาร

ปลอดโรค ผูบริโภคปลอดภัย

สาขาวิชาเวช

ศาสตรครอบครัว

ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

393,670      

9 RAP94 โครงการคัดกรองผูมีความเสี่ยงตอโรค

กระดูกพรุน

สาขาวิชารังสีวิทยา พ.ย.63-ก.ย.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

50,000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  

สรางความรวมมือกับ

เครือขายอยางชาญฉลาด 

(Smart Hospitality and 

Collaboration)



ทั้งหมด ดําเนินการ รอยละ สงรายงาน ผานเกณฑ
แหลง

งบประมาณ

งบประมาณที่

ไดรับ

งบประมาณ

ใชจริง

งบประมาณ

หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร

การดําเนินโครงการ

ลําดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน วันจัดโครงการ
สถานะ

โครงการ

ผลการประเมินโครงการ

10 SAP26 โครงการดูแลผูสูงอายุครบวงจร  - รองผูอํานวยการฝาย

สํานักงานศูนย

 - รองผูอํานวยการฝาย

การแพทย

11 RAP99 โครงการคลินิกผูสูงอายุตนแบบในชุมชน ฝายการพยาบาล ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

153,450

12 RAP

100

โครงการ Long Term Care ฝายการพยาบาล ต.ค.63-ก.ย. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

70,000

16 5 31.25 1 SAP29 โครงการอบรมโรงพยาบาลคุณธรรมสู

การปฏิบัติ

 - รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการและวิจัย 

- ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายทรัพยากรบุคคล

2 RAP

108

โครงการสายสัมพันธวันขึ้นปใหม 

ประจําป 2564

งานพัฒนาบุคลากรและ

สวัสดิการ
15-ม.ค.-63 อยูระหวาง

ดําเนินการ
กองทุน

พัฒนาฯ

300,000

3 RAP

111

โครงการหนูนอยจิตแจมใสรางกาย

แข็งแรง

สาขาวิชากุมาร

เวชกรรม

ม.ค.-63 ดําเนินการแลว เงินรายได 5,000

4 RAP

114

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิบําบัด

  SKT

ฝายการพยาบาล พ.ย.63-มี.ค.94 อยูระหวาง

ดําเนินการ
งบเทศบาล

นครปากเกร็ด

52,400

5 RAP

115

โครงการงานครบรอบ 13 ป ศูนย

การแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน

งานบริหารและ

ธุรการ

7-ต.ค.-63 ดําเนินการแลว กองทุน

พัฒนาฯ

100,000

รวม 146 38 26.03 2 17,095

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  

สรางเสริมคุณธรรม ปลูก

ศรัทธา ควบคูสุขภาพกาย

และใจที่แข็งแรง (Smart 

Heart and Smart Virtue)


