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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  เพิ่มขีดสมรรถนะองค์การสู่โรงพยาบาลแหง่ปญัญา 
(Smart Hospital and Smart Head and Smart Hand)

16 64 80

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  สร้างสุขภาพและสุขภาวะเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
(Smart Health and Smart Money)

7 7 14

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายอยา่งชาญฉลาด 
(Smart Hospitality and Collaboration)

5 31 36

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  สร้างเสริมคุณธรรม ปลูกศรัทธา ควบคู่สุขภาพกายและใจที่แข็งแรง 
(Smart Heart and Smart Virtue)

1 15 16

รวม 29 117 146

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ 2564

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ SAP โครงการ RAP รวม



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมขดีสมรรถนะองค์การสู่โรงพยาบาลแหง่ปญัญา (Smart Hospital and Smart Head and Smart Hand)

ค่าเปา้หมาย
2564

1. พฒันาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี

1.1 มีระบบสารสนเทศ
เพือ่การบริหารและการ
ตัดสินใจ

1 ระบบ 1.1.1 พฒันาระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศตามพนัธกิจ

SAP1 ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ

RAP1 โครงการ Data Center ต.ค.63 - ก.ย.64  -  - งานส่ือและ
สารสนเทศ

1 เร่ือง RAP2 โครงการ Smart 
Conference Room

ต.ค.63 - ก.ย.64  -  - งานส่ือและ
สารสนเทศ

RAP3 โครงการจัดการการ
สอนและการเรียนรู้ด้วย
 Google Classroom

ก.พ.- ส.ค. 64 30,000 เงินรายได้ งานเวชนิทัศน์

1.3 ร้อยละนวัตกรรม, 
CQI และ KM ทีผ่่าน
กระบวนการ PDCA

ร้อยละ 80  -  พฒันาระบบ
สารสนเทศเพือ่การ
พฒันาบุคลากร

RAP4 โครงการการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)

ต.ค.63-ก.ย. 64 20,000 เงินรายได้ งานพฒันา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

2. ส่งเสริมความ
ปลอดภยัในการใช้
เทคโนโลยี และ cyber 
security

2.1 จ านวนคร้ังของ
ข้อมูลทีสู่ญหายจากการ
โจมตีทาง cyber 
security

0 คร้ัง 2.1.1 พฒันาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีเพือ่แก้ไข
ปัญหาในทุกหน่วยงาน
อย่างเหมาะสม

โครงการพฒันา ​
เทคโนโลยี ​และ
สารสนเทศเพือ่การ
เข้าถึงผู้ป่วยและ
บุคลากร​

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ

 -  -  -  -  -  -

2.2 ร้อยละการกลับมา
ใช้ซ้ า ต้ังแต่ คร้ังที ่2 
ขึน้ไป ของผู้รับบริการ
รายใหม่ในปีนัน้

ร้อยละ 
85

 - CRM : Customer 
Relation 
Management

2.3 ร้อยละการบอกต่อ
ของผู้รับบริการ

ร้อยละ 
85

 - กระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐาน

2.4 ร้อยละของ
หน่วยงานทีใ่ช้
เทคโนโลยีมา Lean ใน
การปรับปรุง
กระบวนงาน

ร้อยละ 30 SAP3 โครงการพฒันา
ระบบงานทีเ่ป็น
มาตรฐานและเชือ่มโยง
ในส่วนงานต่างๆ

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา

RAP5 โครงการการบริหาร
จัดการแบบลีน (Lean 
 Management)

ต.ค.63-ก.ย. 64 20,000 เงินรายได้ งานพฒันา
บุคลากรและ
สวัสดิการ

โครงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพนัธกิจ

 - ผู้รับบริการต้องการ
ให ้ศปช เคียงข้างทุก
ช่วงเวลาของชีวิต 
ultimate customer

 - พฒันาระบบ
เทคโนโลยีเพือ่การสร้าง
 จัดเก็บคลังความรู้ 
และการประชาสัมพนัธ์
ใหน้ าไปใช้ประโยชน์

 - มีวัฒนธรรมองค์กร
แบบ Learning 
Organization

1.2 จ านวนระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีทีใ่ช้งานตาม
พนัธกิจ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
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มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

3.1  คะแนนการ
ประเมินเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแหง่ชาติ

300 คะแนน 3.1.1 เพิม่
ประสิทธิภาพการ
บริการทางการแพทย์ 
Excellent Center

SAP4 โครงการพฒันา
คุณภาพองค์กร มุง่สู่
การด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา

RAP6 โครงการอบรมการ
เขียนการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ (TQA
 Writing)

ธ.ค.-63 25,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP7 โครงการทบทวน
ตัวชีว้ัดส าคัญ หมวด 1-7

ม.ค.-61 25,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP8 โครงการปรับปรุง
รายงานการประเมิน
ตนเองเพือ่รับการ
ประเมิน

ก.พ.-64 25,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP9 โครงการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแหง่ชาติ
 ระดับส่วนงาน
สนับสนุนวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564

มิ.ย.-64 15,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP10 โครงการ Hospital 
Reaccreditation 
Survey

ส.ค.-64 220,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP11 โครงการทบทวน SAR พ.ย.-63 10,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP12 โครงการมหกรรม
คุณภาพ

มิ.ย.-64 40,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP13 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

ก.พ.-ส.ค. 63 20,000 เงินรายได้ งานนโยบาย
และแผน

3. พฒันาความเป็นเลิศ
ด้านการบริการทาง
การแพทย์ การศึกษา 
และการวิจัยอย่าง
บูรณาการ
3. (1) พฒันาความเป็น
เลิศด้านการบริการทาง
การแพทย์
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ค่าเปา้หมาย
2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP14 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการประจ าปี
 2564 ฝ่ายการพยาบาล

มิ.ย.-ส.ค. 64 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP15 โครงการประชาสัมพนัธ์
ภาพลักษณ์องค์กรใน
ทุกช่องทาง

ก.พ.- ส.ค. 64 50,000 เงินรายได้ งานเวชนิทัศน์/ 
งานบริหาร
ทรัพย์สิน

SAP5 โครงการพฒันาผู้เยีย่ม
ส ารวจภายในและ 
Coacher

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา

 -  - มี.ค.-64 10,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

2 ศูนย์ SAP6 โครงการ Retina 
center

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

RAP16 โครงการผ่าตัดต้อ
กระจก “Short stay 
cataract surgery”

ต.ค.63-ก.ย. 64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

SAP7 โครงการ Corneal 
Transplantation

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

 -  -  -  -  -  -

SAP8 โครงการ Joint 
replacement

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

 -  -  -  -  -  -

3.(2) พฒันาความเป็น
เลิศด้านการศึกษา

ร้อยละ 100 3.3.1 เพิม่
ประสิทธิภาพด้าน
การศึกษา

SAP9 ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายแพทยศาสตร
ศึกษา

RAP17 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาขัน้
สูง

ต.ค.63 - ก.ย.64 120,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทนุ

 - ส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านการเรียนการสอน
ของอาจารย์

RAP18 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษาขัน้
พืน้ฐาน

ต.ค.63-ก.ย.64 150,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทนุ

RAP19 โครงการสัมมนา
ประสานความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะ
แพทยศาสตร์ มศว

ต.ค.63 - ก.ย.64 110,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทยใ์ช้

ทุน

3.3 อาจารย์ได้รับการ
อบรมแพทยศาสตร
ศึกษาขัน้สูง อย่างน้อย 
5 ชัว่โมงต่อปี

3.1.1 เพิม่
ประสิทธิภาพการ
บริการทางการแพทย์ 
Excellent Center

3.2 จ านวน 
Excellent/ Expertise 
(DSC) ทีไ่ด้รับการ
ยอมรับตามเกณฑ์
พฒันาศูนย์ความเป็นเลิศ

โครงการพฒันาความ
เป็นเลิศทางด้านการ
บริการการศึกษาทุก
ระดับ
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มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP20 โครงการส่งเสริมพฒันา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาเข้า
สู่ระดับสากล

ต.ค.63 - ก.ย.64 400,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทยใ์ช้

ทุน

ร้อยละ 90 RAP21 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตแพทย์ชัน้ปีที ่6

ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทนุ

RAP22 โครงการรับการ
ประเมินพจิารณา
ศักยภาพสูงสุดในการ
รับแพทย์เพิม่พนูทักษะ

ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทยใ์ช้

ทุน

RAP23 โครงการมอบ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม

ต.ค.63 - ก.ย.64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทนุ

RAP24 โครงการพีจู่งน้องสู่ชัน้
คลินิก

ต.ค.63 - ก.ย.64 10,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทนุ

RAP25 โครงการพฒันาข้อสอบ
แนวใหม่ส าหรับนิสิต
แพทย์

ต.ค.63-ก.ย. 64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP26 โครงการปฐมนิเทศ
แพทย์เพิม่พนูทักษะ
- กิจกรรมวิชาการเพือ่
แพทย์เพิม่พนูทักษะ

ต.ค.63 - ก.ย.64 75,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทยใ์ช้

ทุน

3.5 ระบบและกลไก
การใหบ้ริการทีเ่อือ้ต่อ
การสนับสนุนนิสิต

มี RAP27 โครงการร่วมตรวจ
เยีย่มและประเมิน
บัณฑิต

ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000 เงินรายได้ งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้ทนุ

RAP28 โครงการสานฝันปันรัก ต.ค.63 - ก.ย.64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานแพทยศาสตร
ศึกษาและแพทย์ใช้
ทนุ/ สาขาวชิากุมาร

เวชกรรม

3.4 นิสิตแพทย์สอบ
ผ่านการประเมินทักษะ
ทีส่ าคัญต่อชีวิตตาม
เกณฑ์ ศรว.

 - ส่งเสริมและ
พฒันาการเรียนรู้ของ
นิสิตแพทย์ใหค้รบตาม
เกณฑ์แพทยสภา
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ค่าเปา้หมาย
2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

3 เร่ือง SAP10 โครงการพฒันา
ศักยภาพนักวิจัย

RAP29 โครงการประชุมวิชาการ
 ปี 2564

100,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP30 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการ หวัข้อ "การ
วิจัยเชิงคุณภาพ"

ก.พ.-ส.ค. 64 20,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP31 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการ เร่ือง การ
วิจัยทางคลินิกทีดี่ตาม
มาตรฐาน (GCP) 
ร่วมกับคณะกรรมการ 
EC มหาวิทยาลัย

ก.พ.-ก.ค. 64 55,000 งบวิจัย ส านักงานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์

RAP32 โครงการอบรมความรู้
เบือ้งตันเกีย่วกับ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (Basic Ethics 
Research Training)

ก.พ.-ส.ค. 64 10,000 งบวิจัย ส านักงานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์

RAP33 โครงการอบรม 
Advance EC 
Refreshing Course

ก.พ.-ส.ค. 64 30,000 งบวิจัย ส านักงานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์

RAP34 โครงการอบรม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
การปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

ก.พ.-ส.ค. 64 10,000 งบวิจัย ส านักงานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์

RAP35 โครงการกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์สัญจร

ก.พ.-ส.ค. 64 0 งบวิจัย ส านักงานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์

3. (3) พฒันาความเป็น
เลิศด้านการวิจัยอย่าง
บูรณาการ 
 - งานวิจัยมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงชุมชนหรือ
งานบริการ

3.6 งานวิจัยทีส่ร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่
ตรงตามความต้องการ
และใช้ประโยชน์ได้จริง
 และได้รับการยอมรับ
ในระดับสากล

3.6.1 เพิม่
ประสิทธิภาพด้านการ
วิจัย 
 -  สร้างงานวิจัยที่
ตอบสนองชุมชนหรือ
ผู้รับบริการ

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจยั
 - ผู้ชว่ย
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจยั
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ิผล

ตา
มพ
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ค่าเปา้หมาย
2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP36 โครงการประชุมเชิง
วิชาการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ระดับ
นานาชาติ (FERCAP 
ANNUAL 
CONFERENCE)

ต.ค.-พ.ย. 63 300,000 งบวิจัย

 - ค่าสมาชิกรายปี 
SIDCER & FERCAP

พ.ย. 63 15,000
(300 US)

กองทุนพฒันาฯ

3.7 งานวิจัยทีส่่งผล
กระทบหรือใช้
ประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการใน ศปช

1 เร่ือง SAP11 โครงการชุดการศึกษา
ความคงอยูแ่ละความ
ยึดมัน่และความผูกพนั
ของบุคลากรใน ศปช

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจยั
 - ผู้ชว่ย
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจยั

RAP37 โครงการอบรมพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย
เพือ่เล่ือนต าแหน่ง
สูงขึน้ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
ปฎบิัติการ

เม.ย.-64 20,000 งบวิจัย งานวิจัย

RAP38 โครงการผลิตส่ือ/
วิดีทัศน์ เร่ืองวิธีการ
สร้างงานวิจัยส าหรับ
บุคลากร ศปช

ก.พ.-ส.ค. 64 25,000 งบวิจัย งานวิจัย

3.8 งานวิจัยทีน่ าไปสู่
นวัตกรรมและ
ก่อใหเ้กิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย

 - SAP12 โครงการสร้างศูนย์วิจัย
ทางคลินิก (Clinical 
Reserch Center)

 -รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจยั
 - ผู้ชว่ย
ผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจยั

RAP39 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการ หวัข้อ"การ
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม"

ก.พ.-ส.ค. 64 80,000 งบวิจัย งานวิจัย

4. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน/
ความเส่ียง

4.1 มีการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเส่ียงทีม่ี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ร้อยละ 80 4.1.1 ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพือ่บริหาร
จัดการความเส่ียงตาม
พนัธกิจ

SAP13 โครงการพฒันาการ
บริหารความเส่ียง

RAP40 โครงการทบทวน Risk 
Profile

พ.ย.-63 20,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

ร้อยละ 80 RAP41 โครงการส่ือสารการ
บริหารความเส่ียง 2P 
Safety Walk Rally

ธ.ค.63-พ.ค.64 30,000 เงินรายได้ 
(งบพฒันาคุณภาพ

HA, TQA)

ศูนย์คุณภาพ

RAP42 โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมเผชิญภยั
พบิัติ

พ.ค.-64 14,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

3.6.1 เพิม่
ประสิทธิภาพด้านการ
วิจัย 
 -  สร้างงานวิจัยที่
ตอบสนองชุมชนหรือ
ผู้รับบริการ

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพฒันาคุณภาพ
โรงพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา

4.2 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินความ
เส่ียงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และ
มาตรฐาน SIMPLE (2P
 Safety Goal)

ส านักงานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์
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ค่าเปา้หมาย
2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP43 โครงการซ้อมแผน
อุบัติภยัหมู่

มี.ค.-ก.ย.64 48,500 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

SAP14 โครงการการจัดการ
ด้านมาตรฐานกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยั

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกายภาพ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

 -  - ต.ค.63-ก.ย. 64 100,000 เงินรายได้ งานนโยบาย
และแผน

RAP44 โครงการดูแลระบบ
บ าบัดน้ าเสีย

ต.ค.63-ก.ย. 64 20,000 เงินรายได้ งานซ่อมบ ารุง

RAP45 โครงการอบรมป้องกัน
และระงับอัคคีภยั
ส าหรับบุคลากรใหม่
และบุคลากรทีย่ังไม่ได้
เข้ารับการอบรม

ต.ค.63-ก.ย. 64 20,000 เงินรายได้ งานซ่อมบ ารุง

RAP46 โครงการซ้อมแผนและ
ระงับอัคคีภยัร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก

ต.ค.63-ก.ย. 64 20,000 เงินรายได้ งานซ่อมบ ารุง

5. บุคลากรมีการ
พฒันาอย่างต่อเนือ่ง

ร้อยละ 80 SAP15 โครงการพฒันา
บุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

RAP47 โครงการอบรมพฒันา
ความรู้ทางวิชาการ
ส าหรับทันตแพทย์

ต.ค.63-ก.ย. 64 5,500 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP48 โครงการ Update 
infection control in 
dental practice

ต.ค.63-ก.ย. 64 5,500 เงินรายได้ งานทันตกรรม

RAP49 โครงการระบบยาที่
ปลอดภยัจากบุคลากร
ทางการแพทย์สู่
ผู้รับบริการ

พ.ย.-ธ.ค.63 12,000 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

RAP50 โครงการสหวิชาชีพ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
พฒันาระบบยา

มี.ค.-ก.ย.64 25,750 เงินรายได้ งานเภสัชกรรม

5.1 มีการประเมินและ
พฒันาสมรรถนะของ
บุคลากรใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนดตาม
สายอาชีพและระดับ
ต าแหน่ง

5.1.1 พฒันาบุคลากร
ตามแผน Excellent 
Center, Expert 
Center และมาตรฐาน
วิชาชีพ
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ค่าเปา้หมาย
2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP51 โครงการการพฒันา
สมรรถนะผู้บริหาร
ระดับต้น

ธ.ค.63-ก.พ.64 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP52 โครงการพฒันาความรู้
การดูแลผู้ป่วย 
Palliative Care

พ.ย.63- มี.ค.64 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP53 โครงการพฒันาความรู้
การดูแลผู้ป่วยใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ

พ.ย.63- มี.ค.64 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP54 โครงการพฒันาความรู้
การบันทึกทางการ
พยาบาล

พ.ย.63- มี.ค.64 20,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP55 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ฝ่ายการ
พยาบาล

เม.ย.-ก.ค.64 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP56 โครงการ NSO  วิชาการ ก.ค.-ส.ค.64 10,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP57 โครงการการพฒันา
คุณภาพการพยาบาล
ผู้ป่วยทีไ่ด้รับสารน้ า
ทางหลอดเลือดด า

ก.พ.-พ.ค.64 25,000 เงินรายได้ ฝ่ายการพยาบาล

RAP58 โครงการคัดกรองผู้ป่วย ก.พ.-64 25,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

RAP59 โครงการล่ิมเลือดอุดตัน 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาอายุร
กรรม

RAP60 โครงการใหบ้ริการ
ความรู้วิชาการด้านโสต
 ศอ นาสิกแก่บุคลากร 
 ศปช (โครงการ 
Excellent Center 
OSA)

ต.ค.-ธ.ค. 63 4,050 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยาวิทยา
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2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานผู้รับผิดชอบ รหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP61 โครงการเพิม่พนูความรู้
บุคลากรในภาควิชาโสต
 ศอ นาสิกวิทยา

ต.ค.63-ก.ย. 64 3,500 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยาวิทยา

RAP62 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการการช่วยฟืน้
คืนชีพทารกแรกเกิด
และเด็ก (NCPR&PCPR)

ก.ค.-64 22,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

5.2 ร้อยละของ
บุคลากรทีม่ีการพฒันา
ตาม Individual 
Development Plan 
ตาม EC/ ศูนย์เชีย่วชาญ

ร้อยละ 70 5.1.1 พฒันาบุคลากร
ตามแผน Excellent 
Center, Expert 
Center และมาตรฐาน
วิชาชีพ

SAP16 โครงการตามแผน 
Training Need 2564-
2566

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกา
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2  สร้างสขุภาพและสขุภาวะเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน (Smart Health and Smart Money) 

ค่าเปา้หมาย
2564

6. ความสามารถในการ
หารายได้ส าหรับการ
พึง่พาตัวเองได้

6.1 เงินรายได้ของ ศปช SAP17 โครงการเพิม่รายรับ
ตามค าชีแ้จงค าขอต้ัง
งบประมาณเงินรายได้

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านักงานศูนย์

 -  -  -  -  -  -

SAP18 โครงการการตลาดที่
สร้างเสริมรายได้

RAP63 โครงการพฒันาพืน้ที ่
"ตลาดนัดย้อนยุค ยิง่ให้
ยิง่ได้ ตามวิถีไทย"

เม.ย.-64 30,000 เงินรายได้ งานบริหาร
ทรัพย์สิน

RAP64 โครงการส่ือสารสร้าง
แบรนด์

ก.พ.-64 30,000 เงินรายได้ งานบริหาร
ทรัพย์สิน

 - ลดการใช้พลังงาน 
ลดการใช้ของส้ินเปลือง

SAP19 โครงการลดพลังงาน/
ลดการใช้วัสดุครุภณัฑ์

 ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสิทธิประโยชน์

 -  -  -  -  -  -

6.2 ร้อยละของ
หน่วยงานทีม่ี Unit 
Cost ลดลงต่อปี

ร้อยละ 80 SAP20 โครงการ Unit Cost รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

RAP65 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการต้นทุนหน่วย
บริการ Unit Cost

ต.ค.63 - ก.ย.64 102,000 เงินรายได้ งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

7.1 ร้อยละความพงึ
พอใจผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 RAP66 โครงการเชิงรุกด้าน
การตลาดในการหา
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ต.ค.63 - ก.ย.64 36,000 เงินรายได้ งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

7.2 ร้อยละความไม่พงึ
พอใจผู้รับบริการ 

ร้อยละ ≤5 RAP67 โครงการดูแล
ผู้รับบริการทีม่าจาก
ภาครัฐ/ ช าระเงินเอง 
กลุ่มประกันชีวิต

ต.ค.63 - ก.ย.64 24,000 เงินรายได้ งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

7.3 ร้อยละความพงึ
พอใจของนิสิต

ร้อยละ 80 RAP68 โครงการขอบคุณผู้มี
อุปการะคุณ "ยิง่ให ้ยิง่
ได้"

ต.ค.63-ก.พ.64 100,000 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

RAP69 โครงการดูแลผู้มี
อุปการะคุณ

ต.ค.63 - ก.ย.64 24,000 โรงพยาบาล
ชลประทาน

มูลนิธิ

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานรหสัผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

ตา
มพ

นัธ
กิจ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการพยาบาล
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

SAP217. ผู้รับบริการพงึพอใจ โครงการพฒันาระบบ
การใหข้้อมูลและเพิม่
บริการทีต่อบสนองการ
บริการลูกค้าตามพนัธกิจ

6.1.1  มุง่เน้นความ
คุ้มค่า (Value for 
Money) ในการ
ด าเนินการ การ
จัดการ/บริหารทรัพย์สิน

ตามเกณฑ์จาก
การต้ัง

งบประมาณ
รายจา่ย

คุณ
ภา

พก
าร

บริ
กา

ร

7.1.1  สร้างระบบ
บริการเชิงรุกเพือ่
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ
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ค่าเปา้หมาย
2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานรหสัผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม

8. การเรียกเก็บได้
ครบถ้วน ทันเวลา

8.1 อัตราของการ 
Reimbursement (3 
กองทุน) แยก 3 กองทุน

จา่ยตรง 95%
UC       70%
ปกส.    70%

8.1.1  พฒันาระบบการ
เรียกเก็บทีม่ี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

SAP22  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสิทธิประโยชน์

 -  - ต.ค.63-ก.ย. 64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานสิทธิ
ประโยชน์

RAP70 โครงการเพิม่รายรับ
จากการใหบ้ริการ
ผู้ป่วยประกันชีวิต

ต.ค.63-ก.ย. 64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งานสิทธิ
ประโยชน์

RAP71 โครงการค านวณ
จุดคุ้มทุนเคร่ืองมือ
แพทย์ใหม่

ต.ค.63 - ก.ย.64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

งาน
เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข

9. คุณภาพการบริการ
ทีดี่มีมาตรฐาน

9.1 ร้อยละของการ
เทียบเคียงตัวชีว้ัด 4 
สถานพยาบาล 
(ExPNet) ทีอ่ยูใ่น
อันดับ 1และ 2

ร้อยละ 50 9.1.1  การพฒันา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บตัวชีว้ัด THIP 
และ 4  สถาบัน

SAP23 โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพ/ผลผลิต
ตัวชีว้ัด 4 สถานพยาบาล

 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายพฒันาคุณภาพ
โรงพยาบาล
 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ
 - คณะกรรมการ
สารสนเทศ

 -  - ม.ค.-64 100,000 เงินรายได้ งานส่ือและ
สารสนเทศ/
ศูนย์คุณภาพ

โครงการตรวจสอบ
รายการค่าใช้จ่ายหมวด
ค่าอวัยวะเทียมและ
อุปกรณ์ในการ
บ าบัดรักษาโรค

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

บิัติ
งา

น
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10. สังคมของเครือข่าย
มีความสุข

10.1 ร้อยละของ
กิจกรรม CSR ที่
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน

ร้อยละ 10 10.1.1 สร้างส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม 
หรือ CSR (Corporate
 Social 
Responsibility)

SAP24 โครงการตรวจรักษา
และพฒันาความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา

RAP72 โครงการหน่วยแพทย์
พระราชทานในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

ต.ค.63 - ก.ย.64 500,000 เงินรายได้ 
(โครงการ

หน่วยแพทย์
เคล่ือนที่)

หน่วยแพทย์
พระราชทาน

RAP73 โครงการหน่วยแพทย์
เฉพาะกิจเพือ่
ผู้ประสบภยัธรรมชาติ
ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
และจังหวัดใกล้เคียง

ต.ค.63 - ก.ย.64 100,000       เงินรายได้ หน่วยแพทย์
พระราชทาน

RAP74 โครงการหน่วยแพทย์
เคล่ือนทีบ่ริการตรวจ
สุขภาพตาแก่เจ้าหน้าที่
ส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล

เม.ย.-พ.ค. 64 3,600 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP75 โครงการวิชาการ
ความรู้ทางจักษแุก่
บุคลากรโรงพยาบาล
และประชาชนทัว่ไป

มิ.ย.-ส.ค. 64 5,000 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP76 โครงการวันต้อหนิโลก มี.ค.-มิ.ย. 64 8,750 เงินรายได้ สาขาวิชาจักษุ
วิทยา

RAP77 โครงการการตรวจคัด
กรองการได้ยินในทารก
แรกเกิดทุกคนใน ศปช

ต.ค.63-ก.ย. 64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยาวิทยา

RAP78 โครงการตรวจคัดกรอง
การได้ยินในบุคลากร
กลุ่มเส่ียง

ต.ค.63-ก.ย. 64 23,000 เงินรายได้ สาขาวิชาโสต ศอ
 นาสิกวิทยาวิทยา

ผู้รับผิดชอบ

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

ตา
มพ

นัธ
กิจ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานรหสั โครงการ/กิจกรรม
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ผู้รับผิดชอบมิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานรหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP79 โครงการอบรมนมแม่ใน
เด็กดีและเด็กป่วย

มิ.ย.-64 7,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP80 โครงการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเด็กในสถาน
สงเคราะหเ์ด็กอ่อน

ต.ค.63-ก.ย. 64 140,462 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP81 โครงการเข้าถึงอย่าง
เข้าใจ มีความสุขไปกับ
เด็กสมาธิส้ัน”

มี.ค.-เม.ย.64 10,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาจิตเวช

RAP82 โครงการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรและบุคคล
ทัว่ไป เร่ืองการให้
ความรู้เกีย่วกับ
โรคมะเร็งตับ

ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000        เงินรายได้ สาขาวิชา
ศัลยกรรม

RAP83 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการกูช้ีพขัน้
พืน้ฐานส าหรับ
ประชาชนในพืน้ที่
เทศบาลนครปากเกร็ด

ต.ค.63 - ก.ย.64 598,080 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

RAP84 โครงการปฐมพยาบาล
และการช่วยฟืน้คืนชีพ
เบือ้งต้น

ก.ย.-64 10,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

RAP85 โครงการช่วยฟืน้คืนชีพ ก.ค.-ส.ค.64 67,000 เงินรายได้ สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

RAP86 โครงการจิตอาสาเพือ่
ประชาชน

ต.ค.63-ก.ค.64 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

สาขาวิชาเวช
ศาตร์ฉุกเฉิน

RAP87 โครงการการดูแล
ตนเองและป้องกันการ
ปวดคอ-บ่า-ไหล่

ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000 เงินรายได้ หน่วย
กายภาพบ าบัด

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

ตา
มพ

นัธ
กิจ
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ผู้รับผิดชอบมิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานรหสั โครงการ/กิจกรรม

RAP88 โครงการการดูแล
ตนเองและป้องกันโรค
ไหล่ติด

ต.ค.63 - ก.ย.64 15,000 เงินรายได้ หน่วย
กายภาพบ าบัด

RAP89 โครงการพฒันา
ศักยภาพผู้ป่วยมะเร็งนรี
เวชและครอบครัว

ม.ค.-ก.ย.64 60,000        เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP90 โครงการป้องกันควบคุม
โรคไข้เลือดออกและ
โรคซิกา

ต.ค.63 - ก.ย.64 490,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP91 โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการ
ป้องกันควบคุมโรคใน
สถานสงเคราะห์

ต.ค.63 - ก.ย.64 380,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP92 โครงการวัยรุ่น วัยใส 
รักปลอดภยั ไม่ท้อง

ต.ค.63 - ก.ย.64 100,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP93 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการอาหารปลอด
โรค ผู้บริโภคปลอดภยั

ต.ค.63 - ก.ย.64 300,000       งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

RAP94 โครงการคัดกรองผู้มี
ความเส่ียงต่อโรค
กระดูกพรุน

ต.ค.63 - ก.ย.64 50,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชารังสี
วิทยา

RAP95 โครงการวิชาการ
ประจ าปี สาขาสูติ-นรี
เวชกรรม

ม.ค.-ก.ย.64 35,000 เงินรายได้ สาขาวิชาสูติ-นรี
เวชกรรม

RAP96 โครงการประชุม
วิชาการสาขาวิชาอายุ
รกรรม

50,000 เงินรายได้ สาขาวิชาอายุร
กรรม

RAP97 โครงการบริการวิชาการ
เนือ่งในวันมหดิล

ส.ค.-ก.ย.64 2,500 เงินรายได้ สาขาวิชาอายุร
กรรม

SAP25 โครงการสร้างเครือข่าย
พนัธมิตรบุญ

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา

RAP98 โครงการ CSR สร้าง
แรงบันดาลใจใหห้มอ
จิว๋ดูแลสุขภาพชุมชน

ก.ค.-64 50,000 เงินรายได้ งานบริหาร
ทรัพย์สิน

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

ตา
มพ

นัธ
กิจ
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ผู้รับผิดชอบมิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้ประสานงานรหสั โครงการ/กิจกรรม

ร้อยละ 80 11.1.1 กระบวนการ
ดูแลผู้สูงอายุแบบองค์
รวม 

SAP26 โครงการดูแลผู้สูงอายุ
ครบวงจร

RAP99 โครงการคลินิกผู้สูงอายุ
ต้นแบบในชุมชน

ต.ค.63 - ก.ย.64 300,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

 - แผนการสร้างความ
เชือ่มัน่และการมีส่วน
ร่วมในเครือข่าย

RAP
100

โครงการ Long Term 
Care

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว

 - วางระบบการบริหาร
จัดการอาคารและ
อุปกรณ์ใหไ้ด้มาตรฐาน
 Universal Design

SAP27 โครงการระบบการ
บริหารจัดการอาคาร
และอุปกรณ์ใหไ้ด้
มาตรฐาน Universal 
Design

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านกังานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

RAP
101

โครงการปรับปรุงและ
ตกแต่งอาคาร 80 ปี 
ปัญญานันทภกิขุ 
อาคารตรวจ
ประกันสังคมและ
อาคารผู้ป่วย 3 เพือ่
รองรับการบริการดูแล
สุขภาพแบบครบวงจร

ต.ค.63 - ก.ย.64 326,223,672 งบสนับสนุน
ส านักงาน

สลากกินแบ่ง
รัฐบาล

งานนโยบาย
และแผน/งาน

พสัดุ

 - พฒันาบุคลากรตาม
มาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุ

SAP28 โครงการ Training 
Need ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านกังานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์

RAP
102

โครงการดูแลผู้สูงอายุ
แบบบบูรณาการ 
(Integrated Elderly 
Care)

ต.ค.63 - ก.ย.64 ฝ่ายการพยาบาล

11.1 ร้อยละของ
ความก้าวหน้าของ
แผนพฒันาการดูแล
ผู้สูงอายุ

11. ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในกลุ่ม
เครือข่ายของ ศปช ให้
ได้มาตรฐาน

กา
รพ

ฒัน
าอ

งค์
กา

ร
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายส านกังานศูนย์
 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการแพทย์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4  สร้างเสริมคุณธรรม ปลกูศรัทธา ควบคู่สขุภาพกายและใจที่แขง็แรง (Smart Heart and Smart Virtue)

ค่าเปา้หมาย
2564

12.1  ร้อยละบุคลากร
ทีผ่่าน OKRs

ร้อยละ 
80

SAP29 โครงการอบรม
โรงพยาบาลคุณธรรมสู่
การปฏบิัติ

RAP
103

โครงการอบรมด้าน
โรงพยาบาลคุณธรรม

ต.ค.63-ก.ย. 64 40,000 เงินรายได้ งานพฒันาบคุลากร
และสวสัดิการ

RAP
104

โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่

ต.ค.63-ก.ย. 64 69,000 เงินรายได้ งานพฒันาบคุลากร
และสวสัดิการ

RAP
105

โครงการผู้บริหารพบผู้
ปฏบิัติ

ต.ค.63-ก.ย. 64 15,000 เงินรายได้ งานพฒันาบคุลากร
และสวสัดิการ

RAP
106

โครงการถวายสักการะ
วันมหดิล

ต.ค.63-ก.ย. 64 10,000 เงินรายได้ งานพฒันาบคุลากร
และสวสัดิการ

RAP
107

โครงการงานแสดง
กตเวทิตาจิตผู้
เกษยีณอายุ

ต.ค.63-ก.ย. 64 300,000 กองทุนพฒันาฯ งานพฒันาบคุลากร
และสวสัดิการ

RAP
108

โครงการสายสัมพนัธ์
วันขึน้ปีใหม่ ประจ าปี 
2564

ต.ค.63-ก.ย. 64 300,000 กองทุนพฒันาฯ งานพฒันาบคุลากร
และสวสัดิการ

RAP
109

โครงการ ศปช สร้าง
เยาวชนจิตอาสา

ต.ค.63-ก.ย. 64 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ศึกษาดูงาน

RAP
110

โครงการ ศปช เปิด
บ้านสร้างแรงบันดาลใจ

ต.ค.63-ก.ย. 64 10,000 เงินรายได้ คณะกรรมการ
ศึกษาดูงาน

RAP
111

โครงการหนูน้อยจิต
แจ่มใสร่างกายแข็งแรง

ม.ค.-64 20,000 เงินรายได้ สาขาวิชากุมาร
เวชกรรม

RAP
112

โครงการธรรมใจใหม้ีสุข ม.ค.-ก.ย.64 40,000 เงินรายได้ ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านมะเร็ง

RAP
113

โครงการปฏบิัติธรรม
น าปัญญา

ธ.ค.63-ก.ค.64 50,000 เงินรายได้ ชมรมจริยธรรม

ผู้ประสานงาน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

มิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
รหสั โครงการ/กิจกรรม

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

บิัติ
งา

น

 - โครงการพฒันา
สุขภาพกายและจิตของ
บุคลากร

ผู้รับผิดชอบ

 - รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวชิาการและวจิัย 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

12.1.1 พฒันา
มาตรฐานการบริการ
ตามโรงพยาบาล
คุณธรรมทีเ่ป็นเลิศ

12. มีระบบและกลไก
ในการบริหารทีเ่ป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม
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ค่าเปา้หมาย
2564

ผู้ประสานงานมิติ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลยุทธ์ รหสั โครงการหลัก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
แหล่ง

งบประมาณ
รหสั โครงการ/กิจกรรมผู้รับผิดชอบ

RAP
114

โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการสมาธิบ าบัด 
 SKT

52,400 งบเทศบาล
นครปากเกร็ด

ฝ่ายการพยาบาล

RAP
115

โครงการงานครบรอบ 
13 ปี ศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภกิขุ 
ชลประทาน

ต.ค.-พ.ย.63 100,000 กองทุนพฒันาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

RAP
116

โครงการจัดกิจกรรม
พธิีบูชาศาลพอ่ปู่-แม่ย่า
และส่ิงศักด์ิสิทธิป์ระจ าปี

ม.ค.-ก.พ.64 70,000 กองทุนพฒันาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

โครงการจัดกิจกรรม
งานเฉลิมพระเกียรติฯ

 -  -  - งานบริหารและ
ธุรการ

 - วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระราชินี
สุทิดา

มิ.ย.-64 1,000 กองทุนพฒันาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

 - วันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามรธิ
บดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ ฯ

ก.ค.-64 3,000 กองทุนพฒันาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

 - วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง

ส.ค.-64 1,000 กองทุนพฒันาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

 - วันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภมูิพลอ
ดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลที ่9

ธ.ค.-63 1,000 กองทุนพฒันาฯ งานบริหารและ
ธุรการ

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

บิัติ
งา

น

RAP
117
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