
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

คร้ังท่ี 7 ประจำปีงบประมาณ 2567 
(งบประมาณส่วนกลาง)

ด้วยศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาด้วยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที, 10189/2563 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 เร่ือง การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดต่อไปน้ี

1. ตำแหน่งและสังกัด

ตำแหนงทันตแพทย์ เลขประจำตำแหนง (1)7-5776
สังกัดงานทันตกรรม ฝ่ายการแพทย์ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน

2. อัตราค่าจ้าง
2.1 ปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต 26,380 บาท
2.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงที่มีหลักสูตรการศึกษาไมน้อยกวา 1 ปี 27,190 บาท 
2.3. วุฒิบัตร

2.3.1 วุฒิบัตร 3 ปี 30,000 บาท
2.3.2 วุฒิบัตร 4-5 ปี หรือ ตอยอด 30,980 บาท

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร

3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้อง 
เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปีและ 
ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไมมีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี

/ ! .  เป็นผู้ดำรงตำแหนง...
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1. เป็นผู้ดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
2. เป็นบุคคลล้มละลาย
3. เป็นผู้มืความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศึลธรรมอันดี
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟันเฟือนไมสมประกอบหรือมีกาย 

หรือจิตใจไม่เหมาะสมจะปฏิบัติหน้าท่ีได้
5. เป็นโรคติดตอร้ายแรงตามท่ี กบบ. กำหนด
6. เป็นผู้อยูระหวางถูกฟักงาน หรือส่ังให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว่
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแตเป็นโทษสำหรับความผิด 

ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ 

เพราะกระทำผิดวินัย
9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยวาเป็นโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเซิงลบอันเป็นการชัดขวางตอการ 

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร
10. เป ็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเล ือกเข ้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาทันตแพทยคาสตรมหาบัณฑิตในสาขาปริทันตวิทยา และได้รับใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมข้ัน 1 จากทันตแพทยสภา
2. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศึกษาไมน้อยกวา 1 ปี ตอจากปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาปริทันตวิทยา
3. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และได้รับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝึกอบรมทันตแพทย์ 

เฉพาะทางระดับวุฒิบัตร) หรืออนุมัติบัตรและแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของ 
ทันตแพทยสภาที่มืกำหนดเวลาศึกษาอบรมไมน้อยกวา 3 ปี ในสาขาปริทันตวิทยา
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4. ข้อกำหนดภาระงาน (70โกก ๐  ̂ โ๒^6โ6ก06)
4.1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

4.2. ลักษณะงานปฏิบัติ
ด้านการปฏิบัติการ
4.2.1. ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟันฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในซองปากและอวัยวะที่เกี่ยวข้องระดับ 

เบ้ืองต้นท่ีไมซับซ้อน เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอยางถูกต้องเหมาะสม
4.2.2 ศึกษา ว ิเคราะห ์ วิจ ัย ด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบื้องด้นที่ไมซับซ้อน เพื่อให้ได้ 

องค์ความรู้ ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และบริบทของพ้ืนท่ี
4.2.3 รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและเผยแพรผลงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุขเบื้องด้น 

ท่ีไม,ซับซ้อน เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนางานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ
4.2.4 ให้บริการวิชาการด้านตางๆ เซ่น ซวยสอน ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก,เจ้าหน้าที่ 

ระดับรองลงมาและแกนิสิตที่มาฝักปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและขี้แจง เรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกด้อง ■ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวซ้อง

ด้านการวางแผน
4.2.4 วางแผนการทำงานที่รับผิดข่อบ รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
ด้านการประสานงาน

4.2.5 ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ้ตามท่ีกำหนดไว้

4.2.6 ช ี้แจงและให้รายละเอียดเก ี่ยวก ับข้อม ูล ข้อเท็จจริง แก,บุคคลหรือหนวยงานที่ 
เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

ด้านการบริการ
4.2.7  ให ้คำปรึกษา แนะนำเบ ื้องต ้นเผยแพร ถายท อดความ ร ู้ ทางดานทันตกรรม 

ทันตสาธารณสุข รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้รับบริการไต้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ตางๆ ท่ีเนินประโยชน์

74.2.8 จัดเก็บข้อมูล...
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4.2.8 จัดเก็บขอมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิขาการ เกี่ยวกับต้านทันตกรรม 
ทันตสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงานนิสิต ตลอดจนผู้รับ บริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ 
ตางๆ ที่เนินประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสบุน ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการตางๆ

5. เงื่อนไขการจ้าง
ผู้ไต้รับการบรรจุและแตงตั้งเนินพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทำสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ 

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และได้รับสวัสดิการประโยขน์เก้ือกูลพนักงาน ได้แก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 
สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว

6. หลักฐานที่ใข้สมัคร

6.1 สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (7โลกร๗ [ว!) ซ่ึงผานการอนุมัติผล 
จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

6.2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากทันตแพทยสภา
6.3 สำเนาใบวุฒิบัตร
6.4 รูปถายหน้าตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ 3 x 4  ซ.ม. จำนวน 2 รูป (ถายไมเกิน 1 บี)
6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
6.6 สำเนาทะเบียนบ้าน
6 .7 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนซื่อ-ซื่อสกุล้(กรณีที่มีการเปลี่ยนขื่อหรือซื่อสกุล)
6.8 เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เซ่น พฤติกรรมการทำงาน เหตุผลที่ลาออก 

(กรณ ีท ี่ม ีประสบการณ ์ทำงานมากอน) หรือหน ังส ือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ท ี่ปรึกษา (กรณีที่ไมมี 
ประสบการณ์ทำงานมาก่อน/เพิ่งสำเร็จการศึกษา)

6.9 สำเนาใบแจ้งสถานะทางการทหาร

7. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร
รับและยื่นใบสมัครไต้ ตั้งแต่วันท่ี 1 - 1 5  กุมภาพันธ์ 2567 ในวันและเวลาทำการ (08.00 -  16.00 น.) 

ณ งานทรัพยากรบุคคล อาคารเรียนและปฏิบัติการ ช้ัน 6 ฝัง 8 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน สามารถ 
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี โทร. 02-502-2308

4/8. หลักเกณฑ์...
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8. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน
คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซ่ีงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

กับข้อกำหนดภาระงานของตำแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุแตงต้ังตามลำดับบัญชีท่ีป่ระกาศรายซ่ือผู้ผานการสรรหา

9. ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ
คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร

ประกาศ ณ วันท่ี 2.2. มกราคม พ.ศ. 2567

(ผู้ซวยศาสตราจารย นายแพทย์สุรสิทธี้ ต้ังสกุลวัฒนา) 
ผู้อำนวยการศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
ปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ


