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ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

คร้ังท่ี 7 ประจำปีงบประมาณ 2566 
(งบประมาณส่วนกลาง)

ด้วยศูนย์การแพทย์ปีญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 10189/2563 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 เร่ือง การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดต่อไปน้ี

1. ตำแหปงนละลังถัด

ตำแหน่ง เภสัชกร จำนวน 2 อัตรา
เลขประจำตำแหน่ง (1)7-5829 1 (1)7-3807
สังกัดงานเภสัชกรรม ศูนย์การแพทย์ปิญญานันทภิกขุ ชลประทาน

2. อัตราค่าจ้าง 24,000 บาท

3. คุณลมบัติขฮงผู้สมัคร

3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้อง 
เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประบุฃ มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและ 
ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี

1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
2. เป็นบุคคลล้มละลาย
3. เป็นผู้มืความประพฤติเส่ือมเสีย. หรือบกพร่องในสืลธรรมอันดี
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจึตฟ้นฟ้อนไม่สมประกอบหรือมีกาย 

หรือจึตใจไม่เหมาะสมจะปฏิบัติหน้าท่ีได้
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กำหนด
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6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือส่ังให้หยุดงานเป็นการข่ัวคราว
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ

เพราะกระทำผิดวินัย
9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเซิงลบอันเป็นการขัดขวางต่อการ 

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร
10. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเล ือกเช้ารับราชการ หรือเช้าปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ใด้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทืยบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และได้รับ 

ใบอบุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชศาสตร์ชั้นหนง หรือ ใบอบุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ เภสัชกรรม 
จากสภาเภสัชกรรม

4. ข้อกำหนดภาระงาน (Term o f  Reference)

1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้นที่ด้องใช้ความรู้ความสามารถ ทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเภสัชกรรม ภายใต้การกากับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

2. ผสมและปรับปรุงยาและเวชภัณฑ์ท่ัวไป ช่ัง ตวงนับ ใส่ หรือบรรจุยาในภาชนะบริการทางเภสัชกรรม 
เบ้ืองด้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรคและประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

3. จัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษาเบิกจ่ายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ์ ตลอดจนเวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ทาง 
การแพทย์และเครื่องมือแพทย์ คำนวณราคาต้นทุน และเสนอแนะ เพื่อกำหนดราคายา ตรวจรับยา ตัวยา และเคมีภัณฑ์ 
เม่ือมี การเบักจากด้นสังกัด หรือส่ังซ้ือ จากองค์การหรือบริษัทต่างๆ จัดทำทะเบิยนสถิติการผลิต เบิกจ่ายและจาหน่ายยา 
ชนิดต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และประโยซนํสูงสุด

4. ศึกษา คันคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ งานทางด้านเภสัชกรรมและเผยแพร่ผลงานทางด้าน 
เภสัชกรรม เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

5. แนะนำวิธืใช้ยาที่ถูกต้อง ตรวจสอบความถูกต้องเพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อนจ่ายยาให้กับคนไข้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจ่ายยาอันตราย เพ่ือให้ประซาซนได้รับการบริการได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัย เสนอแนะยา 
ชนิดหรือยี่ห้อใหม่ๆ ที่องค์การหรือบริษัทต่างๆ ได้ผลิตขึ้นแก่นายแพทย์ เพื่อใช้ในการบำบัดรักษาคนไข้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
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6. ให้'บริการวิชาการด้านต่างๆ เซ่น ช่วยสอนให้คำปรึกษา แนะนำแก'แพทย์ทันตแพทย์ พยาบาลและ 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ เกี่ยวกับเรื่องยาให้คคำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นิสิตที่มา!เก 
ปฏิบัติงาน ตอบป้ญหาและชี้แจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และปฏิบ้ตหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

7. วางแผนการทางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทางานของหน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้การดา 
เนินงานบรรลุ ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ้ิท่ีกำหนด

8. ประสานการทางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธ้ืตามท่ีกำหนดไว้

9. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจหรือความร่วมมีอในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

10. ให้คำปรึกษา แนะนาเบ้ืองต้นเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การ 
คุ้มครองผู้บริโภครวมท้ังตอบป้ญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ 
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์จัดเก็บข้อมูลเบื้องด้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นิสิต ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น 
ประโยชน์ สอดคล้อง และ สนับสบุนภารกิจชองหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน 
หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ

5. เง่ือนไขm รจ้า4
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทำสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ 

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลพนักงานได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศกษาบุตร 
สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยครึนครินทรวิโรฒ จดทะเนิยนแล้ว

6. หลักฐานที่ใช้สมัคร

6.1 สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซี่งผ่านการอนุมีตผล 
จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

6.2 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการจบการศึกษา
6.3 สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขาเภสัชกรรม
6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 3 x 4  ช.ม. จำนวน 2 รูป (ถ่ายไม'เกิน 1 ปี)
6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาขน
6.6 สำเนาทะเบียนบัาน
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6.7 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนซื่อ -  ซ่ือสกล (กรณีที่มีการเปลี่ยนซื่อ หรือซ่ือสกุล)
6.8 เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เซ่น พฤติกรรมการทำงาน เหตุผลที่ลาออกเป็นต้น
6.9 สำเนาใบแจ้งสถานะทางการทหาร

7. วัน เวลา ลถานที่รับลมัคร
รับและยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันหี่ 1 - 1 5 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาทำการ (08.00- 16.00น.) 

ณ งานทรัพยากรบุคคล อาคารเรียนและปฏิบ ัต ิการ ช้ัน 6 ฝืง B ศ ูนย์การแพทย์ป ีญญานันทภิกขุ ซลประทาน 
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี โทร. 02-502-2308

8. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน
คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซื่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลัก'ษณะ หรือประสบการณ์ที่ 

เหมาะสมกับข้อกำหนดภาระงานของตำแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุแต่งต้ังตามลำดับบัญชีท่ีประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการสรรหา

9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลอบและสถานที่สอบ
คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้ทราบหลังจากวันส้ินสุดการรับสมัคร

ประกาศ ณ วันท่ี 2 ^  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

SJJUJ
(ผู้ซ่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรสิทธึ๋ ต้ังสกุลวัฒนา) 

ผู้อำนวยการศูนย์การแพทย์ป็ญญาบันทภิกขุ ชลประทาน 
ปฏิบัติการแทน อธิการบดมหาวิทยาลัยศรืนครืนทรวิโรฒ


