
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน)
ชื่อ-นามสกุล ผู้ประเมิน............................................................................ ตำแหน่ง........................................................
ชื่อลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) ที่ถูกประเมิน........................................................ ตำแหน่ง........................................
สังกัด.............................................................................................. อัตราค่าจ้าง................................................บาท/วัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ...........................ระหว่างวันที่ .................................... ถึง ..........................................
	ผลงาน
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	ส่วนที่ 1 ผลงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) ที่ถูกประเมิน (25 คะแนน)
	

	1. ปริมาณผลงานที่ออกมา (เปรียบเทียบกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย)
	
	
	
	
	
	

	2. คุณภาพผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ความประณีตในการทำงาน)
	
	
	
	
	
	

	3. ผลงานถูกส่งตามกำหนดที่ได้รับมอบหมาย (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ในการทำงานเปรียบเทียบกับเวลาที่ได้รับการกำหนดไว้)
	
	
	
	
	
	

	4. ความคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่ทาง ศปช จัดไว้ให้ (พิจารณาจากทรัพยากรต่างๆที่ทาง ศปช ได้จัดไว้ให้ว่าคุ้มค่ากับคุณภาพผลงานที่ออกมาหรือไม่)
	
	
	
	
	
	

	5. ผลลัพธ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (เปรียบเทียบจากผลงานกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานที่มุ่งหมายไว้)
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2 ลักษณะส่วนตัวของผู้ถูกประเมิน (25 คะแนน)
	

	6. ความตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	7. การเคารพกฎระเบียบของศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน
	
	
	
	
	
	

	8. ความเคารพเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	9. มารยาทในการพูด
	
	
	
	
	
	

	10. การแต่งกาย
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 3 คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของผู้ถูกระเมิน (50 คะแนน)
	

	11. การให้ความร่วมมือต่อผู้ร่วมงานท่านอื่นๆ
	
	
	
	
	
	

	12. ความสามารถในการวางแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	13. ความน่าไว้วางใจในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	14. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	

	15. ความรวดเร็วในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	

	16. ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	
	
	
	
	
	

	17. ความวิริยะอุตสาหะ
	
	
	
	
	
	

	18. ความมีระเบียบวินัย
	
	
	
	
	
	

	19. มนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	20. ความสามารถในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสินผู้แสดงเจตนาที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) จะต้องมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
               ของคะแนนรวมของตำแหน่งที่ทำการประเมิน

ส่วนที่ 4 กรุณาแสดงความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้างมหาวิทยาลัย(รายวัน)ผู้ถูกประเมิน (โปรดระบุ)

................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

เอกสารแนบ 1





ลงชื่อ ...........................................................................


     ( ................................................................. )


    ตำแหน่ง ....................................................................... 


ผู้บังคับบัญชาที่ทำการประเมิน


วันที่ ............... /.................................. /..................











