
หนา้ 1 จาก 3 
 

งานพฒันาบุคลากรและสวสัดิการ  ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานนัทภิกข ุ ชลประทาน    
ปรับปรุงแกไ้ข  ตุลาคม  2560 

 

รายงานการไปประชุม  ดูงาน  อบรม  สัมมนา 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

เรียน     ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ผู้เสนอรายงาน  ชื่อ – สกุล ...................................................................................................... 
 ต าแหน่ง ........................................ หนว่ยงาน .................................................. 

  
ประเภท        ประชุม    ดูงาน    อบรม 

    สัมมนา    อ่ืน ๆ 

เรื่อง .............................................................................................................................................................................. . 
ผู้จัด ..................................................................................................................................................... .......................... 
วันที่ ............................................................................................. ................................................................................ .. 
สถานที่ ..........................................................................................................................................................................  
 
สาระส าคัญของเนื้อหาและหัวข้อการประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน  มีดังนี้ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
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หนา้ 2 จาก 3 
 

งานพฒันาบุคลากรและสวสัดิการ  ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานนัทภิกข ุ ชลประทาน    
ปรับปรุงแกไ้ข  ตุลาคม  2560 

 

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน 
 

                       ต่อตนเองได้แก่ 
 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 
 

   ต่อหน่วยงานได้แก่ 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 

แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ครั้งนี้ ไปปรับใช้
ประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 
 

 หากมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมสามารถส่งได้ที่  hrpcmc1@gmail.com  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการ
ประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ในครั้งนี้ 
กรอก E-mail…………………………………………………………………….ผู้ส่ง 
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หนา้ 3 จาก 3 
 

งานพฒันาบุคลากรและสวสัดิการ  ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานนัทภิกข ุ ชลประทาน    
ปรับปรุงแกไ้ข  ตุลาคม  2560 

 

ลงนามผู้เสนอรายงาน      
 

           ลงชื่อ........................................................................          
                (.......................................................................)         
           วันที่ ............ เดือน........................ พ.ศ. ................              
 
ลงนามผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
          ลงชื่อ ...................................................................... 
       (......................................................................) 
  วันที่ ............ เดือน........................ พ.ศ. ................              
        
ลงนามผู้บังคับบัญชาล าดับััดไป  

ลงชื่อ .................................................................... 
                  (...................................................................) 
            วันที่ ............ เดือน........................ พ.ศ. ............... 
 
 
ส าหรับงานพัฒนาบุคลากรและสวสัดิการ  
เรียน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
        เพ่ือโปรดทราบ 
   ลงชื่อ............................................. 
   (......................................................) 
 
 

                                         ทราบ   
 
       ลงชื่อ (..........................................................................)  
                ( แพทย์หญิงกอบกุล  จักรพันธุ์  ณ อยุธยา ) 
                   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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