
การจ้างบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ)

งานทรัพยากรบุคคลท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ

คณะกรรมการฯ ก าหนดวิธีการสรรหาที่เหมาะสม

งานทรัพยากรบุคคลเสนอเรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลฯ

งานทรัพยากรบุคคลรบัสมัครบคุคล ฯ

งานทรัพยากรบุคคลเสนอเรื่อง ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการสรรหา

งานทรัพยากรบุคคลจัดท าหนังสือขออนุเคราะห์ใชแ้บบทดสอบ

งานทรัพยากรบุคคลจัดท าหนังสือขออนุเคราะห์ข้อสอบ

งานทรัพยากรบุคคลด าเนนิการเตรียมข้อสอบ สถานที่สอบ

งานทรัพยากรบุคคลเสนอเรื่อง ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบสัมภาษณ์

คณะกรรมการสัมภาษณ์ผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์

งานทรัพยากรบุคคลเสนอเรื่อง ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหา

ผู้มารายงานตัว เขียนใบรายงานตัว ท าประวัติและสัญญาจ้าง

งานทรัพยากรบุคคลรบัรายงานตัว และลงข้อมูลในระบบ HURIS และ SAP

งานทรัพยากรบุคคลจัดท าค าสัง่จ้างและส าเนาค าสั่งส่งผู้เกี่ยวข้อง

ระยะเวลาด าเนินการ ประมาณ 1 เดือน



กฏระเบียบที่เก่ียวข้อง
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ข้อ 34 และข้อ 43 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 17 ข้อ18 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแบบสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ ส าหรับผู้สมัครเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม

5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 
ธันวาคม 2563 เรื่องการมอบ อ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี


