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     แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนยก์ารแพทย์ปญัญานันทภกิขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของศูนย์การแพทย์ปัญญานนัทภิกขุ ชลประทาน 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้กํากับและรบัผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและกลไกในการ
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1 ร้อยละผลสําเร็จของแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ร้อยละ  

85 

1) การติดตามผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

ต.ค. 2566  

- ก.ย. 2567 

- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 

- งานนโยบายและแผน 

 

1.1.2 ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุที่ดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
และส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

2) มีการติดตาม ประเมินผลสําเร็จจากการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 

มี.ค. - ก.ย. 

2567 

- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 

- งานพัสดุ 

1.1.3 การตรวจสอบงบการเงิน 
ประจําปี 

ผ่านการ
รับรอง 
แบบไม่มี
เงื่อนไข 

3) มีการตรวจสอบงบการเงินประจําปี ต.ค. – ธ.ค. 

2566 

- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 

- งานคลัง 

1.2 สนับสนุนและผลกัดัน
ผู้ปฏิบัติงานใน ศปช ดําเนินงาน
อย่างมี คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

มากกว่า 

ร้อยละ 85 

1) จัดทําคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติเผยแพร่
บนเว็บไซต์  

ม.ค. – ก.ย. 

2567 

- ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณ
โรงพยาบาล 

- งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

- งานนโยบายและแผน 1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานที่มีคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

มากกว่า 

ร้อยละ 85 

2) จัดทําคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

ม.ค. – ก.ย. 

2567 

 1.2.3 ร้อยละของบุคลากร ศปช ที่รับรู้
ต่อการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการภายใน ศปช 

มากกว่า
ร้อยละ 80 

3) จัดทําแบบสํารวจการรับรู้ของบุคลากร
ภายในที่มีต่อการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการภายใน (บุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป) 

ม.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสาํนกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส  เพื่อสรา้งวัฒนธรรมทีด่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้กํากับและรบัผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร บุคลากร ของ ศปช 

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ศปช   

ร้อยละ 
100 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจํานงสุจริต
และความมุ่งมัน่ในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร และการเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กร 

ม.ค. – ก.ย. 

2567 

- ผู้อํานวยการ ศปช 

- รองผู้อํานวยการ 

- หัวหน้างาน 

2.1.2 ร้อยละของหน่วยงานที่มี การ 
ส่งเสริมช่องทาง การสื่อสารขอ้มูล อย่าง
โปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

2) ส่งเสริมหรอืพัฒนาช่องทางการ 
สื่อสาร เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้า
ส่วนงานและหน้าเว็บไซต์ 

ม.ค. – ก.ย. 

2567 

- ฝ่ายบริหารทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 

- งานบริหารทรัพย์สิน  

2.1.3 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างที่
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อที่
กําหนด 

ร้อยละ 
100 

3) การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับ 

การดําเนินงานด้านคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสสูส่าธารณะ 

ม.ค. – ก.ย. 

2567 

- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 

- หัวหน้างานพัสดุ 

2.2 กําหนดมาตรการการแก้ไข 

ปัญหาการทุจรติ  

2.2.1 ร้อยละของการแก้ไขอย่างเป็น
รูปธรรมและการดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
ของ ศปช 

ร้อยละ 

80 

1) จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน 

ม.ค. - ก.ย. 

2567 

- ผู้อํานวยการ ศปช 

- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

- ประธานการไกล่เกลี่ย  

2.2.2 ร้อยละการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอน และผลการดําเนินงาน
เรื่องร้องเรียน/มาตรการการ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตให้บุคลากร นิสิต 

และผู้ที่เกี่ยวขอ้งรับทราบ 

ร้อยละ 
100 

2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง 

/ขั้นตอน และผลการดําเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิตและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

ต.ค. 2566  

– ก.ย. 2567 

- ผู้อํานวยการ ศปช 

- รองผู้อํานวยการ 

- ประธานการไกล่เกลี่ย 

2.2.3 ข้อร้องเรียนด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ ศปช 

0 ข้อ 3) ข้อร้องเรียนด้านการเสริมสร้างการ
รับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ ศปช 

ต.ค. 2566  

– ก.ย. 2567 

- ผู้อํานวยการ ศปช 

- รองผู้อํานวยการ 

- ประธานการไกล่เกลี่ย 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้กํากับและรบัผิดชอบ 

2.3 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่และการสร้าง 

วัฒนธรรม No Gift Policy 

2.3.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มี 

 

1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ต.ค. 2566  

– ก.ย. 2567 

- ผู้อํานวยการ ศปช 

- รองผู้อํานวยการ / ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ 

 

 


