
  1  
 
1 2 

 แผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์การแพทยป์ัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของศูนย์การแพทย์ปัญญานนัทภิกขุ ชลประทาน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้กํากับและรบัผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและกลไกในการ 
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะทํางาน 
และดําเนินการตามหน้าที่ที่กําหนด 

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน
พร้อมกําหนดบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ 

ต.ค. – ธ.ค.
2564 

- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.1.2 ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุที่ดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
และส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

2) มีการติดตาม ประเมินผลสําเร็จจาก
การ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การ ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา

มี.ค. - ก.ย.
2565 

- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.1.3 การจัดทาํแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี 

มี 3) จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 

ต.ค. – ธ.ค.
2564 

- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.1.4 ร้อยละของการดําเนินการตามแผน
การตรวจสอบภายในประจําปี 

ร้อยละ 85
ของแผนฯ

4) การติดตามการดําเนินการตามแผน
ประจําปี 

ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้กํากับและรบัผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนและผลกัดันผูป้ฏิบัติงาน 
ใน ศปช ดําเนินงานอย่างมี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุม ทุก
ภารกิจหลัก 

มากกว่า 
ร้อยละ 85

5) พัฒนาและจัดทําคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รบัทราบโดย
ทั่วกัน 

ม.ค. – ก.ย.
2565 

- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานมีแนวปฏิบัติ
สําหรับผู้มาขอรับบริการครอบคลุม ทุก
ภารกิจของงานบริการ 

มากกว่า 
ร้อยละ 85

6) พัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับ
ผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่ให้
รับทราบ โดยทั่วกัน 

ม.ค. – ก.ย.
2565 

- รองผอ.ทุกฝ่าย 
- หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสาํนกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส  เพื่อสรา้งวัฒนธรรมทีด่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้กํากับและรบัผิดชอบ 
2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร บุคลากร ของ ศปช 

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ศปช   

ร้อยละ 100 7) รณรงค์และเผยแพร่เจตจํานงสุจริตและ 
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของ ผู้บริหาร และ
การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 

ม.ค. – ก.ย.
2565 

- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- หัวหน้างาน /หัวหน้า
หน่วย 

2.1.2 จํานวนครั้งการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมที่รณรงค์และส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในด้านการ ดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร ศปช 

≥ 3 ครั้ง 8) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในด้านการดําเนินชีวิตและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร ศปช 

ม.ค. – ก.ย.
2565 

- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- หัวหน้างาน /หัวหน้า
หน่วย  

2.1.3 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผย
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อที่กําหนด 

ร้อยละ 100 9) การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับ 
การดําเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสสู่
สาธารณะ 

ม.ค. – ก.ย.
2565 

- รองผู้อํานวยการฝ่าย
สารสนเทศ 
- หัวหน้างาน  

2.2 กําหนดมาตรการการแก้ไข 
ปัญหาการทุจรติ 

2.2.1 ร้อยละของการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม
และการดําเนินการเรื่องร้องเรียน ของ ศปช 

ร้อยละ 80 10) จัดให้มีระบบและกลไกในการดําเนินการ 
เรื่องร้องเรียน 

ม.ค. - ก.ย. 
2565 

- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รอง ผอ. 
- ประธานการไกล่เกลี่ย  

 

3 


