
    รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทาง การดําเนินงาน 
ตัวชีว้ัด กิจกรรม/โครงการ 

จํานวน บรรล ุ จํานวน บรรล ุ
1. ยกระดับด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการทุกภารกิจ
หลักของศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน 

1.1 การสรา้งระบบและกลไกในการ 
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

3 3 3 3 

1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
ใน ศปช ดําเนินงานอย่างมี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

3 3 3 3 

2 สร้างการรบัรู้ ปลุก
จิตสํานึก และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การดําเนินชวีิตและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร บุคลากร ของ ศปช 

3 3 3 3 

2.2  กําหนดมาตรการการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต  

3 3 3 3 

2.3.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 1 1 

รวม 13 13 13 13 
ร้อยละ 100 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของศูนย์
การแพทย์ปญัญานนัทภิกขุ ชลประทาน 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 1.1 การสร้างระบบและกลไกในการดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้
ผลการดําเนนิการตามโครงการ/

กิจกรรม 
1.1.1 ร้อยละผลสําเร็จของแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

1) การติดตามผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
ระยะเวลา : ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ :  
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- งานนโยบายและแผน 

ผลการดําเนนิการ 

- ผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (รอบ 
12 เดือน)  
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 
 

1.1.2 ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุที่ดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
และส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 

2) มีการติดตาม ประเมินผลสําเร็จจากการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา : ม.ีค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ :  
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- งานพัสดุ 

ผลการดําเนนิการ 
การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พบว่า ไม่มีข้อ
ร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในช่วงเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567)  
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 

1.1.3 การตรวจสอบงบการเงิน 
ประจําปี 
เป้าหมาย : ผ่านการรับรอง แบบไม่มี
เง่ือนไข 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 

3) จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
ระยะเวลา : ต.ค. – ธ.ค. 2567 
ผู้รับผิดชอบ :  
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- งานคลัง 

ผลการดําเนนิการ  
การตรวจสอบงบการเงิน ประจําปี 
2566 ผ่านการรับรอง แบบไม่มี
เง่ือนไข สําหรับปีงบประมาณ 
2567 ยังอยู่ระหว่างตรวจสอบ ซึ่ง
ยังไม่แล้วเสร็จ 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน ศปช ดําเนินงานอย่างมี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้
ผลการดําเนนิการตามโครงการ/

กิจกรรม 
1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 85 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

4) จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณ
โรงพยาบาล 
- งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
- งานนโยบายและแผน 

ผลการดําเนนิการ  
ได้มีการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานครอบคลุม ทุก
ภารกิจหลัก ซึง่ศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มี
ภารกิจหลัก 3 ด้าน 1. ด้านการ
เรียนการสอน 2. ด้านการบริการ 
3. ด้านการวิจัย โดยการจัดทําคู่มือ
คลอบคลุมทุกด้าน 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 

1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานที่มีคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 85 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

5) จัดทําคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณ
โรงพยาบาล 
- งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
- งานนโยบายและแผน 

ผลการดําเนนิการ  
ได้มีการจัดทําคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการเผยแพร่ขอ้มูลบน
เว็บไซต์หลักครบทุกหน่วยด้านการ
บริการ 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 

1.2.3 ร้อยละของบุคลากร ศปช ที่รับรู้
ต่อการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการภายใน ศปช 
เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 80  
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

6) จัดทําแบบสํารวจการรับรู้ของบุคลากร
ภายในที่มีต่อการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการภายใน (บุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้น
ไป) 
ระยะเวลา : ม.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณ
โรงพยาบาล 
- งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
- งานนโยบายและแผน 

ผลการดําเนนิการ  
มีการจัดทําแบบสอบถามเรื่องการ
รับรู้ต่อการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการภายใน ศปช 
(บุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป) 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 89.63 
แผนการพัฒนา 
เร่งทําความเข้าใจการรับรู้ต่อการ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ
ภายใน ศปช โดยผ่านกิจกรรม 
walk rally และการเผยแพร่ใน
ระบบ INTRANET 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสาํนกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเปน็มาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร ของ ศปช 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้
ผลการดําเนนิการตามโครงการ/

กิจกรรม 
2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ศปช   
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

7) รณรงค์และเผยแพร่เจตจํานงสุจริตและ 
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของ ผู้บริหาร 
และการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- หัวหน้างาน /หัวหน้าหน่วย 

ผลการดําเนนิการ 
ผู้บริหารศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน ได้เผยแพร่
เจตจํานงสุจริตและความมุ่งมัน่ใน
การบริหารงานของ ผู้บริหาร และ
การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน โดยดําเนินการ
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่มี การ 
ส่งเสริมช่องทาง การสื่อสารขอ้มูล 
อย่างโปร่งใส 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

8) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในด้านการดําเนินชีวิตและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร ศปช 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- หัวหน้างาน /หัวหน้าหน่วย 

ผลการดําเนนิการ  
มีช่องทางในการสื่อสารข้อมลูอย่าง
โปร่งใส ให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบ 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 
แผนการพัฒนา 
ดําเนินการเพ่ิมช่องการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใสให้มากขึ้น 

2.1.3 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างที่
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อที่
กําหนด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 

9) การเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับ 
การดําเนินงานด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสสู่สาธารณะ 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสารสนเทศ 
- หัวหน้างาน 

ผลการดําเนนิการ  
มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ที่
เก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสสู่
สาธารณะ  
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 2.2 กําหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้
ผลการดําเนนิการตามโครงการ/

กิจกรรม 
2.2.1 ร้อยละของการแก้ไขอย่างเป็น
รูปธรรมและการดําเนินการเร่ือง
ร้องเรียน ของ ศปช 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

10) จัดใหม้ีระบบและกลไกในการ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รอง ผอ. 
- ประธานการไกล่เกลี่ย 

ผลการดํานเนนิการ  
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการไกล่
เกลี่ย เพ่ือดําเนินการติดตามและ
แก้ไขข้อร้องเรียน โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 มีข้อร้องเรียน
ทั้งสิ้น 263 เรือ่ง  
- ดําเนินการเสร็จสิ้น 263 เรือ่ง 
- ข้อชมเชย จํานวน 45 เรื่อง 
- ข้อเสนอแนะ 7 เรื่อง 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 

2.2.2 ร้อยละการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอน และผลการ
ดําเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตใหบุ้คลากร 
นิสิต และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
 

11) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง 
/ขั้นตอน และผลการดําเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิตและผู้ที่เก่ียวข้อง
รับทราบ 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รอง ผอ. 
- ประธานการไกล่เกลี่ย 

ผลการดําเนนิการ  
มีการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอน ในการร้องเรียน และได้มี
ช่องทางในการร้องเรียน คือ  
1. ทาง Social media ทั้ง 
Facebook, Line official 
2. ทางกล่องรับความคิดเห็นที่ต้ังใน
จุดต่างๆ  
3. ทางโทรศัพท์ 
โดยในปีงบประมาณ 2567 มีการ
ร้องเรียนในช่องทางต่างๆ รวม
ทั้งสิ้น 25 เรื่อง ทั้งน้ี ข้อร้องเรียน
ทุกข้อจะมีการตอบกลับเบ้ืองต้น
โดยผู้ดูแลทันท ีจากน้ันจะนําเข้า
คณะกรรมการเพ่ือหาข้อสรุปและ
ตอบกลับอย่างเป็นทางการอีกคร้ัง 
ผลลัพธ์ = ร้อยละ 100 

2.2.3 ข้อร้องเรียนด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
ศปช 
เป้าหมาย : 0 ข้อ 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย  
 

12) ข้อร้องเรียนด้านการเสริมสร้างการรับรู้
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ ศปช 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- ประธานการไกล่เกลี่ย 

ผลการดําเนนิการ  
มีการเก็บข้อร้องเรียนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ ศปช ซึ่ง พบว่า ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้
ผลการดําเนนิการตามโครงการ/

กิจกรรม 
2.3.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป้าหมาย : มี  
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 

10) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ระยะเวลา : ต.ค. – ก.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ / ผู้ช่วยผูอํ้านวยการ 

ผลการดํานเนนิการ 
ผู้อํานวยการศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน ได้
ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่พนักงานภายใน 
ศปช ทราบและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด  

 


