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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 
ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทาง การดําเนินงาน ตัวชีว้ัด กิจกรรม/โครงการ
จํานวน บรรล ุ จํานวน บรรล ุ

1. ยกระดับด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการทุกภารกิจ
หลักของศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน 

1.1 การสรา้งระบบและกลไกในการ 
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

3 2 3 2 

1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
ใน ศปช ดําเนินงานอย่างมี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

2 2 2 2 

2 สร้างการรบัรู้ ปลุก
จิตสํานึก และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การดําเนินชวีิตและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร บุคลากร ของ ศปช 

3 3 3 3 

2.2 กําหนดมาตรการการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต และประมวล
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2 2 1 2 

2.3.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 1 1 

รวม 11 10 11 10 
ร้อยละ 90.90 90.90 
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ทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของศูนย์
การแพทย์ปญัญานนัทภิกขุ ชลประทาน 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 1.1 การสร้างระบบและกลไกในการดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้ ผลการดําเนนิการตามโครงการ/
กิจกรรม 

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะทํางาน
และดําเนินการตามหน้าที่ที่กําหนด 
เป้าหมาย : ม ี
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 

1) จัดต้ังคณะกรรมการและคณะทํางาน
พร้อมกําหนดบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ 
ระยะเวลา : ต.ค. – ธ.ค. 2565 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน อยู่ระหว่างการ
ทบทวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือให้ผลการดําเนินที่กําหนดบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1.2 ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุที่ดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
และส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน มกีารจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุที่ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) มีการติดตาม ประเมินผลสําเร็จจากการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา : มี.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
ชลประทาน ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลสําเร็จจากการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส พร้อม
แนวทางการพัฒนา โดยศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
ชลประทาน ซึง่จากการติดตามผล
การดําเนินงาน ได้ดําเนินการ
เรียบร้อยแล้ว และไม่พบข้อ
ร้องเรียนการไม่จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

1.1.3 การจัดทาํแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี 
เป้าหมาย : ม ี
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้ดําเนินการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

3) จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
ระยะเวลา : ต.ค. – ธ.ค. 2565 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้อํานวยการ  ศปช 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
ชลประทาน ได้ดําเนินการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยรายงานผล
ต่อมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน ศปช ดําเนินงานอย่างมี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้ ผลการดําเนนิการตามโครงการ/
กิจกรรม 

1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุม ทุกภารกิจหลัก 
เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 85 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีการจัดทําคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุม 
ทุกภารกิจหลัก ซึ่งศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มีภารกิจ
หลัก 3 ด้าน 1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการบริการ 3. ด้านการวิจัย 
โดยการจัดทําคู่มือคลอบคลมุทุกด้าน 

4) พัฒนาและจัดทําคู่มือ/มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รบัทราบโดยทั่ว
กัน 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ :  
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงานศูนย์ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้ดําเนินการพัฒนา
และจัดทําคู่มือ/มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รบัทราบ
โดยทั่วกัน โดยได้มีการเผยแพร่ใน
เว็บศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน เรียบร้อยแล้ว  

1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติสําหรับผู้มาขอรับบริการ
ครอบคลุม ทุกภารกิจของงานบริการ 
เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 85 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน มแีนวทางการปฏิบัติ
สําหรับผู้มาขอรับบริการครอบคลุม 
ทุกภารกิจของงานบริการ 

5) พัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับผู้มา
ขอรับบริการและเผยแพร่ให้รบัทราบ โดย
ทั่วกัน 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ :  
- รองผอ.ทุกฝ่าย 
- หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วย 

- ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกข ุ
ชลประทาน ได้แจ้งให้ผู้รับผดิชอบ
ดําเนินการพัฒนาและจัดทําคูม่ือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ใหท้ราบโดยทั่วกัน และมี
การเผยแพร่คูม่ือบนเว็บไซต์
เรียบร้อยแล้ว 
- ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน มกีารจัดทําการ
ประชาสัมพันธ์ในภารกิจหลัก คือ 
การให้บริการการตรวจรักษาจาก
สาขาวิชาต่างๆ โดยมีการเผยแพร่
บนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสาํนกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเปน็มาตรฐานเดียวกัน 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร ของ ศปช 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้ ผลการดําเนนิการตามโครงการ/
กิจกรรม 

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ศปช   
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ผู้บริหารศูนย์การแพทย์ปัญญานันท
ภิกขุ ชลประทาน ได้มีส่วนร่วมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

7) รณรงค์และเผยแพร่เจตจํานงสุจริตและ 
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของ ผู้บริหาร 
และการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ :  
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- หัวหน้างาน /หัวหน้าหน่วย 

ผู้บริหารศูนย์การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ ชลประทาน ได้เผยแพร่
เจตจํานงสุจริตและ 
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร และการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน โดยดําเนินการเม่ือ
วันที่ 27 มกราคม 2565 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่มี การ 
ส่งเสริมช่องทาง การสื่อสารขอ้มูล 
อย่างโปร่งใส 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีช่องทางในการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส ให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบ 

8) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในด้านการดําเนินชีวิตและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร ศปช 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รองผู้อํานวยการ 
- หัวหน้างาน /หัวหน้าหน่วย 

- ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีช่องทางในการ
สื่อสารข้อมูลอย่างโปร่งใส ให้
บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ 
 

2.1.3 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างที่
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อที่
กําหนด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
หน้าเว็บไซต์ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
การโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

9) การเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับ 
การดําเนินงานด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสสู่สาธารณะ 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- รองผู้อํานวยการฝ่ายสารสนเทศ 
- หัวหน้างาน 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่สาธารณะ 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : 2.2 กําหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้ ผลการดําเนนิการตามโครงการ/
กิจกรรม 

2.2.1 ร้อยละของการแก้ไขอย่างเป็น
รูปธรรมและการดําเนินการเร่ือง
ร้องเรียน ของ ศปช 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ไกล่เกลี่ยเพ่ือดําเนินการแก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรม 

10) จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รอง ผอ. 
- ประธานการไกล่เกลี่ย 

- ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการไกล่เกลี่ย เพ่ือ
ดําเนินการติดตามและแก้ไขข้อ
ร้องเรียน  
- โดยในปีงบประมาณ 2565 มีการ
ไกล่เกลี่ยรวม 15 เรื่อง โดยไกล่
เกลี่ยสําเร็จ คดิเป็น ร้อยละ 100 

2.2.2 ร้อยละการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอน และผลการ
ดําเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตใหบุ้คลากร 
นิสิต และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้มีช่องทางการร้องเรียน
สําหรับบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

11) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง 
/ขั้นตอน และผลการดําเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิตและผู้ที่เก่ียวข้อง
รับทราบ 
ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รอง ผอ. 
- ประธานการไกล่เกลี่ย 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน มช่ีองในการร้องเรียน 
คือ  
1. ทางเว็บไซต์ 
2. ทาง Social media ทั้ง 
Facebook, Line official 
3. ทางกล่องรับความคิดเห็นที่ต้ังใน
จุดต่างๆ  
ในรอบ 6 เดือน มีการร้องเรียนใน
ช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
1. ทาง Facebook, Line official 
จํานวน 19 เรือ่ง 
2. ทางกล่องรับความคิดเห็น 
จํานวน 57 เรื่อง 
ทั้งน้ี ข้อร้องเรียนทุกข้อจะมกีาร
ตอบกลับเบ้ืองต้นโดยผู้ดูแลทนัที 
จากน้ันจะนําเข้าคณะกรรมการเพ่ือ
หาข้อสรุปและตอบกลับอย่างเป็น
ทางการอีกคร้ัง 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน : ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผลการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ้ ผลการดําเนนิการตามโครงการ/
กิจกรรม 

2.3.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป้าหมาย : มี  
ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัด 
บรรลเุปา้หมาย 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน ได้ดําเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่พนักงาน
ภายใน ศปช ทราบและปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

10) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ระยะเวลา : ต.ค. – ก.ย. 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อํานวยการ ศปช 
- รอง / ผช ผอ. 

- ผู้อํานวยการศูนย์การแพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ได้
ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่พนักงานภายใน 
ศปช ทราบและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด  

 


