
หน้าที่ของคณะกรรมการอํานวยการ 
โรงพยาบาลชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานโรงพยาบาลชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พ.ศ. ๒๕๕๑  ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการอํานวยการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามระเบียบนี้  โดยมีอํานาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  ๙.๑  กําหนดนโยบายเกีย่วกับการบรหิารงานของโรงพยาบาลและควบคุมดูแลให้เป็น 
ไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโรงพยาบาล 

  ๙.๒  พิจารณาประมาณการรายรับ งบประมาณรายจ่ายประจาํปีของโรงพยาบาล 
กอ่นําเสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ให้ความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

  ๙.๓  การกาํหนดกรอบอัตรากําลัง ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง กําหนดอัตราค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เง่ือนไขการจ้าง การบรรจุ การแต่งต้ัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา การลา 
วินัยและการลงโทษ การออกจากงาน การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การเพิ่มค่าจา้ง การให้รางวัลประจําปี 
และสวัสดิการของพนักงาน ให้ปฏิบัติไปตามท่ีคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒกําหนด 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น คณะกรรมการอํานวยการมีอาํนาจเปล่ียนแปลงตําแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง เง่ือนไขการจ้าง อัตราการจ้าง ค่าตอบแทนได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามวงเงิน
งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดสรรให้กับ
โรงพยาบาล และเม่ือเปล่ียนแปลงแล้วจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒทราบ 

  ๙.๔  ออกประกาศเพ่ือการบริหารงานในระดับนโยบายของโรงพยาบาล 

  ๙.๕  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานการดําเนินงานโรงพยาบาลคณะหนึ่ง ซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมนิผลการดําเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 

  ๙.๖  พิจารณากําหนดคุณวุฒิและคณุสมบัติของผู้อํานวยการ 

  ๙.๗  หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 


