
 

 

จรรยาบรรณสําหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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จรรยาบรรณสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. จรรยาบรรณทั่วไป 
 
    1. ปฏิบัตตินตามกฎและระเบียบของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 
    2. ปฏิบัตตินเปนผูใชเวลาใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่
    3. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
    4. ปฏิบัติงานโดยมุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
    5. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ทั้งในหนวยงานและสงัคม 
    6. รักษาและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ 
    7. ปฏิบตัหินาที่ดวยความสุจริตและเปนธรรม 
    8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางในการเสริมสรางเอกลักษณไทย 
    9. ปฏิบัตตินตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
    10. มีอิสระทางความคิด ปฏิบัติงานดวยความขยัน อดทน และเสยีสละ 
 
2. จรรยาบรรณผูบริหาร 
 
    1. มีวิสัยทศันในการดําเนินงาน 
    2. เสียสละเพ่ือประโยชนสุขของประชาคม 
    3. มีความจริงใจในการบริหารงาน 
    4. สงเสริมบรรยากาศทีดี่ในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
    5. ดํารงอยูในความยตุธิรรม และสามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกบุคลากร 
    6. มีความโอบออมอารี มีอัธยาศัยนุมนวล และเอ้ือเฟอเผื่อแผตอบุคลากร 
    7. สงเสริมความเจริญกาวหนาของบุคลากร 
    8. มอบหมายงานใหเหมาะสมแก ความรู ความสามารถ และหนาที่ของบุคลากร 
    9. มีศาสตรและศลิปในการแกไขปญหา 
    10. มีความอดทน อดกลั้น 
 
3. จรรยาบรรณนักวิจัย 
 
    1. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยและ
หนวยงานที่ตนสังกัด 
    2. มีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัยไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิต หรือไมมีชีวิต 
    3. เคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตวัอยางในการทําวิจัย 
    4. ซื่อสัตย มีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
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    5. ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ และประโยชนสุขของสังคม 
    6. เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
    7. เผยแพรงานวิจัยและนําไปใชประโยชนในทางทีช่อบ 
 
4. จรรยาบรรณบุคลากรฝายวิชาการ 
 
    1. รับใชสังคมดวยการสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่ดีไดมาตรฐาน 
    2. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งดานการสอน วิจัย บริการ พัฒนาภูมิ
ปญญาและทะนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
    3. มีความรอบรูทางวิชาการ พึงเตรียมการสอน และเขาสอนดวยความตั้งใจ อีกทั้งสนับสนุน ใหศิษยมี
ความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 
    4. วางตนใหเปนผูควรแกการยกยองและเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
    5. ใชเสรีภาพในทางวิชาการโดยสุจริต 
    6. มีความศรัทธาในอาชพี มีคุณธรรม จริยธรรม และแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 
    7. ไมยินยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางที่เปนภัยตอมนุษยชาต ิ
    8. ไมคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 
 
5. จรรยาบรรณบุคลากรฝายสนับสนุนวิชาการ 
 
    1. ตระหนักถึงหนาที่และมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย 
    2. มีความจริงใจตอเพ่ือนรวมงานทั้งตอหนาและลบัหลัง 
    3. ประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
    4. ใฝหาความรู และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
    5. ปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย ละเวนการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันมิชอบ 


















