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จรรยาบรรณสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. จรรยาบรรณทั่วไป 
 
    1. ปฏิบัตตินตามกฎและระเบียบของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 
    2. ปฏิบัตตินเปนผูใชเวลาใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่
    3. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
    4. ปฏิบัติงานโดยมุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
    5. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ทั้งในหนวยงานและสงัคม 
    6. รักษาและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ 
    7. ปฏิบตัหินาที่ดวยความสุจริตและเปนธรรม 
    8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางในการเสริมสรางเอกลักษณไทย 
    9. ปฏิบัตตินตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
    10. มีอิสระทางความคิด ปฏิบัติงานดวยความขยัน อดทน และเสยีสละ 
 
2. จรรยาบรรณผูบริหาร 
 
    1. มีวิสัยทศันในการดําเนินงาน 
    2. เสียสละเพ่ือประโยชนสุขของประชาคม 
    3. มีความจริงใจในการบริหารงาน 
    4. สงเสริมบรรยากาศทีดี่ในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
    5. ดํารงอยูในความยตุธิรรม และสามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกบุคลากร 
    6. มีความโอบออมอารี มีอัธยาศัยนุมนวล และเอ้ือเฟอเผื่อแผตอบุคลากร 
    7. สงเสริมความเจริญกาวหนาของบุคลากร 
    8. มอบหมายงานใหเหมาะสมแก ความรู ความสามารถ และหนาที่ของบุคลากร 
    9. มีศาสตรและศลิปในการแกไขปญหา 
    10. มีความอดทน อดกลั้น 
 
3. จรรยาบรรณนักวิจัย 
 
    1. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยและ
หนวยงานที่ตนสังกัด 
    2. มีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัยไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิต หรือไมมีชีวิต 
    3. เคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตวัอยางในการทําวิจัย 
    4. ซื่อสัตย มีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
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    5. ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ และประโยชนสุขของสังคม 
    6. เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
    7. เผยแพรงานวิจัยและนําไปใชประโยชนในทางทีช่อบ 
 
4. จรรยาบรรณบุคลากรฝายวิชาการ 
 
    1. รับใชสังคมดวยการสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่ดีไดมาตรฐาน 
    2. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งดานการสอน วิจัย บริการ พัฒนาภูมิ
ปญญาและทะนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
    3. มีความรอบรูทางวิชาการ พึงเตรียมการสอน และเขาสอนดวยความตั้งใจ อีกทั้งสนับสนุน ใหศิษยมี
ความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 
    4. วางตนใหเปนผูควรแกการยกยองและเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
    5. ใชเสรีภาพในทางวิชาการโดยสุจริต 
    6. มีความศรัทธาในอาชพี มีคุณธรรม จริยธรรม และแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 
    7. ไมยินยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางที่เปนภัยตอมนุษยชาต ิ
    8. ไมคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 
 
5. จรรยาบรรณบุคลากรฝายสนับสนุนวิชาการ 
 
    1. ตระหนักถึงหนาที่และมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย 
    2. มีความจริงใจตอเพ่ือนรวมงานทั้งตอหนาและลบัหลัง 
    3. ประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
    4. ใฝหาความรู และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
    5. ปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย ละเวนการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันมิชอบ 


















